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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/101
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Titulo: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Algoritmos avanzados para resoluciéon numérica

PERIODO AXUDA: INICIO: 18/08/2025 FIN: 20/11/2029

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO: Algoritmos avanzados para a resolucién numérica de problemas modelados
matematicamente en finanzas, enxafieria ou epidemias

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC, de 9:00 a 14:00 e de 15:00 a 17:30 de luns a xoves, de 9:00 a 14:00 os venres
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestidon |:|
Colaborador/a de investigacién |Z| MECES 2 Axudante/a administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacién [_| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: Izl Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2030,00 € (mensual) *
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599250159 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Alvaro Leitao Rodriguez (RyC, Presidente), ifiigo

Arregui Alvarez (TIT-UN, vocal), Maria Sudrez Taboada (PC-DR, secretaria). Suplentes: Carlos Vazquez Cenddn
(CAT-UN, presidente), Maria Gonzalez Taboada (TIT-UN, vocal), Diego Alvarez Estévez (RyC, secretario).
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da suia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Alvaro Leitao Rodriguez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez
Referencia: ED431F 2025/32 Alvaro Leitao Rodriguez

Investigador Principal: Alvaro Leitao Rodriguez
DETALLE DA CONVOCATORIA

Tarefas a realizar:

Desenvolvemento dun traballo de investigacion en algoritmos avanzados para a resolucidn numérica de
problemas modelados matematicamente que aparecen nos ambitos das finanzas cuantitativas, da enxefaria ou
das epidemias, cuxa resolucién mediante metodoloxias cldsicas sexa computacionalmente moi custosa. En
concreto, abordaranse problemas de alta complexidade en termos dimensionalidade, non linealidade e/ou
acoplamento. O estudo podera abordar tanto a compofiente tedrica como de aplicacién practica da solucion
proposta. Promoverase a exploracién de modelos de aprendizaxe de ultima xeracién e paradigmas de

computacion novidosos, tales como a computation cuantica.

Duracidn do contrato:

As tarefas descritas anteriormente, levaranse a cabo pola persoa contratada como un traballo de investigacion de
duraciéon determinada, durante o periodo comprendido entre o 01/09/2026 e o 30/04/2027. As tarefas a
completar organizanse en distintos fitos (revisién bibliografica, desefio da solucién, implementacién da solucion,
validacion da solucion e diseminacién). A planificacion temporal para a realizacién das tarefas dentro dos

mencionados fitos seguira a temporalizacion estipulada no seguinte diagrama.

Meses| Setembro 2026 Outubro 2026  Novembro 2026 Decembro 2026  Xaneiro 2027 Febreiro 2027 Marzo 2027 Abril 2027
F1. Revision bibliografica
T1.1 Contexto financeiro
T1.2 Algortimos avanzados
T1.3 Paradigmas de computacion
F2. Desefio
T2.1 Problema financeiro
T2.2 Melloras sobre solucion existentes
T2.3 Formulacion matematica
F3. Implementacion
T3.1 Prototipo
T3.2 Validacion intermedia
T3.3 Incorporacion de modelos avanzados
T3.4 Solucion funcional
F4. Validacion
T4.1 Comparacion con solucions clasicos
T4.2 Analise de rendemento e refinamento
T4.3 Testeo sistemadtico
F5. Diseminacion
T5.1 Preparacion de artigo cientifico
T5.2 Repositorio aberto de codigo e datos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Requisitos dos candidatos:

- Titulacién académica (grao, licenciatura ou equivalente) en areas tales como Matématicas, Matematica aplicada,

Computacion, Finanzas Cuantitativas ou Fisica.

Criterios de seleccidn:
- Os méritos achegados polos participantes deberan ser documentados e cumpridos ao finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes.

- S6 se valoraran os méritos relacionados co perfil do posto.

Criterios de valoracion (maximo total de puntos igual a 100):

- Expediente da titulacién superior (grao, licenciatura ou equivalente): 40%, avaliarase a cualificacion media da
titulacién sempre que sexa afin as areas estipuladas, requirindose unha cualificacién minima para a sua valoracién
de 6,5 sobre 10. Se non se acredita titulacidn afin ou a cualificacién media é inferior a 6.5, a puntuacion obtida
multiplicarase por 0,5 en cada un dos casos anteriores (por 0,25 se se dan os dous simultaneamente).

- Expediente de mestrado: 25%, avaliarase a cualificacién media dos créditos completados sempre que o mestrado
sexa afin s dreas estipuladas e se acredite unha cualificacién minima para a sua valoracién de 6.5 sobre 10. Unha
cualificacién media por baixo de 6,5 sobre 10 ou que o titulo de master non sexa afin, supora que a puntuacion
obtida multiplicarase por 0,5 en cada un dos casos anteriores (por 0,25 se se dan os dous simultaneamente).

- Publicaciéns e congresos: 5 %, 1 punto por artigos indexado JCR e 0,5 puntos por comunicacién en congresos.

- Experiencia relacionada coa descricidon do posto: 5 %, minimo 10 meses de experiencia en temas relacionados
co posto, 0,5 puntos por mes de experiencia.

- Nivel de inglés: 15 %, correspondendo a un nivel First Certificate (B2) ou equivalente

- Entrevista en inglés: 10 % (non computable para a lista de agarda)

Os candidatos deberan alcanzar un minimo de 50 puntos na valoracién global de todos os items. Elaborarase unha
lista de agarda con todos aqueles candidatos que non foron propostos pola comision de seleccion e alcancen esta

puntuacion minima de 50 puntos.

Documentos a presentar polos candidatos:

- Unha carta de motivacion solicitando o posto

- Un curriculo detallado

- Copia do pasaporte ou DNI

- Expediente detallado das titulacions de grao (e mestrado, se aplicase)
- Lista de publicaciéns e contribucidns a congresos

- Xustificantes da experiencia relacionada coa descricion do posto

- Xustificante do nivel de inglés

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Presentacion de solicitudes: Sede electrénica da UDC.
Prazo de presentacion de solicitudes: 5 dias a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da
Sede electrdnica da UDC.

Lugar de publicacidon de resultados: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Investigador principal: Alvaro Leitao Rodriguez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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