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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/103

CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de investigacion*: 020. Linea estratégica Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Referencia ayuda: 80-2026

Titulo: Convenio de colaboracion entre UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través de iniciativas
empresariais de base tecnoldxica no dmbito universitario de Galicia

PERIODO AYUDA: INICIO: 01-01-2026 FIN: 31-10-2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servizos Centrales de Investigacion, Campus de Elvifia, de 08:00a 15:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 3

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]
Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestién [_]
Colaborador/a de investigacién [_] MECES Elegir Ayudante administrativo/a [X]

Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| MECES Elegir

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01-07-26

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X]

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.960 €£*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.09.26.00.76-541A-640.00

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: FP Superior

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Jerénimo Puertas, vicerrector de investigacion
(presidente); Isabel Docampo, directora OTC; Pilar Pintor, técnico I+D (secretaria); Suplentes: José Anta, adjunto

de transferencia (presidente) Julia Fernandez Valero, técnico 1+D; Miguel Garea Garea, técnico I+D (secretario)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.
Curriculum vitae.
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Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: FS6HRFOJHRIMBLQ264KFRQGL
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(RXPD), y arte. 11 de la Le 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter wecas
personal (LOPD), se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

N RESEARC

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacién con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol,
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.
Curriculum vitae.
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Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR LABORAL POR LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DE LAS
FUNCIONES

4 meses

FUNCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

DURACION

Apoyo en la creacion, seguimiento y consolidacion de
iniciativas emprendedoras; analisis de proyectos
empresariales, tutorizacion de los planes de empresa,
seguimiento de las empresas participadas y creadas a
partir de resultados de investigacion

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoyo en la realizacién de charlas en las facultades para
fomentar la cultura emprendedora y las iniciativas de base
tecnolégica

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoyo en la organizacion de reuniones de trabajo con
grupos de investigacion para la identificacion de resultados
de investigacion y determinacién de su potencial comercial

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoyo en la valorizacion de tecnologias relacionadas con
empresas basadas en el conocimiento universitarias

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoyo en la organizacion de charlas explicando el proceso
de cualificacion de las iniciativas empresariales de base
tecnolégica (IEBT) y de promotores que ya obtuvieron su
calificacién relatando su experiencia

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Documentacién que debe presentar el solicitante:
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5.

Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.
Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia: Convenio de colaboracién entre UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través
de iniciativas empresariais de base tecnol6xica no ambito universitario de Galicia

Obxecto do contrato: Contratacion de un ayudante de apoyo a la investigacion

Tareas a desarrollar:
Las tareas a desarrollar seran las relativas a la asistencia y apoyo en actividades de:

- Apoyo en la creacion, seguimiento y consolidacion de iniciativas emprendedoras, andlisis de
proyectos empresariales, tutorizacién de los planes de empresa, seguimiento de empresas
participadas y creadas a partir de resultados de investigacion

- Apoyo en la realizacion de charlas en las facultades para fomentar la cultura emprendedora y
las iniciativas de base tecnolégica

- Apoyo en la organizacién de reuniones de trabajo con grupos de investigacion para la
identificacion de resultados de investigacién y determinacion de su potencial comercial

- Apoyo en la valorizacién de tecnologias relacionada con empresas basadas en el conocimiento
universitarias

- Apoyo en la organizacion de charlas explicando el proceso de cualificacién de las iniciativas
empresariales de base tecnolédgica (IEBT) y de los promotores que ya obtuvieron su
cualificacion relatando su experiencia

Requisitos de las personas candidatas

¢ Ciclo superior de Formacion Profesional
e Dominio de castellano y/o gallego

Documentacién que debe presentar el solicitante:
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5.

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Documentacién adicional a presentar

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallen claramente los méritos
en los distintos apartados, siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en la siguiente tabla
de valoracion. Los curriculos presentados en un formato distinto al aqui especificado no seran valorados
por la comisién de valoracion.

En la solicitud deberan especificarse los méritos correspondientes a cada criterio de valoracion, las
tareas realizadas en cada puesto de trabajo y la duracién de este. La puntuacién de los méritos recogidos
en los criterios de valoracion se refieren a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso
contrario, debera acreditarse el porcentaje de tiempo dedicada a las tareas asociadas a cada criterio de
valoracion.

Para la valoracién de la experiencia profesional, debera acreditarse de manera fidedigna el mérito
alegado, mediante contrato, certificado de vida laboral, certificacion de tareas o, si procede, la
convocatoria publica por la que se accedid al puesto.

Se valorara el conocimiento de inglés, para lo que sera necesario presentar un certificado oficial que
acredite haber obtenido como minimo el nivel B1. En el caso de personas hablante nativas, se
considerara que non es necesario presentar una certificacion adicional, dado que se asume el dominio
completo del idioma y quedara acreditado en la entrevista personal.

Criterios y valoracién de méritos
Los requisitos especificos se describen en la tabla adjunta.

En lo que respecta a la experiencia profesional, se tendré en cuenta la experiencia profesional acreditada
en apoyo a iniciativas de emprendimiento, analisis de proyectos empresariales, elaboracién de planes
de empresa, estudios de mercado, marketing, comercializacién.

En la entrevista se valorara tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su
conocimiento de las tareas especificas que deberd realizar. Parte da entrevista podra desarrollarse en
inglés.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.
Curriculum vitae.
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Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Para acceder a la entrevista y optar a la plaza o formar parte de la lista de espera, las personas

candidatas deberan obtener una puntuacién minima de 25 puntos, sin contar la puntuacion de la fase de

la entrevista. .

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO

Titulacion Titulacion en ciclo superior en Formacion 15 puntos
Profesional en Administracién y Finanzas, | 15 puntos
Comercio y Marketing ou similares.

Experiencia Experiencia profesional en apoyo a |1 punto por mes | 35 puntos
profesional iniciativas de emprendimiento, elaboracion | trabajado
de planes de empresa, estudios de
mercado, marketing, comercializacién

Formacion Formacion y asistencia acreditada a cursos | 1 puntos por 10 | 15 puntos
complementaria | sobre administracion y finanzas, apoyo a | horas
iniciativas de emprendimiento, planes de
empresa, estudios de mercado, marketing,
comercializacion

Conocimiento de | Conocimiento de compresion, redaccion y/o expresion en inglés. | B1: 5 puntos
idiomas Para justificar este mérito debera presentarse certificado oficial de | B2 o superior: 10
haber obtenido como minimo el nivel B1 ou equivalente o ser | puntos

hablante nativo.

Entrevista Entrevista persoal a los/as candidatos/as con mayor puntuacién en
personal los apartados anteriores. En la entrevista se valorara tanto las | 25 puntos
capacidades de la persona candidata para el puesto, como su
conocimiento sobre las tarefas y procedimientos especificos a
desarollar en el puesto. Parte da entrevista podra ser realizada en
inglés.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
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5.

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*

Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

* Acuerdo de clasificacién profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y

la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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