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ANEXO I Referencia convocatoria:2026/CP/103

CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINAS DE INVESTIGACION

Lifias de investigacion*: 020. Lifia estratéxica Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

Referencia axuda: 80-2026

Titulo: Convenio de colaboracién entre UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través de iniciativas
empresariais de base tecnoldxica no dmbito universitario de Galicia

PERIODO AXUDA: INICIO: 01-01-2026 FIN: 31-10-2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

LUGAR E HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elvifia, de 08:00a 15:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: grupo 3

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|
Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico administrativo/a e de xestion |:|
Colaborador/a de investigacién [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [X]

Técnico/a de apoio & investigacion |:| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01-07-2026

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X]

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.960€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.09.26.00.76-541A-640.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: FP Superior

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Jerénimo Puertas, vicerreitor de investigacion
(presidente); Isabel Docampo Ramos, directora da OTC; Pilar Pintor, técnico de |+D (secretaria); Suplentes: José

Anta, adxunto de transferencia (presidente), Julia Fernandez, técnico 1+D; Miguel Garea, técnico I+D (secretario)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € & libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

H W

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J5IVNAEG2LPG7J8F8UUK6A8P

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/05/2026 13:20:02 Péagina 1 de un total de 6 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Hc Pt DSUWyBk8+NoSTnYDOg== Estado Data e hora
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol,
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

ARSI SR A

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J5IVNAEG2LPG7J8F8UUK6A8P

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/05/2026 13:20:02 P&agina 2 de un total de 6 pagina(s).
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CRONOGRAMA DE FUNCIONS PARA A QONTRATACIQN DE PERSOAL INVESTIGADOR
LABORAL POR LINAS DE INVESTIGACION E ESTRATEXICAS

TEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DAS
FUNCIONS

4 meses

FUNCION

DATA DE
INICIO

DATA DE
FIN

DURACION

Apoio na creacién, seguimento e consolidacion de
iniciativas emprendedoras; analise de proxectos
empresariais, titorizacion dos plans de empresa,
seguimento das empresas participadas e creadas a
partires de resultados de investigacion

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoio na realizacion de charlas nas facultades para
fomentar a cultura emprendedora e as iniciativas de base
tecnoléxica

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoio na organizacion de reuniéns de traballo con grupos
de investigacién para a identificacioh de resultados de
investigacion e determinacion do seu potencial comercial

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoio na valorizacion de tecnoloxias relacionadas con
empresas baseadas no cofiecemento universitarias

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Apoio na organizacion de charlas explicando o proceso de
cualificacion das iniciativas empresariais de base
tecnolo6xica (IEBT) e de promotores que xa obtiveron a sda
cualificacion relatando a stia experiencia

01-07-2026

31-10-2026

4 meses

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ARSI SR A

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a

innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J5IVNAEG2LPG7J8F8UUK6A8P
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia: Convenio de colaboracién entre UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través
de iniciativas empresatriais de base tecnol6xica nho @mbito universitario de Galicia

Obxecto do contrato: Contratacion dun axudante de apoio & investigacién

Tarefas a desenvolver:

As tarefas a desenvolver seran as relativas a asistencia e apoio en actividades de:

Apoio na creacién, seguimento e consolidacién de iniciativas emprendedoras; analise de
proxectos empresariais, titorizacion dos plans de empresa,seguimento das empresas
participadas e creadas a partires de resultados de investigacion.

Apoio na realizacién de charlas nas facultades para fomentar a cultura emprendedora e as
iniciativas de base tecnoloxica

Apoio na organizacién de reuniéns de traballo con grupos de investigacién para a identificacion
de resultados de investigacion e determinacion do seu potencial comercial

Apoio na valorizacion de tecnoloxias relacionadas con empresas baseadas no cofiecemento
universitarias

Apoio na organizacion de charlas explicando o proceso de cualificacion das iniciativas
empresariais de base tecnoldxica (IEBT) e de promotores que xa obtiveron a sua cualificacién
relatando a sua experiencia

Requisitos das personas candidatas

Ciclo superior de Formacion Profesional
Dominio de castelan e/ou galego

Documentacién que debe presentar o solicitante:

ARSI SR A

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacion Hc Pt DSUWyBk8+NoSTnYDOg== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 21/05/2026 15:06:40
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Documentacién adicional a presentar

As persoas interesadas deberan presentar unha solicitude na que se detallen claramente os méritos nos
distintos apartados, seguindo o mesmo esquema e 0s conceptos indicados na seguinte taboa de
valoracion. Os curriculos presentados nun formato distinto ao aqui especificado non seran valorados
pola comisién de avaliacion.

Na solicitude deberan especificarse os méritos correspondentes a cada criterio de avaliacion, as tarefas
realizadas en cada posto de traballo e a duracion deste. A puntuacion dos méritos recollidos nos criterios
de avaliacion refirese a actividades desenvolvidas a tempo completo. No caso contrario, debera
acreditarse a porcentaxe de tempo dedicada &s tarefas asociadas a cada criterio de valoracion.

Para a valoracion da experiencia profesional, debera acreditarse de maneira fidedigna o mérito alegado,
mediante contrato, certificado de vida laboral, certificacion de tarefas ou, se procede, a convocatoria
publica pola que se accedeu ao posto.

Valorarase o cofiecemento de inglés, para o que serd necesario presentar un certificado oficial que
acredite ter obtido como minimo o nivel B1. No caso de persoas falantes nativas, considerarase que non
€ necesario presentar unha certificacién adicional, dado que se asume o dominio completo do idioma e
guedara acreditado na entrevista persoal.

Criterios e valoracién de méritos

Os requisitos especificos describense na taboa adxunta.

No que respecta & experiencia profesional, teranse en conta a experiencia profesional acreditada en
apoio a iniciativas de emprendemento, analise de proxectos empresariais, elaboracion de plans de
empresa, estudos de mercado, marketing, comercializacion.

Na entrevista valoraranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu
cofiecemento das tarefas especificas que debera realizar. Parte da entrevista podera desenvolverse en
inglés.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

ARSI SR A

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J5IVNAEG2LPG7J8F8UUK6A8P
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Para acceder & entrevista e optar a praza ou formar parte da lista de agarda, as persoas candidatas
deberan acadar unha puntuaciéon minima de 25 puntos sen contar a puntuacion da fase da entrevista.

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO

Titulacion Titulacion en ciclo superior en Formacion 15 puntos
Profesional en Administraciéon e Finanzas, | 15 puntos
Comercio e Marketing ou similares.

Experiencia Experiencia profesional en apoio a |1 punto por mes | 35 puntos
profesional iniciativas de emprendemento, elaboracion | traballado
de plans de empresa, estudos de mercado,
marketing, comercializacion

Formacion Formacion e asistencia acreditada a cursos | 1 puntos por 10 | 15 puntos
complementaria | sobre administracion e finanzas, apoio a | horas
iniciativas de emprendemento, plans de
empresa, estudos de mercado, marketing,
comercializacion

Cofiecemento de | Cofiecemento de compresion, redaccion e/ou expresion en inglés. | B1: 5 puntos

idiomas Para xustificar este mérito debera presentarse certificado oficial de | B2 ou superior:
ter acadado como minimo o nivel B1 ou equivalente ou ser nativo | 10 puntos
falante.

Entrevista Entrevista persoal aos/as candidatos/as con maior puntuacion nos

persoal apartados anteriores. Na entrevista avaliaranse tanto as | 25 puntos

capacidades da persoa candidata para o posto, como 0 seu
cofiecemento sobre as tarefas e procedementos especificos a
desenvolver no posto. Parte da entrevista podera ser realizada en
inglés.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

ARSI SR A

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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