
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN CON CARGO A LIÑAS DE INVESTIGACIÓN 

Liñas de investigación*: 020. Liña estratéxica Vicerreitoría de Investigación e Transferencia 
Referencia axuda: 80-2026 
Título:  Convenio de colaboración entre  UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través de iniciativas 
empresariais de base tecnolóxica no ámbito universitario de Galicia 

PERÍODO AXUDA:     INICIO:  01-01-2026   FIN: 31-10-2026 

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoría de Investigación e Transferencia 

LUGAR E HORARIO:  Edificio de Servizos Centrais de Investigación, Campus de Elviña, de 08:00a 15:00 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: grupo 3 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS 

DE INVESTIGACIÓN (PCTI)) 

Investigador/a contratado/a doutor/a     Axudante de apoio á investigación 

Xestor/a de investigación    MECES Elegir    Técnico administrativo/a e de xestión  

Colaborador/a de investigación    MECES Elegir     Axudante administrativo/a 

Técnico/a de apoio á investigación    MECES Elegir 

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01-07-2026 

TIPO DE CONTRATO:         Indefinido 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.960€* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.09.26.00.76-541A-640.00 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 

extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: FP Superior 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): Jerónimo Puertas, vicerreitor de investigación 

(presidente); Isabel Docampo Ramos, directora da OTC; Pilar Pintor, técnico de I+D (secretaria); Suplentes: José 

Anta, adxunto de transferencia (presidente), Julia Fernández, técnico I+D; Miguel Garea, técnico I+D (secretario) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 

protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 

facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 

lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 

entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 

o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 

de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 

consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol,  

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Jerónimo Puertas Agudo 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
 
 
CRONOGRAMA DE FUNCIÓNS PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL INVESTIGADOR 
LABORAL POR LIÑAS DE INVESTIGACIÓN E ESTRATÉXICAS 
 

TEMPO ESTIMADO DE 
REALIZACIÓN DAS 
FUNCIÓNS 

4 meses 

 

FUNCIÓN 
DATA DE 

INICIO 
DATA DE 
FIN 

DURACIÓN 

Apoio na creación, seguimento e consolidación de 
iniciativas emprendedoras; análise de proxectos 
empresariais, titorización dos plans de empresa¸ 
seguimento das empresas participadas e creadas a 
partires de resultados de investigación 

01-07-2026 31-10-2026 4 meses 

Apoio na realización de charlas nas facultades para 
fomentar a cultura emprendedora e as iniciativas de base 
tecnolóxica 

01-07-2026 31-10-2026 
4 meses 

Apoio na organización de reunións de traballo con grupos 
de investigación para a identificacióh de resultados de 
investigación e determinación do seu potencial comercial 

01-07-2026 31-10-2026 
4 meses 

Apoio na valorización de tecnoloxías relacionadas con 
empresas baseadas no coñecemento universitarias 

01-07-2026 31-10-2026 
4 meses  

Apoio na organización de charlas explicando o proceso de 
cualificación das iniciativas empresariais de base 
tecnolóxica ( IEBT) e de promotores que xa obtiveron a súa 
cualificación relatando a súa experiencia  

01-07-2026 31-10-2026 

4 meses 

 
  

Código Seguro De Verificación HcPtDSUWgBk8+NbSTnYDOg== Estado Data e hora

Asinado Por Vicerr. de Investigación e Transferencia  - Jerónimo Puertas Agudo Asinado 21/05/2026 15:06:40

Observacións Páxina 3/6

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/HcPtDSUWgBk8%2BNbSTnYDOg%3D%3D

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

J5
IV

N
A

E
G

2L
P

G
7J

8F
8U

U
K

6A
8P

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
2/

05
/2

02
6 

13
:2

0:
02

  P
ág

in
a 

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

6 
pá

gi
na

(s
).



   

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

 

Referencia: Convenio de colaboración entre  UDC e CIXUG para o fomento do emprendemento a través 

de iniciativas empresariais de base tecnolóxica no ámbito universitario de Galicia 

 

Obxecto do contrato: Contratación dun axudante de apoio á investigación 

 

Tarefas a desenvolver: 

 

As tarefas a desenvolver serán as relativas a asistencia e apoio en actividades de: 

 Apoio na creación, seguimento e consolidación de iniciativas emprendedoras; análise de 
proxectos empresariais, titorización dos plans de empresa¸seguimento das empresas 
participadas e creadas a partires de resultados de investigación.  

 Apoio na realización de charlas nas facultades para fomentar a cultura emprendedora e as 
iniciativas de base tecnolóxica 

 Apoio na organización de reunións de traballo con grupos de investigación para a identificación 
de resultados de investigación e determinación do seu potencial comercial 

 Apoio na valorización de tecnoloxías relacionadas con empresas baseadas no coñecemento 
universitarias 

 Apoio na organización de charlas explicando o proceso de cualificación das iniciativas 
empresariais de base tecnolóxica (IEBT) e de promotores que xa obtiveron a súa cualificación 
relatando a súa experiencia 

 

Requisitos das personas candidatas 

 

 Ciclo superior de Formación Profesional 

 Dominio de castelán e/ou galego 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

Documentación adicional a presentar 

 

As persoas interesadas deberán presentar unha solicitude na que se detallen claramente os méritos nos 

distintos apartados, seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte táboa de 

valoración. Os currículos presentados nun formato distinto ao aquí especificado non serán valorados 

pola comisión de avaliación.  

 

Na solicitude deberán especificarse os méritos correspondentes a cada criterio de avaliación, as tarefas 

realizadas en cada posto de traballo e a duración deste. A puntuación dos méritos recollidos nos criterios 

de avaliación refírese a actividades desenvolvidas a tempo completo. No caso contrario, deberá 

acreditarse a porcentaxe de tempo dedicada ás tarefas asociadas a cada criterio de valoración.  

 

Para a valoración da experiencia profesional, deberá acreditarse de maneira fidedigna o mérito alegado, 

mediante contrato, certificado de vida laboral, certificación de tarefas ou, se procede, a convocatoria 

pública pola que se accedeu ao posto.  

 

Valorarase o coñecemento de inglés, para o que será necesario presentar un certificado oficial que 

acredite ter obtido como mínimo o nivel B1. No caso de persoas falantes nativas, considerarase que non 

é necesario presentar unha certificación adicional, dado que se asume o dominio completo do idioma e 

quedará acreditado na entrevista persoal. 

 

Criterios e valoración de méritos 

 

Os requisitos específicos descríbense na táboa adxunta. 

 

No que respecta á experiencia profesional, teranse en conta a experiencia profesional acreditada en 

apoio a iniciativas de emprendemento, análise de proxectos empresariais, elaboración de plans de 

empresa, estudos de mercado, marketing, comercialización.  

 

Na entrevista valoraranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu 

coñecemento das tarefas específicas que deberá realizar. Parte da entrevista poderá desenvolverse en 

inglés.  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

* Liña de investigación establecida no Rexistro de Liñas de Investigación ou Estratéxicas do VIT. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

Para acceder á entrevista e optar á praza ou formar parte da lista de agarda, as persoas candidatas 

deberán acadar unha puntuación mínima de 25 puntos sen contar a puntuación da fase da entrevista. 

 

 

 

CONCEPTO PUNTUACIÓN MÁXIMO 

Titulación Titulación en ciclo superior en Formación 

Profesional en Administración e Finanzas, 

Comercio e Marketing ou similares. 

 

15 puntos 

15 puntos 

 

 

 

Experiencia 

profesional 

Experiencia profesional en apoio a 

iniciativas de emprendemento, elaboración 

de plans de empresa, estudos de mercado, 

marketing, comercialización 

1 punto por mes 

traballado  

35 puntos  

Formación  

complementaria 

Formación e asistencia acreditada a cursos 

sobre administración e finanzas, apoio a 

iniciativas de emprendemento, plans de 

empresa, estudos de mercado, marketing, 

comercialización 

1 puntos por 10 

horas  

15 puntos  

 

Coñecemento de 

idiomas  

Coñecemento de compresión, redacción e/ou expresión en inglés. 

Para xustificar este mérito deberá presentarse certificado oficial de 

ter acadado como minimo o nivel B1 ou equivalente ou ser nativo 

falante. 

 

B1: 5 puntos 

B2 ou superior: 

10 puntos 

Entrevista 

persoal 

Entrevista persoal aos/ás candidatos/as con maior puntuación nos 

apartados anteriores. Na entrevista avaliaranse tanto as 

capacidades da persoa candidata para o posto, como o seu 

coñecemento sobre as tarefas e procedementos específicos a 

desenvolver no posto. Parte da entrevista poderá ser realizada en 

inglés. 

 

25 puntos 
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