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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/104

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: 0590 _QUANTUM_IBER_IA 6_E

Titulo: QUANTUM IBER_IA: Impulso estratégico de las capacidades en tecnologias cuanticas e inteligencia
artificial en el espacio ibérico transfronterizo

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Ciencias de la Computacién y Tecnologias de la
Informacién.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2026 FIN: 31/12/2028

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Informatica - CITIC

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a de investigacion
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Edificio CITIC - Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 (35 horas/semana)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Gestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [_]
Colaborador/a de investigacion <] MECES 2 Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] MECES 2

JORNADA | Tiempo Completo: [X] | Tiempo Parcial: [] \ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 30/06/2028

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.000,83 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599260027 541A 6490206

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Ingenieria, grado o equivalente

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Eduardo Mosqueira Rey (TIT-UN,
presidente), Diego Alvarez Estévez (RyC, secretario) y Lucia Ramos Garcia (AXU-DR). Suplentes: David Alonso Rios
(PC-DR), Maria Suarez Taboada (PC-DR) y Maria Martinez Pérez (PPL-LOSU)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4.  Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacidn (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 mento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, wecanczumec: de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

uh W e

Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 18 de May de 2026
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Diego Andrade Canosa

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREAS A REALIZAR:

El objetivo general es el disefio, implementacion y evaluacién de soluciones algoritmicas de Quantum Machine
Learning (QML) para los casos de uso del proyecto QUANTUM IBER_IA, gestionando el ciclo de vida completo de
los modelos: desde la investigacidn tedrica y la codificacion de datos clasicos en estados cuanticos, pasando por
el desarrollo y ejecucion de arquitecturas hibridas en simuladores y hardware cuantico real, hasta el analisis

comparativo de su rendimiento frente a la inteligencia artificial clasica y su posterior integracion en el proyecto.

Las tareas a realizar seran:

1. Investigacion y estado del arte del QML. Andlisis de las ultimas arquitecturas, algoritmos y avances en Quantum
Machine Learning (QML) y su aplicabilidad a los objetivos del proyecto.

2. Tratamiento de datos y quantum embedding. Investigacién e implementacion de métodos eficientes para
mapear conjuntos de datos clasicos en estados cudnticos

3. Desarrollo y disefio algoritmico de modelos QML. Desarrollo de modelos hibridos clasico-cuanticos como
Variational Quantum Classifiers (VQC) o Quantum Support Vector Machines (QSVM). Analisis de otras alternativas
como Quantum Boltzmann Machines (QBM) o Quantum Annealers.

4. Simulacion y Ejecucién en hardware de los modelos QML. Implementacion y prueba de los algoritmos en
entornos de simulacion de alto rendimiento utilizando frameworks de software cuantico estandar (ej. Qiskit,
Pennylane, Cirq). Despliegue, adaptacion y ejecucion de los algoritmos en hardware cuantico real disponible para
el proyecto. Aplicacién de técnicas de mitigacion de errores cuanticos para mejorar la fidelidad de los resultados
extraidos del hardware fisico.

5. Evaluacidén, benchmarking e integracion de los modelos desarrollados. Evaluacion del rendimiento de los
modelos QML desarrollados frente a los modelos puramente clasicos de IA, analizando métricas de precision,

coste computacional y posible ventaja cuantica.
CRITERIOS DE SELECCION (méximo 10 puntos)

A. Expediente académico de los créditos superados en las titulaciones requeridas con un minimo de 240 créditos
ECTS (max. 2 puntos). Se valorara a partir de una nota minima en el expediente de 5 sobre 10 (aprobado) y
proporcionalmente hasta 10 sobre 10 (matricula de honor) o equivalente. Se consideraran afines las titulaciones
en el ambito de las Ciencias Fisicas, Ingenieria Informatica, Matematicas, o directamente relacionadas. En el caso

de otras titulaciones se aplicara un factor de ponderacion adicional del 70%.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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B. Expediente académico de los créditos superados en titulaciones de master en el ambito de las Ciencias y
Tecnologias de la Informacién Cuéntica con un minimo de 60 créditos ECTS (max. 2 puntos). Se valorara a partir
de una nota minima en el expediente de 5 sobre 10 (aprobado) y proporcionalmente hasta 10 sobre 10 (matricula
de honor) o equivalente. En caso de no haber superado todos los créditos, se aplicara un factor de ponderacion

proporcional.

C. Experiencia demostrable* el ambito de las tareas a realizar en el proyecto (max. 2 puntos):

- C1. Lenguaje y entornos de programacién Python (max. 0,75 puntos)

- C2. Experiencia con librerias software de computacidn cudntica (Qiskit, PennylLane) (max. 0,75 puntos)

- C3. Familiaridad con conceptos de aprendizaje automatico y frameworks de aprendizaje automdtico

clasico(PyTorch, TensorFlow, scikit-learn) (max. 0,75 puntos)

*Por experiencia demostrable se entendera aquella susceptible de ser acreditada, segun corresponda, a través de
cursos (0.05 puntos por cada 10 horas), participacion en proyectos de investigacion o contratos con empresa (0.2
puntos por cada mes a tiempo completo, parte proporcional por dedicacion parcial), publicaciones cientifico
técnicas (0.5 por cada publicacién indexadas JCR, 0.25 por cada publicacién en congreso), o TFGs/TFMs

completados relacionados (0.2 por cada uno).

D. Conocimientos de inglés hablado y escrito. Se otorgara 0.25 puntos por nivel de acuerdo con el Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas, desde Al hasta C2 (max. 1.5 puntos).

E. Entrevista personal, que se realizard solamente a aquellos candidatos que obtuviesen una puntuacion global

minima en los apartados A-D de 5 puntos (méx. 2.5 puntos).

SELECCION

Serd necesaria una puntuacién minima de 5 puntos para ser beneficiario del contrato. El proceso creara una lista
de espera (reservas) con las candidaturas que cumplan esta condicion, teniendo en cuenta que la puntuacion
alcanzada en la entrevista (apartado E) no computa a estos efectos. El puesto podra quedar desierto en el caso de

no existir ninguna persona candidata que obtuviese una puntuacion global minima superior a 5 puntos

DATOS DE CONTACTO:

Para dudas y/o aclaraciones contactar con Eduardo Mosqueira Rey: eduardo.mosqueira@udc.es

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Accessibles a través de: https://www.udc.es/es/investigacion/hrs4r/otmr/
- Regulamento de contratacion de persoal laboral no capitulo 6 para proxectos, axudas e convenios de

investigacion e transferencia de cofiecemento

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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- Pautas generales de seleccion de personal investigador en la UDC segun criterios OTM-R

- Plan de igualdad de género de la UDC

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia
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