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ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2026/CP/108
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431G 2023/01

Titulo:  Axuda concedida ao CITIC, para a estructura, a mellora e o apoio aos centros de investigacion do
Sistema universitario de Galicia, da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional,
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desarrollo Rexional no marco do Programa Operativo de Galicia FEDER
2021-2027 (obxectivo especifico 1.1: Desenvolver e mellorar as capacidades de investigacidn e innovacién e
asimilar tecnoloxias avanzadas)nunha porcentaxe do 60%. Convocatoria 2023 (Orde do 24 de outubro de 2023,
da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Lifias de investigacion en TIC

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/05/2024 FIN: 30/11/2027

CENTRO Inv. Principal:  CITIC

OBXECTO DO CONTRATO: Memoria adxunta
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC, luns a venres de 8:30 a 15:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [X] MECES 2 Técnico/a administrativo/a e de xestion [_|
Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [ | MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/10/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2450,00 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241020 541A 6490206

*o pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Manuel F. Gonzalez Penedo (CAT-UN), Berta M2
Guijarro Berdifias (TIT-UN), M2 Blanca Padin Viafio (PTXAS). Suplentes: Javier Pereira Loureiro (CAT-UN), M2
Betania Groba Gonzalez (PC-DR), J. Carlos Dafonte Vazquez (CAT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

¢ Investigacion con potencial de transferencia e apoio ao persoal investigador na definicidn de vias de valorizacién

e posibles mecanismos de proteccion, en coordinacion coa Oficina de Transferencia de Tecnoloxia (OTC) da UDC.

* Coordinacidn coa Oficina de Transferencia de Tecnoloxia en aspectos relacionados coa proteccién e explotacion
da propiedade intelectual xerada no centro, asi como o seguimento dos procesos xestionados por provedores

externos ou entidades especializadas. Promocién dos resultados asociados a actividade investigadora.

¢ Identificacion de oportunidades de colaboracién con empresas e outros actores do ecosistema, e organizacion

de reunions, visitas e presentacions dirixidas a fortalecer a conexion ciencia-empresa.

* Desenvolvemento de fichas tecnoldxicas e materiais técnicos necesarios para a promocién das capacidades do

centro, co apoio do equipo de comunicacién do centro.

¢ Planificacién e asesoramento na preparacién de propostas de proxectos en colaboracién con empresas e

seguimento de contratos de [+D+i con entidades externas.

¢ Coordinacidn e imparticion de obradoiros e actividades de formacion sobre valorizacidn, transferencia de
cofiecemento e colaboracién con empresas, ademais de apoio ao persoal investigador nestas temadticas. o
Implementacion de protocolos de apoio ao emprendemento cientifico axudando con analises de viabilidade

iniciais, modelos de negocio e a preparacion de documentacién para programas de incubacion ou aceleracion.

* Rexistro e seguimento das actividades de transferencia e indicadores asociados, asi como a elaboracion de

informes para informes anuais, auditorias e solicitudes de financiamento, segundo sexa necesario.

¢ Asistencia e participacion en eventos, conferencias e actividades relacionadas coa transferencia de

cofiecemento, a innovacion e a colaboracidn co sector produtivo.

¢ Andlise cuantitativa, procesamento e uso de datos e indicadores relacionados co seguimento, avaliacién e

acreditacion do centro.

¢ Planificacion técnica e execucidon do seguimento dos sistemas de calidade, mellora continua e vixilancia

tecnoldxica aplicados as actividades de 1+D+i do centro.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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CRITERIOSDE VALORACION:

Criterio Puntuacion Max
Titulacion Titulacién Universitaria Requerida: Grao/Licenciatura en Economia, Estadistica,
académica Mateméticas, Ingenieria, Ciencia de Datos, Informatica u outras titulacions afins 10

vinculadas ao analise de datos, soporte técnico e xestidn de entornos de I+D+i.
Ata 10 puntos (proporcionais coa nota media obtida).
Outras Titulacions: Outras titulacidns directamente relacionadas: Ata 5 puntos .

Formacion Formacién en Andlisis de Datos, Big Data, Business Intelligence ou
metodoloxias cuantitativas similares: 8
0,5 puntos por cada 10 horas de formacion

Formacién especifica acreditada en apoio técnico & xestion da investigacion,
xestion cientifica de proxectos ou transferencia de tecnoloxia: 0,5 puntos por 8
cada 10 horas de formacion

Formacidn técnica en sistemas de xestion da calidade e vixilancia tecnoldxica
aplicados a entornos de 1+D (especificamente normas ISO 9001:2015 e I1SO 3
56001:2024): 0,5 puntos por hora de formacion.

Experiencia Experiencia profesional en Centros de Investigacion, Institutos Universitarios

profesional ou estruturas de I+D+i do sector TIC: 2 puntos por mes traballado 12
Experiencia acreditada en proxectos de investigacion en colaboracion
academia-sector privado no dmbito das TIC (tratamento de datos, 24
preparacion de memorias técnicas, seguimento de fitos cientificos e potencial de
transferencia de resultados): 2 puntos por mes traballado

Conocimiento Galego (Celga 4). 10 puntos

de idiomas 10

Entrevista Realizarase entrevista personal aos 3 aspirantes que obtefian unha

personal calificacion minima de 60 ptos. 25 puntos. 2

Notas:

- Os curriculos deben presentarse seguindo os mesmos epigrafes que os criterios de seleccién.

- Indicar no curriculo as tarefas realizadas en cada posto de traballo.

- Calquera mérito que non estea debidamente xustificado non sera considerado e, se fose necesario, poderase
solicitar aos candidatos que aporten documentacion complementaria.

- Crearase unha lista de espera cos candidatos que acaden 50 puntos na avaliacidn.

- A puntuacion obtida na entrevista non conta para a inclusion na lista de espera.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE:

1. Solicitude no que se indique o nimero de referencia desta convocatoria, que aparece na publicacién na pdxina
web da Universidade da Coruiia.

2. Fotocopia do documento nacional de identidade (DNI).

3. Informe de vida laboral ou copias dos contratos que acrediten a sua vida laboral.

4. Fotocopia do titulo académico e do expediente académico.

5. Curriculo vitae. Debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que os criterios de valoracién de méritos da
convocatoria.

6. Copias dos expedientes académicos e outros documentos xustificativos dos méritos incluidos no curriculo vitae.
7.Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

8.Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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