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RESOLUCION de 3 de junio de 2026 por la que se convoca el concurso ordinario
para la provision de 78 puestos de trabajo vacantes (Escala general),
correspondientes al personal funcionario técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidade da Coruha.

Al estar vacantes 78 puestos de trabajo de la Escala general de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (en adelante PTGAS) de esta universidad, esta
Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 136 de los Estatutos,
aprobados por el Decreto 94/2025, del 6 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidade da Coruria (DOG del 27 de octubre de 2025), y de la
delegacion de competencias indicada por la Resolucion rectoral de 10/07/2024 en
relacion con el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, de acuerdo con lo que dispone la legislacién vigente siguiente:

- el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la

Funcién Publica

- el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Personal

Empleado Publico

- los articulos 90 y siguientes de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico

de Galicia

- el Decreto 151/2022, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades

publicas instrumentales integrantes del sector publico autonémico

- el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

- la Resolucion de la Universidade da Coruria de 25 de junio de 2024 por la que
se hace publica la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
técnico, de gestién y de administracion y servicios (DOG del 8 de julio),
modificada por la Resolucion del 12 de marzo de 2026 (DOG del 24 de marzo
de 2026).

y después de consultarse con la Junta de Personal técnico, de gestion y de

administracion y servicios funcionario,
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RESUELVE

Publicar la convocatoria del concurso ordinario para cubrir los puestos vacantes que se

relacionan en el anexo | de esta resolucion, conforme a las siguientes:
BASES
Primera.- Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en este concurso todas las personas funcionarias de carrera de las
escalas técnicas, de gestion y de administracion y servicios de la Universidade da
Coruna, o de otras universidades del sistema publico espafiol, cualquiera que fuera su
situacién administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension, asi
como las que pertenezcan a los distintos cuerpos o escalas de cualquiera de las
Administraciones publicas que se hallaren en la fecha de esta convocatoria prestando
sus servicios en esta universidad como funcionario/a de carrera, siempre que reunieren,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion,
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria asi como lo establecido en el
articulo 90 de la Ley 2/2015 de Empleo Publico de Galicia.

Para participar en este concurso es requisito necesario una antigiiedad minima de dos
anos como personal funcionario de carrera. Ademas, el personal funcionario de carrera
que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso, debe
permanecer en él un minimo de dos afos para poder participar en este concurso

ordinario.

El personal que no pertenezca a la UDC, debera acreditar estar en posesion del
certificado de conocimiento de lengua gallega: CELGA 3 (puestos del subgrupo C2) y
CELGA 4 (puestos de los subgrupos B, C1, A2 e A1) o equivalentes.

Estan obligados a concursar los/las funcionarios/as de los supuestos del articulo 4.4 del
Decreto 151/2022. El incumplimiento de esta obligacion determinara la declaracion de

la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Irrenunciabilidad de las solicitudes

Después de transcurrir el periodo de presentacion de las solicitudes, éstas seran
vinculantes para la persona peticionaria y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que se haya obtenido otro destino por medio de convocatoria publica, antes de

finalizar el plazo de toma de posesion.

No obstante, en el plazo de reclamaciones que establezca la comisién contra las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes, estas podran desistir

expresamente de su solicitud de participacion en el concurso, en su totalidad.
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La participacion simultanea o la obtencién de otros puestos no suspende ni interrumpe

los plazos establecidos en esta convocatoria.

De no tomar posesion en el puesto para el cual fue propuesto, o no realizar la renuncia
en el plazo indicado, la persona funcionaria sera declarada en excedencia voluntaria por

interés particular.

En caso de desistencia, las comisiones podran realizar la propuesta de
nombramiento/adjudicacion de la siguiente persona aspirante que obtuviese la mayor
puntuacion y que cumpla los requisitos para ser nombrado, de acuerdo con la

convocatoria.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo de seis meses, que cuenta desde la

publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

La participacion en este procedimiento supone la aceptaciéon de todas condiciones que

figuran en estas bases.
Segunda.- Puestos de trabajo

Los puestos de trabajo objeto de este concurso son los que se detallan en el anexo | y
sera necesario para poder optar a cualquiera de ellos pertenecer al grupo y al cuerpo o
escala-subescala que se sefiala en ese anexo, asi como reunir los requisitos especificos
que se sefalan en él y en la relacion de puestos de trabajo vigente de PTGAS

funcionario de la Universidade da Coruna.

En esta convocatoria se podran solicitar los puestos que, a resultas, puedan quedar
vacantes durante el proceso de cobertura, con la excepcion de los puestos: 230, 433,

506, 524, 628 y 651 por estar pendientes de modificacion.

Por razones de eficacia y con el fin de garantizar una adecuada planificacion de los
recursos humanos, de conformidad con los principios establecidos en el articulo 3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, podran incluirse en
la presente convocatoria puestos de trabajo que, de forma previsible, resulten vacantes

en los dos meses siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria.
Tercera.- Valoraciéon de méritos

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes para adjudicar los puestos de

trabajo se realizard como se indica en los apartados siguientes:

3.1.  MERITOS

La puntuacion maxima de los méritos generales y especificos es de 100 puntos, que se

distribuyen de la siguiente manera:
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Méritos Puntuacion méaxima
Grado personal consolidado 15 puntos
Valoracion del trabajo desarrollado 24 puntos
Antigliedad 18 puntos
Formacion 12 puntos
Formacion en igualdad y/o diversidad 1 punto

Titulaciones académicas oficiales, titulos | 5 puntos

propios, DEA vy suficiencia investigadora

Conocimiento de lengua gallega 10 puntos

Conocimiento de idiomas 3 puntos

Grupo del cuerpo o escala al que | 12 puntos

pertenece

En el cémputo de los periodos inferiores al afio se prorratearan por dias (a estos efectos
se prorrateara a razén de 360 dias por afio). La comision valorara los resultados con
aproximacion a tres decimales y la puntuacion final se presentara redondeada a dos

decimales.

3.1.1. Grado personal consolidado. Puntuacion maxima de este apartado: 15 puntos.

La valoracion del grado personal consolidado se efectuara segun la siguiente tabla:

Grado consolidado Puntuacion Grado consolidado Puntuacion
30 15 puntos 20 10 puntos
29 14,5 puntos 19 9,5 puntos
28 14 puntos 18 9 puntos
27 13,5 puntos 17 8,5 puntos
26 13 puntos 16 8 puntos
25 12,5 puntos 15 7,5 puntos
24 12 puntos 14 7 puntos
23 11,5 puntos 13 6,5 puntos
22 11 puntos 12 0 menos 6 puntos
4
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21 10,5 puntos

3.1.2. Valoracién del trabajo desarrollado. Puntuacién maxima de este apartado: 24

puntos.

La valoracion del trabajo desarrollado en la UDC se efectuara segun los siguientes

criterios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos actualmente catalogados como de
funcionario/a que se ocupen con caracter definitivo o en adscripcion provisional y
pertenecientes a la misma escala-subescala. La valoracion se realizara por cada ano
completo o fraccidn, para cada puesto, de acuerdo con la puntuacion establecida en la

siguiente tabla:

Escala de administraciéon general: puesto (CD-CE) Puntu~aci6n
por ano
Letrado/a asesor/a 2,45
Vicegerental/e 2,375
Jefa/e de Servicio 2,3
Jefa/e de Seccion 1,85
Administrador/a 1,775
Secretaria/o del Gabinete del Rectorado, Consejo Social 1,325
Jefale de Negociado, secretaria/o de la Secretaria General, 1475
Gerencia y Vicerrectorados
Secretaria/o de Decanato / Direccion 0,875
Secretaria/o de Instituto Universitario 0,8
Secretaria administrativa, puesto base (18-18) 0,725
Puesto base ORI 0,650
Puesto base, jefe/a de grupo 0,5
Puestos de nivel 15 o inferior 0,3
Escala de bibliotecas: puesto (CD-CE) Puntuﬂacién
por ano
Jefe/a de Servicio 2,3
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Jefe/a de Seccidn 1,85
Director/a de Biblioteca 1,775
Bibliotecario / técnico archivistico / documentalista 1,175
Auxiliar técnico de biblioteca (18-19) 0,8
Escala técnica: puesto (CD-CE) Puntu~aci()n
por ano

Jefale de servicio, jefe/a de area 2,3
Técnico/a coordinador/a, coordinador/a, jefatura UTC 1,85

Secretario/a técnico (24-26), técnico/a en asesoramiento cientifico,
técnico/a en fomento de la innovacion, técnico/a en relaciones | 1,775

internacionales (24-26)

Técnico/a superior, analista, ingeniero/a instalaciones energia,
técnico/a en quimica, técnico/a I+D, técnico de atencién a la
diversidad, técnico/a CUFIE, técnico/a calidad, técnico/a
comunicacion, técnico/a en deportes (24-25), técnico/a equipos | 1,700
informaticos y el., técnico/a instrumentacién analitica, técnico/a en
proyectos europeos, técnico/a en sistemas mecanicos, técnico/a

teleformacion

Analista — programador/a 1,500

Técnico/a informatico, delineante, técnico/a OCV, técnico/a UTC,
técnico/a de laboratorio, técnico/a actividades culturales, técnico/a
disefo grafico, técnico/a disefio industrial, técnico en igualdad, 1,305
técnico/a medios audiovisuales, técnico/a equipamientos, técnico/a
en instalacion de energias, jefatura de taller, técnico/a de empleo y

as. generales

Técnico/a grado medio, arquitecto/a técnico, técnico/a especialista
en distribucion de correos, técnico/a en prevencion de riesgos 1175
laborales, técnico/a en normalizacion lingtiistica, técnico/a deportes

(21-21), jefatura Servicio distribucién y transporte (21-21)

Secretario/a técnico (21), técnico/a relaciones internacionales 1,175

Secretario/a técnico (19) 0,875

Conserje 0,500

Especialista de laboratorio, técnico/a especialista medios | 0,350
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audiovisuales, conductor/a, marinero especialista, especialista

correos, socorrista, especialista de oficios

Telefonista 0,275
Auxiliar de servicios 0,275
Puestos de nivel inferior al 14 0,200

Se consideraran servicios prestados en la UDC el trabajo desarrollado en la Universidad
de Santiago de Compostela con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 3/1990,
del 11 de enero, de segregacion de centros y servicios de la Universidad de Santiago
de Compostela con todos sus medios materiales y humanos y de su integracion en las

nuevas universidades de A Corufia y Vigo (DOG del 24 de enero).

El trabajo desarrollado en otras administraciones o en puestos que no aparezcan en la
relacién se valorara segun la puntuacidon que se corresponda con los puestos que
figuran en la tabla, segun su nivel de complemento de destino (CD) y especifico (CE) y
de acuerdo con los niveles de CD y CE acreditados en la certificacion de servicios
prestados, o la proporcién que corresponda. En el caso de no constar en la tabla el
puesto o el CD se afiadira 0,075 puntos por cada nivel de CD. En caso de que no pueda
certificarse el nivel de CE, se asimilara al de destino. Se asegurara como minimo que la
puntuacion sera la que corresponda al puesto de nivel inferior en el que se puede prestar

servicios en esta universidad dentro de cada grupo funcionarial de la RPT vigente.
A los efectos de la valoracion del mérito frabajo desarrollado se tendra en cuenta que:

- En el caso de ocupar una plaza en comisién de servicios este tiempo se valorara como
prestado en el ultimo puesto que se ocupd con caracter definitivo o en adscripcién

provisional.

- Al personal funcionario de carrera que haya sido cesado en puestos de libre
designacion, removido de puestos que haya obtenido por concurso o cuyo puesto haya
sido suprimido, que se encuentre pendiente de asignacién de puesto de trabajo, se le
valorara el nivel de complemento de destino correspondiente a su grado personal

consolidado.

- A los efectos de valoracién del trabajo desarrollado, se computara el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo
56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

3.1.3. Antigliedad. Puntuacion maxima de este apartado: 18 puntos.
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Los servicios prestados en la Administracion publica, en la que se incluyen los servicios
previos reconocidos por la UDC que se prestaren con anterioridad a la condicion de
funcionario/a de carrera, se valoraran por cada afio completo (o fraccion, prorrateandose
por dias a razon de 360 dias por afo), hasta el maximo de 18 puntos y del siguiente

modo:

- Servicios prestados en la Administracion publica: 0,667 puntos por afio completo de

servicio.

- La antigiedad se valorara independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién

del cuerpo o escala en que se hubiera adquirido.

- No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros

igualmente alegados.

- El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico o el 176 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, del Empleo Publico de

Galicia, se considerara como de prestacién de servicios efectivos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo primero del Real decreto 255/2006, por el que
se modifica el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto 365/1995, se le afiadira a la
puntuacion obtenida por antigliedad (por encima de los 18 puntos) y sélo se tendra en
cuenta para puestos de igual o inferior nivel al del puesto que ocupa en el momento del
concurso con caracter definitivo o en adscripcion provisional, y que se podra obtener por

los siguientes supuestos:

a) 1,25 puntos en el caso de que el destino previo de la persona cényuge funcionaria,
obtenido mediante convocatoria publica, se ubique en el municipio en que radique el
puesto o los puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde un municipio
distinto.

b) 1,25 puntos en el caso de acreditar el cuidado de hijos e hijas, tanto cuando fueren
por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que
el hijo cumpla doce afios, siempre que la persona interesada acredite fehacientemente
que el puesto solicitado permite una mejor atencion del menor. Se afiadira en este

apartado la siguiente puntuacion:
- Cuando el hijo o hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 0,25 puntos

- Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:

0,25 puntos.
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¢) 1,25 puntos en el caso de acreditar el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado

de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, de accidente, de
enfermedad o de discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que la persona
interesada acredite que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.
La valoracién de este supuesto sera incompatible con la concedida por el cuidado de

hijos e hijas.

3.1.4. Formacion. Puntuacion maxima de este epigrafe: 12 puntos.

3.1.4.1 En este subepigrafe seran valorados los cursos, impartidos y/o recibidos, de
formacion administrativa general, asi como los cursos de formacion y de
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo. La valoracion de los cursos se hara de

acuerdo con los siguientes criterios:
- Cursos de aptitud: 0,075 puntos por hora
- Cursos de asistencia: 0,050 puntos por hora

Los cursos impartidos se evaluaran como un curso de aptitud por el nimero de horas

de una edicion.

Las estancias en otras Universidades, convocadas para el PTGAS, de duracion igual o
superior a 5 dias, se valoraran como 20 horas de asistencia a una accién formativa,
entendiéndose incluidas en este apartado exclusivamente las convocadas para el

personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La participacion en los programas de mentoring para el PTGAS de la UDC se valoraran
del mismo modo que los cursos de formacion recibidos (personal mentorizado) y/o

impartidos (personal mentor).

Solo se puntuara la formacion de los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente se puntuaran los niveles mas altos de los cursos recibidos/impartidos y una

Unica edicion del mismo curso impartido o recibido.

3.1.4.1.1. Se valoraran los cursos organizados por la UDC, la EGAP, el INAP, Servicios
de Prevencién y Mutuas u otros centros especiales de cualquier administracién del
Sector publico, asi como los homologados por estas entidades y los impartidos por
organizaciones sindicales y empresariales y otros organismos publicos dentro de los
planes o programas de formacion continua. Igualmente, para los puestos reservados a
las Escalas de Archivos, Bibliotecas y Museos, se valoraran los cursos especificos

organizados por entidades profesionales, miembros de la Federacién Espafola de
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Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y Museistica.

3.1.4.1.2. No se valoraran cursos académicos completos, ni materias de forma aislada,
incluidos los cursados en los estudios de Doctorado o de Master, ni los diplomas

relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

3.1.4.1.3. No seran objeto de valoracién los cursos preparatorios o integrantes de
procesos selectivos que fueren organizados por cualquier organizacion o

Administracion.

3.1.4.1.4. En el caso de que no figure la duracion de los cursos y/o la fecha de realizacion

no podran ser objeto de valoracién.

3.1.5. Formacién en igualdad y/o diversidad. Puntuacion maxima de este apartado: 1

punto

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad y/o diversidad,
se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria la valoracion de
1 punto como maximo. La valoracion de este apartado se realizara de acuerdo con lo

previsto en el apartado anterior (3.1.4).

3.1.6. Titulaciones académicas profesionales, titulos propios, DEA vy Suficiencia

investigadora. Puntuacién maxima de este apartado: 5 puntos

Titulaciones Maximo: 5 puntos

Doctorado 5 puntos

1°=0,5 puntos
Master Oficial
(2° y sucesivos: 10% del 1°)

Licenciatura / Grado / Ingenieria / Arquitectura o

_ 4 puntos
equivalente
Diplomatura / Arquitectura técnica / Ingenieria
_ _ 3 puntos
técnica o equivalente
Ciclo Superior de FP 2,5 puntos
Bachiller / Ciclo medio de FP 2 puntos
ESO / Graduado Escolar 1 punto

Segundas y sucesivas titulaciones universitarias | 10% del valor del 1°

oficiales equivalente a nivel de estudios

10
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Las equivalencias de titulaciones seran las establecidas por el Ministerio y la persona

interesada debera citar la disposicién en la que se establece y el BOE en el que se

publicd.

No se dara la consideracion de 22 titulaciones a las que constituyan una especialidad
por itinerario de la titulacion o las titulaciones adaptadas al EEES (grados) a que se

acceda a través de un curso puente (o similar).

En el supuesto de poseer dos titulaciones, o cuando se accede al segundo ciclo de una
titulacion mediante la superacién del primer ciclo de otra, solo se tendra en cuenta la de

nivel superior.

Las titulaciones extranjeras solo se valoraran si estdn homologadas en el Estado

espanol por érgano competente.

Los Titulos propios, el DEA y la Suficiencia investigadora se valoraran del siguiente

modo:

Titulos propios, DEA e Suficiencia | 1°: 0,5 puntos

investigadora 2° y sucesivos: 10% del 1°

3.1.7. Conocimiento de la lengua gallega. Puntuacion maxima de este apartado: 10

puntos

Se valoraran los cursos segun lo recogido en la Orden de 16/07/2007 (DOG del 30 de
julio) modificada por la Orden de 13/06/2011 (DOG del 24 de junio), por la que se regulan
los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua

gallega (CELGA), asi como las equivalencias que esta ultima orden dispone en el

articulo 5:
Conocimiento de lengua gallega maximo 10 puntos
Celga 5 10 puntos
Lenguaje administrativo de nivel superior 8 puntos
Lenguaje administrativo de nivel medio 6 puntos

3.1.8. Conocimiento de idiomas. Puntuacién maxima de este apartado: 3 puntos

El conocimiento de idiomas (diferentes del gallego y del castellano) se valorara

siguiendo los niveles de competencias linguisticas establecidas por el Consejo de

11
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Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MECRL) y se

realizara de acuerdo con las recomendaciones y el reconocimiento de certificados
oficiales de acreditacion de idiomas publicados en las mesas linglisticas de la

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE).

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3 puntos. Se valoraran los certificados

en uno o varios idiomas de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel Maximo: 3 puntos
C2 3 puntos
C1 2 puntos
B2 1,25 puntos
B1 0,75 puntos
A2 0,25 puntos
A1l 0,10 puntos

En todo caso, para cada idioma, solo se valorara el certificado de nivel mas alto o
superior, de acuerdo con los niveles establecidos en la tabla anterior. Para la valoracion

de los certificados de varios idiomas se aplicaran ademas los siguientes porcentajes:
- Valor del 100% del certificado de nivel superior de primer idioma
- 50% del Certificado de Nivel Superior de segundo idioma
- 25% del valor del certificado del tercer idioma y siguientes

El orden de los idiomas se realizara atendiendo a los niveles indicados en la tabla.

Otras lenguas oficiales de la Union Europea y las lenguas cooficiales de Espana
diferentes del gallego y castellano, que no estén contempladas en las recomendaciones
de las mesas linguisticas de la CRUE, se valoraran de acuerdo con la tabla de valoracion

de este apartado, segun el nivel acreditado y los criterios descritos en este apartado.

Las lenguas no oficiales en la UE se valoraran con la mitad de los puntos de la tabla de

valoracion, segun el nivel acreditado y los criterios descritos en este apartado.

El conocimiento de idiomas se acreditara por medio de titulos expedidos por centros
oficiales u homologados. Las equivalencias habran de ser aportadas por las personas

interesadas para que se pueda valorar este apartado.

3.1.9. Grupo del cuerpo o escala de pertenencia. Puntuacion maxima de este apartado:

12 puntos

12
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Por el grupo al que pertenece el/la funcionario/a y por el que participa en el concurso se

concederan los siguientes puntos:

Subgrupo Puntuacion maxima: 12 puntos
A1 12 puntos

A2 9,375 puntos

B 7,810 puntos

C1 6,250 puntos

C2 3,125 puntos

Cuarta.- Solicitudes

Las solicitudes y el curriculo para tomar parte en este concurso se ajustaran a los
modelos que se publican como anexo Il y lll, respectivamente, de esta resolucion y
deberan presentarse en el Registro General de la Universidade da Corufia, en el registro
auxiliar de Ferrol, o en las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de quince dias habiles, que cuentan a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Diario

Oficial de Galicia.

En el supuesto de que fueren varios los puestos que se soliciten, la preferencia vendra

establecida por el orden en que aparezcan consignados en la solicitud.

En caso de que no coincida el nimero de puesto con la denominacion del mismo,

prevalecera el nombre del puesto.

Podran condicionarse las peticiones de dos personas funcionarias por razén de
convivencia familiar al hecho de obtener ambos destinos en este concurso y en el mismo
municipio, de tal modo que si una de ellas no obtuviere destino quedara anulada también
la solicitud de la otra. Las personas que se acojan a esta peticion condicionada deben

justificar en la solicitud la convivencia familiar.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el personal de la UDC que participa
en el concurso podra acceder y verificar, en el portal del personal, todos los méritos
acreditados de oficio por el Servicio de PTXAS. Para subsanar cualquier error u omision,
dispondran de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion mediante la que se

comunique su disponibilidad de consulta y reclamacion.

13
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Quinta.- Relacion de personas admitidas y excluidas

Después de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Personal
elaborara una propuesta que remitira a la gerenta, quien resolvera publicar en la sede
electrénica la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, donde se indicara
la causa de exclusion y los puestos a que optan. Las personas excluidas o que no figuren
en la relacién de personas admitidas tendran un plazo de cinco dias habiles para
reclamar en contra de la exclusion o de la omisién. Una vez que transcurra dicho plazo,
la gerenta dictara la resolucion en la que se declarara aprobada la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas, que sera publicada en la sede electronica de la

Universidade da Coruna.
Sexta.- Comision de valoracion

La composicion de este 6rgano s responde a los principios de profesionalidad y
especializacién de sus miembros y se adecua al criterio de paridad entre hombre y
mujer. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad. La
comisién esta compuesta por seis miembros: presidencia, cuatro vocales y la secretaria,
que actuara con voz y sin voto. Si lo considerara necesario, la comision podra solicitar

de la gerenta la designacion de asesores/as, con voz y sin voto.

La Comisién de valoracion tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
144/2008, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, de 7 de junio, de
indemnizaciones por razones de servicio al personal con destino en la Administracion

autonomica de Galicia y las actualizaciones correspondientes.
La composicion de la Comision de valoracién es la siguiente:

Comision titular

Presidencia:

Maria Jesus Cainzos Lépez, funcionaria de la Universidade da Corufia
Secretaria:

Maria Esther Miramontes Villar, funcionaria de la Universidade da Corufia
Vocales:

Manuel Calvo Farifia, funcionario de la Universidade da Coruna

Bernardo Lage Arias, funcionario de la Universidade da Corufia

Maria Pifeiro Iglesias, funcionaria de la Universidade da Coruria

Oscar José Sanchez Garcia, funcionario de la Xunta de Galicia

14
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Comisién suplente

Presidencia:
Ana Lozano del Rio, funcionaria de la Universidade da Corufa
Secretaria:
Maria del Carmen Hermida Calvifio, funcionaria de la Universidade
da Coruria
Vocales:
José Alejandro Arévalo Pias, funcionario de la Universidade da Corufia
Maria Teresa Mato Pintané, funcionaria de la Universidade da Corufia

Alicia Cantarero Roldan, funcionaria de la Universidade da Corufia

Sonia Maria Seijas Ramos, funcionaria de la Universidade da Corufia

Séptima.- Acreditacion de méritos
Los requisitos, los méritos y demas datos deberan ser acreditados,
- Personal de otras Universidades:

Junto con la solicitud de participacion, por las personas interesadas mediante la
presentacién de los documentos y de los titulos originales, o de fotocopias
compulsadas, y/o las certificaciones de las correspondientes unidades de personal.
Las certificaciones deberan estar referidas a la fecha de final del plazo de

presentacion de solicitudes.
- Personal de la UDC:

a) Los méritos relativos a los apartados 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, e 3.1.9 (antigliedad,
servicios prestados, grado consolidado y grupo de pertenencia), seran acreditados
de oficio por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidade da Corufia. En caso de que éstos no constaran en el
expediente de la persona interesada, deberan ser acreditados por éstas, y en el
caso de los servicios prestados, mediante una certificacion expedida por la jefatura

de personal de la Administracién donde se hubieran prestado.

b) Los méritos relativos al apartado 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 y 3.1.8 (formacidn,
formacion en igualdad y/o diversidad, titulaciones, lengua gallega, idiomas), seran
también acreditados de oficio por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidade da Corufia para lo cual la persona
interesada declarara en su solicitud que ha revisado y actualizado, en el portal de

personal, la documentacion correspondiente, asi como la veracidad de dicha

15
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documentacion. El plazo de solicitud de actualizaciéon de la informacion relativa a

estos apartados finalizara el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
de participacién en el concurso ordinario. La documentacion incorporada con
posterioridad, no sera valorada por la comision.
c) Los méritos relativos a los supuestos a), b) y c) del apartado 3.1.3 (antigliedad),
establecidos al amparo de lo dispuesto en el articulo primero del Real Decreto
255/2006, por el que se modifica el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto
365/1995, seran acreditados por las personas interesadas junto con la solicitud de
participacion.
La Comisién de valoracion no tendré en cuenta los méritos que no sean acreditados por
la persona interesada de acuerdo con lo previsto en las bases de esta convocatoria o
no certificados por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y

Servicios.

No obstante, la Comision de Valoracion podra, si lo considerara oportuno, requerir a las
personas concursantes la presentacion de los documentos adicionales, las aclaraciones

y pruebas que consideren necesarias.

Para certificar los méritos y las funciones descritos en los apartados anteriores, se
aplicara lo que dispone el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los concursos
para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracion del
trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de esta

Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Con todo, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,

podran solicitarse copias auténticas con arreglo al articulo 27 de dicha ley.

Octava.- Resolucion del concurso y toma de posesion

La orden de prioridad para adjudicar los puestos vendra dada por la puntuacion total
que se obtenga. La puntuacién total sera la suma de la puntuacién obtenida por los
méritos. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo al orden de
valoracion de méritos establecido en el articulo 15.6 del Decreto—151/2022, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de movilidad del

personal funcionario de carrera de la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma
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de Galicia y de las entidades publicas instrumentales integrantes del sector publico

autondémico.

Después de finalizar los trabajos de valoracion de méritos, la Comision de Valoracion
publicara en la sede electrénica de la UDC la valoracién provisional de los méritos, con
las puntuaciones que obtengan las personas aspirantes desagregada por epigrafes, a.
Contra esta valoracion provisional las personas interesadas podran formular
reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles que contaran a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

En este mismo plazo, las personas aspirantes podran desistir expresamente de su
solicitud de participacion en el concurso, en su totalidad.

Una vez resueltas las reclamaciones a la valoracién provisional de méritos y aceptadas
las renuncias presentadas, la comision publicara la valoracion definitiva de méritos y la
propuesta provisional de adjudicacion de los puestos.

Contra la propuesta provisional de adjudicacién se establecera un plazo de cinco dias

habiles para presentar reclamaciones.

Después de transcurrir este plazo, la comisién remitira a la gerenta la propuesta
definitiva de adjudicacion de puestos a favor de las personas solicitantes que obtuvieren
la mayor puntuacién, y especificara, en su caso, los puestos que hayan quedado

desiertos.

Las propuestas que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, realice la
comisién de valoracion tendran el caracter de vinculantes para el 6rgano encargado de
resolver la convocatoria del concurso. La gerenta dictara y publicara la resolucién con

la adjudicacion definitiva de los puestos en el Diario Oficial de Galicia.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia

del funcionario/a, o de siete dias habiles si comporta cambio de residencia.

Cuando el/la adjudicatario/a del puesto obtenga con su toma de posesion el reingreso

al servicio activo, el plazo sera de un mes.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse en la fecha que se determine justificadamente mediante la
resolucion del érgano convocante publicada en el Diario Oficial de Galicia. Si implica el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computar desde dicha
fecha.

El personal funcionario de carrera que no tome posesion del puesto de trabajo
adjudicado en el plazo establecido decaera en los derechos que pudieran
corresponderle y, en su caso, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria

por interés particular.
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Novena.- Acceso al expediente

Quien acceda al expediente y consulte datos de otras personas aspirantes se sometera
al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo
podran usar tales datos a los efectos de argumentar o exponer tanto una posible
reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. Cualquier
divulgacion de datos al margen de estos casos podra implicar la exigencia de

responsabilidades conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién y las personas que participen

en la misma.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, que cuenta desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Previamente, y con caracter
potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE de 2 de octubre de 2015).

A Corufa, 3 de junio de 2026
El rector P.D. (Resolucion de 10.7.2024)
Maria Jesus Grela Barreiro

Gerenta de la Universidade da Corufa
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO (ESCALA GENERAL)
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5S 8 2 THEE
NP Puesto Unidad il s 2 Escalas : SlE|c Observaciones
gl 9 0‘_9 3 olF 8 %
\ . 0 0 b
Z| 0 g £
a c
F 2
406 | Administrador/a Unidad Administrativa de Ferrol 25| 2 | C|AUA2CY |Escala general M| F
o | At | vt Fouta e lrois ol Dopve | | o | o | egened | | | ¢
¢ Educacion Fisica
618 | Administrador/a Administracion Facultad de Derecho 25| 25 | C|AUA2CT |Escala general MiC
29 | Puesto base Oficina dela Secretaria General 16| 17 | C| CIC2 |Escala general M|C
109 | Puesto base Senvicio de Contratacion Administativa 16| 17 | C| C1IC2 |Escala genera M{C
114 | Puesto base Senvicio de Contratacion Administrativa 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC
157 | Puesto base Senicio de Investigacion 16| 17 | C| CIC2 |Escala general M|C
167 | Puesto base Equipo de Gesfion de la Investigacion (EXI) 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC
191 | Puesto base Oficina de fransferencia del Conocimiento-OTC | 16| 17 | C | C1IC2 | Escala general M{C[1
254 | Puesto base Senvicio de Organizacion Académica 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC
257 | Puesto base Senicio de Organizacion Académica 16| 17 | C| C1IC2 |Escala genera M{C
258 | Puesto base Oficina de Doctorado de la EIDUDC 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral M|C
35 |Pusiobee Seninde Ay Orerac | 11 || ol |Esdagened | |W]C
Estudiantado
%5 |Pusibee SenodeAeiny Oneracn ] 11| | o |Eslagened | |M]C
Esfudiantado
368 | Puesto base SerwqodeAtenmonyOnentauon d 16 17 | C| CUC2 |Escalageneral MiC
Estudiantado
369 | Puesto base SerwqodeAtenuonyOnentaaon d 16| 17 | C| C1C2 |Escalageneral M|C
Estudiantado
370 | Pesiobee Seninde Ay Orerai | 11| c| ol |Esdagene | |M]C
Estudiantado
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Senvicio de Atencion y Origntacion a

311 | Puesto base Esudartado

16 17 | C| CUC2 |Escalageneral M|C

Unidad de Gestion Académica Integrada de

401 | Pugsto base Fero (KA Feo) 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral M| F

104 | Puesotese Ui doGesinAcaimics gt e\ 0| 7 |0 | oty |Exsagen | (W[ F
Ferrol (UXAI - Fermol

426 | Pugsto base Administracion ETS Arquitectura 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral Mi|C

429 | Puesto base Equipo de Gesfion de la Invesfigacion (EX]) 16 17 | C| CUC2 |Escalageneral MiC

449 | Pugsto base Adnirisacn ETS ingeiea e Camine 16| 17 | C| C1C2 |Escalageneral M|C
Canales y Puertos

451 | Pugsto base Equipo de Gesfion de la Investigacion (EXI) 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC

452 | Pugsto base Equipo de Gesfion de la Investigacion (EXI) 16| 17 | C| CUC2 |Escalageneral MiC

480 | Puesto base Administracion E.U de Arquitectura Técnica 16| 17 | C| C1IC2 |Escala genera M{C

Unidad de Gestidn Académica Integrada de

510 | Puesoase Fero (XA Fero)

16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral M| F

54T | Puesto base Equipo de Gesfion de la Investigacion (EXI) 16 17 | C| CUC2 |Escalageneral MiC
57 | Pusio b hmnstadi et e Careestd g | 6| oo (escdogmed | W] C
Educacion
574 | Puesto base Adminigt'racién FeutaddeCencs 16| 17 | C| CIIC2 |Escala general Mi|C
Educacion
576 | Puesto base Equipo de Gesfion de la Investigacion (EXI) 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC
641 | Puesto base Administracidn Facultad de Ciencias 16 17 | C| C1C2 |Escalageneral Mi|C
644 | Puesto base Administracion Facultad de Economiay Empresa | 16| 17 | C | C1/C2 | Escala general MiC
647 | Puesto base Equipo de Gestion de la Invesigacion (EXI) 16 17 | C| CC2 |Escalageneral M|C
665 | Puesto base Clica Urjlver5|tar|ad’e Putdloge o 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral M| F | |EnHospial Naval
Enfermeriay Podologa
697 | Puesto base Equipo de Gesin de la Invesfigacion (EX]) 16 17 | C| CUC2 |Escalageneral MiC
698 | Puesto base Equipo de Gestidn de la Investigacion (EXI) 16 17 | C| CUC2 |Escalageneral Mi|C
800 | Puesto base Oficing de Relaciones Intemacionales 16 17 | C| CIC2 |Escalageneral M{C|1
802 | Puesto base Administracion Facuttad de Informéica 16 17 | C| CNC2 |Escalageneral M| C | |Daréapoyoal Negociado de Asuntos Econdmicos
803 | Puesto base Administracion Facultad de Ciencias 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral M| C | |Daréapoyo al Negociado de Asuntos Econdmicos
80 | Puesto base ﬁ]irev:]i;onge(}esnon Ecaomics, Femonoe 16| 17 | C| CNC2 |Escalageneral MiC
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Puesiobese Dependencia funcional del vicerrectorado con
59 | Relaciones Oficina de Relaciones Internacionales 16 19 | C| CNC2 |Escalageneral M| | 1 |-ERencenC o
) competencias en materia de infermacionalizacion.
Internacionales
1 | S Seniciode Investigacion ) 18 [C| ClC2 | Escdagenerel MC
adminitrativo
165 Secrletlarwolg Senvicio de Investigacion 18] 18 | C| CC2 |Escalagenera M|C
administrativo
302 Secrletlarwo/g Oficina de Relaciones Infernacionales 18| 19 | C| CIIC2 |Escalagenera M{C[1
administrativo
Secretariola Unidad de Gestidn Académica Integrada de
" adminitrativo Ferrol (UXAI - Ferrol) ) 18] 0 G2 | Excla g WiF
gy | o Adninistacion ETS Arqufectura 8] 18 | C| CIC2 | Escdagener M|C
adminisirativo
Secretariola Unidad de Gestidn Econdmica Integrada de
ul adminisirativo Ferrol (UXEI - Fermol )% |C| G2 |Esuagren W
g | ool Adriistain Faoutad e Cincs B8 | CAICIL | Excdagenerd | (M| C
administrativo
g | el Equpo e Geston dela Inesigacon (X)) | 16| 18 | C | C1C2 | Escdlageneral MC
administrativo
418 | Secretariofa de direccion | Direccidn ETS Arquitectura 191 19 | C [A2CHC2 | Escala general Mi|C
514 | Secretariofa de direccin Eierrer(c)lcion Esco Plfcnicade gerir e 19| 19 | C | A2CHIC2 | Escala general MI|F
615 Sexclaofa e Direccion Facultad de Derecho 191 19 | C |A2CHIC2 | Escala general M|C
decanato
634 geecc;t;rgo/ade Direccin Facultad de Economiay Empresa 191 19 | C [A2CH/C2 | Escala general MiC
7| SORE | i e o 0] 10| C AL | Exclagenerd | | MG
canato
18 Seegen‘;g"’ade Diecin Pl de Fifolerapia ] 10| C AL | Exclagenerd | | MG
Escl En caso de pertenecer ala Escala técnica este
7 Secretano/atecmcoq’e Centrodgllnvest|gaC|onelnTgcnologmsde la 2| 28 | ¢ | BT | ereelEsca plels Euegtopuede§erlocupadoporsecretanos/as )
Centro de Investigacion | Informacidn y fas Comunicaciones - CITIC orica técenicos/as o técnicosfas de RR laborales y Accion
Social
86 | Jefatura de negociado Il | Senvicio de Gesfion Financiera 1| 2 | C| AUCI | Escalageneral Mi|C
91" | Jefatura de negociado | Serv!cwlodeEersonaITgcmco, OeGesin g N| 1 |C| AACI |Escalageneral Mi|C
Administracion y Servicios
| ttraderguay | ot OSONEONAPAONE | 11| oy | g | (W] C
nventario
102 | Jefatura de negociado Il | Semvicio de Contratacion Administrativa U 2N | C| AACT |Escalageneral M{C
106 | Jefatura de negociado V| Senvicio de Contratacion Administrativa 2| 21 |C| AACI |Escala general MiC
16 | Jefatura de negociado Il | Equipo de Gestion de a Investigacion (EXI) U 2N | C| AT |Escalageneral MiC
405 |t d gt Egﬂga"ﬁea””e“"a”“de Fomaotne M0G0 | » | 90 | ¢ | gt |Esageerd | | M |C
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335 | Jefatura de negociado [V lsnirev:]i;ige(;esnon Ecaomics, Femono e N| 2 |C| AAC! |Escalageneral M| C| |Dardsoporte aVicemectorados y Secretaria general

359 | Jefatura de negociado | SerwqodeAtenaonyOnentamon d U 2N | C| AUCT |Escalageneral Mi|C
Estudiantado

419 | Jefatura de negociado | Adminitracidn ETS Arquitectura A 2 | C| ANCY |Escalageneral M|C

560 |t d g | AT Foutad e Clodascela | o | o0\ o | o \ecua et | | | €
Educacion

616 | Jefatura de negociado | Administracion Facultad de Derecho A2 | C| ANCH |Escalageneral M|C

623 lefda de negoqado Administracion Facultad de Derecho NN | C| AUCT |Escalageneral MiC

de asuntos econémicos

635 | Jefatura de negociado Il | Administracion Facutad de Economia y Empresa | 21| 20 | C | A2C1 | Escala general M{C

639 | Jefatura de negociado | | Administracidn Facultad de Economia ¢ Empresa | 21| 21 | C | A2C1 |Escala general MiC

692 | Jefatura de negociado | | Administracion Facultad de Informética A2 | C| AACH |Escalageneral M{C

720 | Jefatura de negociado | Administracidn-UXAI OZA 2| N | C| AUCT |Escalageneral Mi|C

796 | Jefatura de negociado Il | Asesorfa Juridica A N | C| ANCY |Escalageneral M|C

rog | ETRCODRINORD | et o o |c| et |Escaagened | M| cC

Centros de Invesfigacion

40 | et de oo | 100 e sl atimica gt de o | o0\ 0 | et | o || |
Ferrol (UXAI - Ferrol)

807 |t d g | 10 6 Costn Acatbrica egadace 1 o | o0 10\ o | eqtaqned | | [T
Ferrol (UXAI - Ferrol
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo de PTGAS funcionario, de la

Universidade da Corufia (Convocado por Resolucion de 3 de junio de 2026)

Nombre: Apellidos: NRP:
Cuerpo/Escala/Subescala: Grupo:

Situacién administrativa: DNI:

Puesto que ocupa: Nivel:

Centro o dependencia: Grado consolidado:

Domicilio: Teléfono:

Discapacidad reconocida: ____ %. (Hay que aportar el justificante)

Solo en caso de concurso especifico: Solicito las siguientes adaptaciones de medios/tiempo para realizar la 22 fase del concurso (hay que aportar
dictamen técnico facultativo):

SOLICITA LOS SIGUIENTES PUESTOS:

Orden de N°de
puesto Denominacién del puesto Centro de destino:
peticién: RPT

S| DESEA CONDICIONAR LA SOLICITUD indique aqui el NIF, los apellidos y el nombre de la persona cényuge o pareja de hecho: (debera

acreditar la relacion de pareja):

A Coruna, de de

Sra. Gerenta de la UDC
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ANEXO IlI
MODELO DE CURRICULO

(De presentar a documentacion debe numerar los justificantes por orden correlativo y se hara constar

el numero en los correspondientes recuadros)

Apellidos: Nombre NRP:
Cuerpo/Escala/Subescala:: Grupo:
Puesto que ocupa: Nivel: N.°RPT | Situacion administrativa

1. Grado personal consolidado:

A cubrir por la

comisién de
valoracion:
2. Trabajo desarrollado:
Denominacion del puesto Centro/Unidad A cubrir por la
Nivel | Desde Ata comision de
valoracion

24



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KO5N4SU5BFLMC5AMVK7GMMOH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/06/2026 13:39:34 P4agina 25 de un total de 29 pagina(s).

Xerencia

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

3. Antigiiedad en la Administracion:

A cubrir por
la comision
de
valoracion
Servicios prestados en la . )
o L Aios Meses Dias
administracion publica
4. Puntuacién adicional por conciliacion familiar:
~ . 7 7 . . e 7 re A CUbrir
Se anadira a la puntuacién obtenida por la antigliedad y sélo se tendra en cuenta
) o por la
para puestos de igual o inferior nivel al del puesto que ocupa en el momento del .
comision
concurso con caracter definitivo o en adscripcion provisional, en los supuestos .
e
descritos en las bases de la convocatoria. .
valoracion
Destino previo de la persona conyuge
funcionaria (n° puesto y municipio de destino)
Hijos/ hijas / mayores a cargo
5. Formacioén:
A cubrir
por la
Denominacion Impartido por Horas| N.°justif. | comision
de
valoracion

25
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6. Formacién en igualdad y/o diversidad:

7. Titulaciones académicas:

A cubrir por la
comision de

valoracion

Doctorado

Master Oficial

Licenciatura / Grado / Ingenieria / Arquitectura o equivalente

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura técnica o equivalente

Ciclo superior de FP

Bachiller

Ciclo Medio de FP

Segundas y sucesivas titulaciones universitarias oficiales:

Titulos propios, DEA, Suficiencia investigadora

8. Conocimiento de la lengua gallega:

A cubrir por la
comision de

valoracion

Celga 5

Curso de lenguaje administrativo nivel superior

Curso de lenguaje administrativo nivel medio

Celga 4

26




Xerencia

~

UNIVERSIDADE DA CORUNA

A, G oD
A  d

Celga 3

9. Conocimiento de idiomas:

1° Idioma:

nlde nlde
- o C ~ T C
8§ 25 s 25
. o 8 C © 8
= © = ©
8 2 o 5 2 5
Uma Uma
CmV va
<< <
~
N
pr
©
IS
9
i)
[0}
o
=
[0}
[0}
[$)
]
w
>
o
AN
N [ v~ | N | v« | N | «— N [ v« | N | «— | N | «—
O | O m| m| <€ | < O | O | m| | < | <
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10. Grupo del cuerpo o escala de pertenencia:

A cubrir por la
comision de
valoracion
Grupo A1
Grupo A2
Grupo B
Grupo C1
Grupo C2
11. Acreditacion de méritos por la UDC (solo personal de la UDC)
Acreditacion
Méritos Oficio por la Adjuntar
ubC certificaciones
Grupo del cuerpo o escala de pertenencia X
Grado personal consolidado X
Valoracién del trabajo desarrollado en la UDC y en oftras
X
administraciones, reconocido en la UDC
Valoraciéon del trabajo desarrollado en otras administraciones no
reconocido en la UDC y/o en otros puestos que no figuren en la tabla X
del apartado 3.1.2
Antigiedad (UDC y servicios previos reconocidos por la UDC, de
X X
oficio; en otros casos, debe adjuntarse)
12. Acreditacion de méritos por la UDC (Solo personal de la UDC)
Acreditacion
Meéritos Oficio pola
ubC
Formacion
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Formacion en igualdad y/o diversidad X

Titulaciones académicas oficiales, titulos propios, DEA y Suficiencia

investigadora

Conocimiento de lengua gallega

Conocimiento de idiomas

Il PERSONAL DE LA UDC:

DECLARACION RESPONSABLE: Declaro que, de acuerdo con la base séptima, he revisado y
actualizado la informacién y adjuntado las copias disponibles en el Portal del personal relativas a
los méritos alegados. Declaro la veracidad y autenticidad de la documentacion, que me podra ser

requerida de acuerdo con la convocatoria.

Il PERSONAL DE OTRAS UNIVERSIDADES: Adjunto la copia de la documentacion relativa a todos
los méritos alegados. DECLARACION RESPONSABLE: Declaro la veracidad y autenticidad de

toda la documentacion, que me podra ser requerida de acuerdo con la convocatoria.

A Coruna, de de
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