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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/109
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: CENTRO MIXTO DE INVESTIGACION UDC NAVANTIA (CODIGO IN853C2025/03)
Titulo: O ESTALEIRO DO FUTURO. Cofinanciado pola Unién Europea no marco do programa

Galicia FEDER 2021-2027.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: PREDICION MEDIANTE MODELOS DE SIMULACION E
DIAGNOSTICO DE FALLAS

PERIODO AXUDA: INICIO: 01 DE ABRIL DE 2026 FIN: 01 DE SETEMBRO DE 2028
CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE INFORMATICA DA CORUNA / ESCOLA POLITECNICA DE ENXENERIA DE
FERROL

OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: INSTALACIONS CEMI UDC — NAVANTIA EDIFICIO DE BATALLONS (Ferrol), de luns a venres de
9:00 - 14:00 e de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a contratado/a doutor/a|z| Axudante de apoio a investigacidn |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elixir Técnico/a administrativo/a e de xestidn |:|

Colaborador/a de investigacion |:| MECES Elixir Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio 4 investigacion [ | MECES 4

XORNADA | Tempo Completo: IE Tempo Parcial: [_] DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01 DE
XULLO DE 2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [ ] Duracién determinada []

DATA FIN CONTRATO: 30 setembro de 2028

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.314,28€ (2.699,99 con pagas extra) /€ mes*

PARTIDA ORZAMENTARIA:

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3DCQIG1DOMS07CMUOO018CPSE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/06/2026 13:12:11 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Pablo Farifias Alvarifio (CO-IP-
UDC/Secretario), Tiago Manuel Fernandez Caramés (CO-IP-UDC/Presidente), Manuel Gonzalez Castro (Co-
cordinador UDC). SUPLENTES: Jerénimo Puertas Agudo (Vicerreitor de Investigacidn, e Transferencia), José Anta

Alvarez (Adxunto a Transferencia), Javier Cuadrado Aranda (Investigador UDC).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3DCQIG1DOMS07CMUO018CPSE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 08/06/2026 13:12:11 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren
en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo
imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible esixencia de
responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 05 de junio de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Pablo Farifias Alvarifio

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 08/06/2026 13:12:11 P&gina 3 de un total de 5 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O presente contrato convdcase é amparo do proxecto Centro Mixto de Investigacidn “O estaleiro do futuro” (en adiante CEMI)
no que participan a Universidade da Corufia e as empresas STGO e Navantia.

O obxecto do presente contrato é a colaboracién nas actividades de investigacidn que se leven a cabo dentro do CEMI.

Describense a continuacién os requisitos a cumprir pola persoa contratada.

3 REQUISITOS XERAIS

1.- Todas as persoas solicitantes deberan cumprir os seguintes requisitos na data de finalizacién do prazo de presentacion

de solicitudes e mantelos durante a vixencia do contrato:
a) Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra @ que as normas do Estado atribdan iguais dereitos para os
efectos laborais na Administracion publica.
b) Dispor da titulacidn requirida e cumprir o resto de requisitos indicados na convocatoria.
c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Posuir a capacidade funcional necesaria para desenvolver as correspondentes funcions ou tarefas descritas
na memoria

e) Non ter sido separada a persoa solicitante mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar
en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefiaban, en que a
dita persoa fora separada ou inhabilitada.

No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que a persoa solicitante non estea inhabilitada ou en situacion
equivalente, nin que fose sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2.- A contratacién de persoas estranxeiras de paises non comunitarios, que se formalizara para os Unicos efectos de
realizar tarefas de investigacidn ou técnicas, requirira a presentacion, no momento de asinar o contrato, do permiso de
residencia e da autorizacion de traballo por conta allea ou da acreditacidén da concorrencia de causa de excepcién da dita
autorizacién, de acordo coa Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en
Espafia, e a sUa integracion social e disposicions regulamentarias de aplicacion.

. TITULACION REQUERIDA
Titulacidon de Doutor (MECES 4).
. TAREFAS A REALIZAR E OBXECTO DO CONTRATO
As principais tarefas do contratado estaran relacionadas coas seguintes areas:

= Deseiiar e desenvolverr métodos para automatizar o proceso de desefio mecdnico e validacion estructural de
polines utilizados nos equipos do buque.

= Desenvolver métodos de optimizacidn do desefio de polines.

= Integrar os métodos desenvolvidos nas ferramientas informaticas de Desefio Asistido por Ordenador e Analisis
por Elementos Finitos empregadas por Navantia.

. DURACION DO CONTRATO
O contrato serd indefinido, conforme & lexislacion aplicable. Advirtese que o contexto da presente convocatoria esta

vinculado 6 proxecto CEMI, cuxa finalizacidn esta prevista para fin de setembro de 2028.
Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3DCQIG1DOMS07CMUOO018CPSE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/06/2026 13:12:11 P&gina 4 de un total de 5 pagina(s).

L]

R XUNTA FIRCEl Cofinanciado pola el
cich BXUNTE . Xacobeo (& 2027 [l Sirreie 22 Fondos Europeos
(E% > Navantia >‘,< UNIVERSIDADE DA CORUNA he

CRITERIOS DE SELECCION
Valorarase positivamente ter cursado un Grado en Enxefieria Mecdnica e un Mestrado en Enxefieria Industrial.

Igualmente, valorarase positivamente a experiencia previa e formacion especifica (cursos, seminarios, etc) en:
e Software de Desefio Asistido por Ordenador (CAD) Mecanico.
e  Anadlisis Estructural mediante o Método dos Elementos Finitos.

e  Programacion.

Os méritos alegados polos participantes teran que acreditarse documentalmente e cumprirse ao remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

S0 se valoraran os méritos relacionados co perfil da praza.

A praza quedara deserta se ningun candidato atinxe unha cualificacién minima de 50 puntos conforme & seguinte
baremo. Este minimo sera tamén aplicable para formar parte da listaxe de agarda.

o  Titulacién requirida. Avaliarase a titulacion requerida para optar a praza, ata 25 puntos.

= Sobresaliente cum Laude: 20 puntos

= Sobresaliente: 15 puntos

=  Notable: 10 puntos

= Aprobado: 5 puntos

=  Mencién de doutoramento Europeo, Internacional, ou Industrial: 5 puntos

Se a titulacién achegada é o doutoramento no ambito da enxefieria industrial ou naval valorarase integralmente.
Se pertence a calquera outro ambito valorarase co 5% da cualificacion obtida conforme baremo anterior.

o  Formacidn especifica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta ata 40 puntos.

= Grao en Enxefiaria Mecanica: ata 10 puntos, directamente proporcionais @ nota media do
expediente académico en escala 0-10.

= Mestrado en Enxefiaria Industrial: ata 10 puntos, directamente proporcionais & nota media do
expediente académico en escala 0-10.

= Cursos de Desefio Asistido por Ordenador (CAD) e Método de Elementos Finitos (MEF): ata 10
puntos (1 punto por cada 20 horas).

= Cursos de programacion, andlise de datos e intelixencia artificial relacionados co perfil da praza:
ata 5 puntos (1 punto por cada 20 horas).

= |dioma Inglés: ata 5 puntos segundo o nivel MCER (C1 ou superior: 5 puntos; B2: 3 puntos; B1: 1
punto).Experiencia especifica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto
a0 que se presenta: ata 15 puntos.

o  Experiencia especifica relacionada co perfil concreto 6 que se presenta: ata 10 puntos

. Experiencia previa en organismos de investigacién realizando tarefas de I+D: 2 puntos por ano
traballado ata un maximo de 10 puntos.

o  Publicacidns cientificas e produccion investigadora relacionada con obxeto do contrato: ata 5 puntos.

= 5S¢ se valorardn os artigos en revista e comunicacidns en congresos relacionados co tema
obxecto da praza.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1
2.
3.
4
5

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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e A ponderacidon dos artigos en revista sera: 2 puntos por artigo en JCR Q1, 1 por Q2,
0,5 por Q3 e 0,25 por Q4 ou revistas non incluidas en JCR.

e A ponderacion das comunicacions en congresos serd: 0,25 puntos por congreso
internacional.

o  Entrevista persoal: valorarase a adecuacién do curriculum vitae ao posto de traballo. Ata 20 puntos.
Entrevistarase aos candidatos con maior puntuacion nos items anteriores que obtefian, polo menos, 5 puntos
(unicamente os tres primeiros candidatos). A non presentacion a entrevista sera causa de exclusidon do candidato
convocado. As persoas candidatas seran convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de antelacion.

Cando a valoracion dos aspirantes, de acordo cos criterios anteriores, supofia que dous ou mais aspirantes obtefian a
mesma puntuacién, o empate desfarase por antigliidade dos méritos aportados. A estes efectos, os méritos aportados
polos aspirantes seran ordenados por orde cronoldxica, dando prioridade aos méritos mais antigos. En primeiro lugar, e
unicamente para os efectos deste desempate, asignarase un punto a cada un dos méritos aportados por cada aspirante.
Sen embargo, para cada un dos apartados de méritos sinalados na convocatoria, os méritos aportados no ultimo lugar
cronoldxicamente (i.e., os méritos mais recentes), seran avaliados con cero puntos.

A listaxe de agarda incluira 6s candidatos non seleccionados ordenados dacordo coa orde de puntuacién dos criterios
anteriores, sen ter en conta a puntuacion asignada 4 entrevista persoal. O criterio para poder formar parte da lista de
agarda serd ter superado a puntuacion minima establecida nesta convocatoria para non deixar a praza deserta.

Ferrol, 05 de xufio de 2026
O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL

Pablo Farifias Alvarifio

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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