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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/111
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2025/55
Titulo: Xunta de Galicia- Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, Consolidacion e estruturacion.

Modalidade A: Grupos de Excelencia Competitiva

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Sostibilidade e conservacion de solos e aguas para a
resiliencia ambiental e produtiva

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 31/12/2028

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CICA. De luns a venres de 09:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: ] \ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16-07-2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1740 *
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599250141.541A.649.02

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidenta Vanessa Alvarez Lopez (PR-RC), Vocal
Antonio Paz Gonzalez (CAT-UN), Secretario Marcos Lado Lifiares (PDI-UN) Suplentes: Eva Vidal Vazquez (TIT-UN),
Acacia Naves Garcia-Rendueles (PDI-UN), Javier Samper Calvete (CAT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3J0JSP5FR7B30OCRNIS88LMHT
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3J0JSP5FR7B30OCRNIS88LMHT
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 presente contrato de técnico/a de apoio 4 investigacion convdcase co obxectivo de incorporar persoal para a
axuda “Xunta de Galicia - Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, Consolidacidon e estruturacion.
Modalidade A: Grupos de Excelencia Competitiva”, con referencia ED431C 2025/55.

O contrato tera unha duracién de tres meses e medio, con data de finalizacién o 31 de outubro de 2026, co fin de

realizar as tarefas descritas a continuacion e asociadas a consecucién dos obxectivos especificos da axuda.
A persoa contratada colaborara na realizacion das seguintes actividades e tarefas:

a) Traballo de campo: desprazamento as zonas de mostraxe para a toma de mostras de solos e vexetacion

b) Traballo de laboratorio: manexo e prepatacion das mostras de solo para a realizacion de medidas de
propiedades fisicas, quimicas e bioldxicas (respiracion, actividades enzimaticas, illamento e caracterizacion de
bacterias)

c) Traballo de gabinete: Andlise de resultados e redaccion de informes.
Requisitos dos candidatos.

* Titulacidn requerida: Licenciatura/Grao en Bioloxia, Ciencias Ambientais ou Enxefiaria Ambiental.

Os criterios que se seguiran a hora de evaluar ds/as candidatos/as son os seguintes:

* Nota media da carreira: Ponderada entre 0 e 8 puntos. Sendo un 5 a minima puntuacion e un 10 a maxima

* Estudos de Master en ciencias do solo ou do medio ambiente: Nota media ponderada entre 0 e 8 puntos. Sendo
un 5 a minima puntuacion e un 10 a maxima

* Publicacions cientificas (artigos e/ou Congresos) en Ciencias do Solo e/ou Agronomia e/ou Forestal (1.25 puntos
/ publicacion indexada e 0.85 puntos / publicacién non indexada e congresos de prestixio): entre 0 e 10 puntos.

* Cofiecementos e experiencia demostrada en contratos anteriores no estudo de propiedades fisicas (estrutura),
quimicas e bioldxicas do solo (respiracién, actividades enzimdticas, biomasa bacteriana) (6 puntos por cada 6
meses de experiencia laboral e 0.2 puntos por curso realizado): entre 0 e 25 puntos.

* Cofiecementos en bioloxia molecular e experiencia en andlises de microbioloxia do solo (illamento,
caracterizacidn bacteriana) (6 puntos por cada 6 meses de experiencia laboral e 0.2 puntos por cada curso): entre
0 e 25 puntos

* Estadias de investigacion para aprender técnicas de andlise e caracterizacion de solos (1 punto por mes de
estadia): entre 0 e 5 puntos.

* Permiso de conducir - B: 3 puntos.

* Nivel de inglés: 5 puntos / B2 ou equivalente, 2.5 puntos / B1 ou equivalente

* Nivel B2 ou equivalente de idiomas distintos ao espafiol e galego: 1 punto por cada idioma (maximo 2 puntos)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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* Entrevista persoal: Valorarase a adecuacién ao posto de traballo e a motivacién e interese polas lifias de
investigacidn. Entre 0 e 9 puntos. - A entrevista realizarase soamente a aqueles candidatos que tefian un minimo
de 45 puntos no resto dos items

Puntuacidn maxima total 100 puntos.

La minima puntuacidn para integrar la lista de espera (sen contar a puntuacion da entrevista) sera de 50 puntos

Documentacion que debera presentar o solicitante:

1.Solicitude na que se indique a referencia desta convocatoria que figura na publicacidn da sede electrénica da
uDC.

2.Fotocopia do DNI.

3.Fotocopia do titulo académico e expediente académico.

4.Curriculo.

5.Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria e da veracidade dos datos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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