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ANEXo I Referencia convocatoria: 2026/CP/112
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2023-1512710B-100

Titulo: Disefio 6ptimo de aeroestructuras seguras, eficientes y tolerantes a dafios frente a cargas extremas en
régimen subsdnico y supersonico

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Optimizacion estructural

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/07/2026 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

OBJETO DEL CONTRATO:

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ETSI de Caminos, Canales y Puertos. Lunes a viernes de 9:00 ha 14:00 hy de 16:00 h a
18:00 h (35 horas/semana).

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|
Gestor/a de investigacion [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestion [_]
Colaborador/a de investigacién [X] MECES 3 Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| MECES Elegir

JORNADA ‘Tiempo Completo: [X] Tiempo Parcial: [_] ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 31/12/2026

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2199.17 €*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206. MUS01147

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Master

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Jacobo Diaz Garcia (Presidente, CU), Aitor

Baldomir Garcia (Vocal, TU) y Luis E. Romera Rodriguez (Secretario, TU). Suplentes: Arturo Fontan Pérez (Profesor

Contratado Doctor), José A. Jurado (Profesor TU) y Félix Nieto Mouronte (Profesor TU)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

v wN e

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: UU4P8HQGTNMJ4SLIQHS59LNSE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/06/2026 13:19:05 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se

informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruia.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: UU4P8HQGTNMJ4SLIQHS59LNSE

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creaciéon: 15/06/2026 13:19:05 P4agina 2 de un total de 5 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 12 de mayo de 2026
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jacobo Diaz Garcia

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

v wN e

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacion 0zs5BsWkZwysi 7V3Q+x7w== Estado Data e hora
Asinado Por Jacobo Manuel Diaz Garcia Asinado 12/06/2026 14:06:34
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato se convoca con el objeto de contribuir a alcanzar los objetivos especificados en el proyecto de
investigacion PID2023-1512710B-100, “Disefio dptimo de aeroestructuras seguras, eficientes y tolerantes a dafios
frente a cargas extremas en régimen subsdnico y supersénico”.

Las tareas, la justificacién de la duracidn del contrato y los requisitos indicados en la solicitud de contratacidn se

especifican a continuacion.

e Tareas a realizar

La persona contratada realizara actividades de investigacion en el dmbito de la optimizacidn estructural, el
desarrollo de sistemas de proteccién frente a impacto y la fabricacién aditiva de estructuras de matriz
termoplastica. Entre otras, llevard a cabo las siguientes tareas: fabricacién aditiva de prototipos de matriz
termoplastica reforzados con fibra de carbono; ensayo experimental cuasiestatico y frente a impacto de los
prototipos fabricados; simulacion numérica de los ensayos experimentales y validacion de modelos; redaccion de

informes.

¢ Requisitos de las personas candidatas

- Estar en posesion de un titulo de master de alguna de las siguientes titulaciones: Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos, Ingenieria Industrial o Ingenieria Aeronautica.

- Conocimientos de célculo estético y dinamico de estructuras mediante software de elementos finitos.

- Conocimientos de lenguajes de programacion aplicacados en ingenieria.

- Experiencia en fabricacion aditiva mediante técnica de filamento fundido.

e Criterios de valoracion
Para la adjudicacion del contrato se valorara en un 50% el expediente académico considerando las titulaciones de
grado y master; en un 35% la experiencia de la persona candidata relacionada con las tareas a desarrollar y se
realizard una entrevista personal que se valorara con un 15% de la puntuacién. El baremo de puntuaciones es el
siguiente:
- Expediente académico (maximo 50 puntos): Se considerara la nota media ponderada del grado y master de
acuerdo con la siguiente férmula: 5-(G-C1+M-C2)/(C1+C2), donde G y M son las notas medias respectivas de grado
y master evaluadas sobre 10; y C1y C2 los créditos superados respectivamente en grado y master.
- Experiencia relacionada con las actividades a desarrollar (maximo 35 puntos):
o Experiencia en el uso de programas de ordenador para la realizacion de modelos de elementos finitos (8 puntos
por programa; maximo 16 puntos). Se valorara la utilizacién que el candidato haya hecho de cada software en
contratos laborales, o proyectos en los que acredite haber participado, asi como en publicaciones que consten en

su curriculim vitae.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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o Trabajos académicos relacionados con las tareas a desarrollar en el ambito de la mecanica de estructuras (4
puntos por trabajo; maximo 8 puntos). Se consideraran incluidos en este apartado aquellos trabajos en los que la
aplicaciéon de los principios de la mecanica de estructuras resulte predominante. Solo se puntuaran aquellos
trabajos que hayan sido calificados con una nota numérica superior a 8.5.

o Experiencia en lenguajes de programacion aplicados en ingenieria: se valorara experiencia en lenguajes de
programacion (3 puntos por lenguaje; maximo 6 puntos). Se valorard la utilizacién que el candidato haya hecho
de cada lenguaje de programacion en contratos laborales, o proyectos en los que acredite haber participado, asi
como en publicaciones que consten en su curriculim vitae.

o Experiencia en fabricacidn aditiva mediante técnica de filamento fundido (2,5 puntos por proyecto; maximo 5
puntos).

- Entrevista personal (maximo 15 puntos).

Una vez evaluados los criterios, se establecera una orden de prelacién de los candidatos. Serd adjudicataria la
persona que obtenga la puntuacién mas alta. Con el resto de los aspirantes y, respetando el orden de prelacion,
se creara una lista de espera, exclusivamente para este puesto, que se utilizard para la contratacién en caso de
renuncia, cese o baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

Serd necesario un minimo de 65 puntos para ser beneficiario del contrato y de 50 puntos para acceder a la lista

de espera. La puntuacidn obtenida en la entrevista no computara en el acceso a la lista de espera.

Documentaci6n que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
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Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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