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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINAS DE INVESTIGACION

Liflas de investigacion®: Creacion de Contidos 3D
Referencia axuda: ED431B 2025/21
Titulo: Axuda como Grupo de Potencial Crecemento (GPC) - Xlab (G000829)

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 31/10/2027

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion e das Comunicacidns (CITIC)

LUGAR E HORARIO: Luns-Viernes: 09:30-13:00 (17.5h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacién |E

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico administrativo/a e de xestidn |:|
Colaborador/a de investigacion [_| MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [_| MECES Elegir

XORNADA ‘Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/07/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido |X|

RETRIBUCIONS BRUTAS: 805,00 €/mes, incluidas pagas extras *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.99.25.01.43.541A.649.02.06

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Técnico Superior de Formacion Profesional (FP)

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): José A. Iglesias Guitidn (PPL-LOSU), Javier Taibo Pena
(PC-DR), Rocio Lépez Mihura (PPL-LOSU) (Suplentes: Nereida Rodriguez Fernandez (AXU-DR-LOSU), Omar A.
Mures (AXU-DR-LOSU), Emilio J. Padrén (PC-DR))

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5BB7GM73TVKA9GQQFIPTISTQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/06/2026 13:54:25 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 19 de xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: José A. Iglesias Guitian

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5BB7GM73TVKA9GQQFIPTISTQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/06/2026 13:54:25 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONS PARA A ’CONTRATACIF')N DE PERSOAL INVESTIGADOR
LABORAL POR LINAS DE INVESTIGACION E ESTRATEXICAS

TEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DAS 15/07/2026 — 31/10/2027
FUNCIONS

DATADE |DATA DE

INICIO | FIN DURACION

FUNCION

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5BB7GM73TVKA9GQQFIPTISTQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/06/2026 13:54:25 Péagina 3 de un total de 4 pagina(s).

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A presente contratacion finalizara de maneira expresa o 31/10/2027, data prevista pola duracion das actividades
e a planificacidon orzamentaria. As tarefas do posto ofertado terdn cardcter fundamentalmente técnico e estaran
directamente vinculadas a execucion das actividades de 1+D do grupo. . Tarefas comuns a realizar:

- Apoio técnico 4 execucidon de proxectos de investigacidon mediante o desenvolvemento, integracidon e
mantemento de contidos dixitais, contornos interactivos e recursos 3D.

- Soporte técnico na preparacion de demostradores, prototipos e probas experimentais vinculadas aos proxectos
do grupo de investigacion.

- Xestidn e organizacidn técnica de recursos dixitais (assets, repositorios, versiéns e documentacion técnica).

- Mantemento e actualizacién de contidos en plataformas web, sistemas informaticos e ferramentas dixitais

empregadas nos proxectos.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (Valoracién sobre 100 puntos):

Puntuacién total: 100 puntos (CV + méritos: 80 puntos; Entrevista: 20 puntos).

1. Titulacién (Max. 15 puntos): Exisese FP de Grao Superior no dmbito tecnoldxico como requisito obrigatorio
Puntuacién proporcional 8 nota do expediente e normalizada ata un maximo de 15 puntos.

2. Formacién complementaria (Max. 20 puntos): Formacion relacionada con desenvolvemento 3D e
programacién de contornos interactivos. 1 punto por cada 10 horas acreditadas, maximo 20. Acreditarase con
certificado ou expediente académico mais recente.

3. Experiencia e proxectos técnicos/I+D (Max. 35 puntos): Experiencia a tempo completo ou parcial equivalente:
2 puntos por mes/contratacion, maximo 25; participacion en proxectos: 3 puntos por proxecto, maximo 10.
Acreditarase mediante contratos ou certificados que detallen funcidns e relevancia para a convocatoria.

4. Cofiecemento deinglés (Max. 10 puntos): B2: 5 puntos; C1 ou superior: 10 puntos, requirese certificado oficial.
Entrevista persoal (Max. 20 puntos): SO se realizara se CV + méritos > 40 puntos. Avaliarase a adecuacién
técnica, capacidade practica, organizacion e planificacion, e traballo en equipo.

Documentacion: Sé se valorara o presentado dentro do prazo da convocatoria. A comisidon podera solicitar

aclaracions xustificadas sen alterar puntuacién nin orde de prelacidn. Total: 100 puntos.

En caso de empate gafiara a persoa con maior puntuacidn na suma dos apartados (1) e (3).

Xerarase unha lista de espera coas persoas aspirantes que alcancen un minimo de 40 puntos (sen contar a

entrevista).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5BB7GM73TVKA9GQQFIPTISTQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/06/2026 13:54:25 P&agina 4 de un total de 4 pagina(s).

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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