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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/127

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: CENTRO MIXTO DE INVESTIGACION UDC NAVANTIA (CODIGO IN853C2025/03)

Titulo: EL ASTILLERO DEL FUTURO. Cofinanciado por la Unidn Europea en el marco del programa Galicia FEDER 2021-
2027.

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Soporte transversal a tareas técnicas y PRL

PERIODO AYUDA: INICIO: 01 DE ABRIL DE 2026 FIN: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2028
CENTRO Inv. Principal: FACULTAD DE INFORMATICA DE A CORUNA / ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE
FERROL

OBJETO DEL CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: INSTALACIONES CEMI UDC — NAVANTIA EDIFICIO DE BATALLONES (Ferrol), de lunes a
viernes de 9:00 — 14:00 y 16:00 -18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a contratado/a doctor/a |:| Ayudante de apoyo a la investigacién |:|

Gestor/a de investigacién [ | MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestién [_|

Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| MECES 3 o superior

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01 DE
JULIO DE 2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 30 SEPTIEMBRE DE 2028

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.640,00 (3.080,00 con paga extra) €/mes*

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

* El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZQO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Pablo Farifias Alvarifio (CO-IP-
UDC/Secretario), Tiago Manuel Fernandez Caramés (CO-IP-UDC/Presidente), José Anta Alvarez (Adjunto a

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2C10KSHKI93QIOGABAT2SEMQ
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Transferencia). SUPLENTES: Jerénimo Puertas Agudo (Vicerrector de Investigacion y Transferencia), Helena
Fernandez Dopico (Jefa servicio PRL UDC), Maria Jesus Grela Barreiro (Gerenta UDC).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 17 de junio de 2026
EL/LA CO-INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Pablo Farifias Alvarino

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato se convoca al amparo del proyecto Centro Mixto de Investigacion "El astillero del futuro", en adelante
CEMI) en el que participan la Universidade da Corufia y las empresas Navantia y STGO.

El objeto del presente contrato es la colaboracion en las actividades de investigacion que se lleven a cabo dentro del CEMI.

Se describen a continuacién los requisitos a cumplir por la persona contratada.

e REQUISITOS GENERALES

1. Todas las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la vigencia del contrato:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan de las mismas
derechos a los efectos laborales en la Administracion publica.

b) Disponer de la titulacién requerida y cumplir el resto de requisitos indicados en la convocatoria.
c) Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para desarrollar las correspondientes funciones o tareas descritas
en la memoria

e) No haber sido separada la persona solicitante mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en que dicha persona haya sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerird que la persona solicitante no esté inhabilitada o en
situacion equivalente, ni que haya sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. La contratacion de personas extranjeras de paises no comunitarios, que se formalizard a los solos efectos de
realizar tareas de investigacion o técnicas, requerird la presentacion, en el momento de firmar el contrato, del
permiso de residencia y de la autorizacidn de trabajo por cuenta ajena o de la acreditacion de la concurrencia de
causa de excepcién de dicha autorizacién, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia, y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

e TITULACION REQUERIDA
Titulacidon de Master o equivalente.
e TAREAS A REALIZAR Y OBJETO DEL CONTRATO
As principales tareas del contratado estaran relacionadas con las siguientes areas:

= Colaboracion en las tareas de planificacion del proyecto de forma general, incluyendo tanto la planificacién
técnica como la econdmica.

= Colaboracion con las tareas de comunicacion y difusion del proyecto de forma general.

=  Ejecucion total de las tareas de PRL que sean necesarias a lo largo del proyecto, incluyendo cuantas acciones se
deriven en materia de elaboracion y gestion documental a nivel interno en la UDC, y con los socios del proyecto.
Una relacidn no exhaustiva de las actividades es la seguinte:

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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e Elaboracidn, revision y firma del Plan Preventivo del Proyecto, garantizando su adecuacién y
actualizacion conforme a la normativa vigente e a las exigencias especificas de Navantia y del sector de
construccién naval.

e Gestion documental completa de las acciones e procedimientos en materia de PRL, asegurando el
cumplimento de los requerimientos especificos de cada socio del Centro Mixto, asi como la correcta
integracion de la documentacion en las plataformas y formatos que cada entidad requiera.

e Ejecucion y seguimiento de las acciones preventivas necesarias para el desarrollo seguro de las
actividades del proyecto, incluyendo la evaluacidon de riesgos, medidas correctoras y acciones
formativas o informativas, segln proceda.

o Elaboracién de informes de seguimiento e reporte periddico (mensual) de las actuaciones realizadas
e de la documentacién generada, dirigidos a la persona responsable del Servicio de Prevencidn de
Riesgos Laborales de la UDC.

e Coordinacion con las entidades colaboradoras y con los responsables de PRL de los socios del
proyecto, garantizando la coherencia y eficacia de las medidas preventivas comunes.

La persona designada desempefiard estas funciones bajo la supervision técnica del servicio de prevencion de riesgos
laborales de la UDC, sin perjuicio de a responsabilidad operativa en la ejecucidn y coordinacién de las acciones
preventivas del proyecto.

e DURACION DEL CONTRATO

El contrato sera de duracién definida, conforme a la legislacion aplicable. Se advierte que el contexto de la presente
convocatoria estd vinculado al proyecto CEMI, cuya finalizacion esta prevista para fin de septiembre de 2028.

e CRITERIOS DE SELECCION

Se valorara positivamente haber cursado el master que habilita para la profesion regulada de “Técnico de Nivel
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales”. En particular, se valorardn los méritos relacionados con la
construccién naval.

Igualmente, se valorara positivamente la experiencia previa y la formacion especifica (cursos, seminarios, etc.) en:
o Actividades de PRL de nivel superior, habiendo ejercido como profesional regulado.
o Actividades de formacién de terceros en el dmbito de PRL (e.g. imparticion de cursos y seminarios)
o Actividades de planificacidon y control de proyectos de [+D+i.
o Actividades de comunicacién y difusién a medios de investigacion.

Los méritos alegados por los participantes tendran que acreditarse documentalmente y cumplirse a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos relacionados con el perfil de la plaza.

La plaza quedard desierta si ninglin candidato alcanza un minimo de 30 puntos conforme al siguiente baremo. Este
minimo sera también aplicable para formar parte de la lista de espera.

o Titulacién requerida. Se evaluara la nota media de la titulacidon requerida para optar a la plaza, hasta 25
puntos (e.g. nota media do master cursado).

= Nota media expediente académico: 10 ---- 25 puntos
= Nota media expediente académico: 9 ---- 22,5 puntos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1
2.
3.
4
5

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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= Nota media expediente académico: 8 ---- 20 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 17,5 puntos

= Nota media expediente académico: 6 ---- 15 puntos
= Nota media expediente académico: 5 ---- 12,5 puntos

Si la titulacidn presentada es el master habilitante para ejercer la profesion regulada de “Técnico de Nivel
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales”, se valorara de forma integral. Si pertenece a cualquier otro
ambito, se valorard con el 5% de la calificacién obtenida segtn su nota media.

o Formacion especifica adicional relacionada con el perfil concreto al que se presenta: hasta 20 puntos.

= Masteres y cursos relacionados con perfil de la plaza (construccion naval): 10 puntos por
master y 1 punto por cada 50 horas (maximo 5 puntos por cursos)

= |dioma Inglés: se consideran niveles B (3 puntos) y C (5 puntos).

o Experiencia especifica (puestos previos, proyectos |+D, etc.) relacionada con el perfil concreto al que se
presenta (construccion naval): hasta 15 puntos.

= Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas y
organismos de investigacion: 1 punto por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

= Experiencia en puestos previos relacionados con el objeto del contrato: 0,5 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

o Otros méritos relacionada con el objeto del contrato hasta 15 puntos. Sélo se valoraran los méritos
relacionados con el tema objeto de la plaza (construccion naval).

= Actividades de PRL de nivel superior, habiendo ejercido como profesional regulado (1
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 7 puntos).

= Formacioén de terceros en al ambito de la PRL (e.g., imparticion de cursos y seminarios) (1
punto por cada 10 horas impartidas, hasta un maximo de 3 puntos).

= Realizacion de actividades de planificacién y control de proyectos de I+D+i (0,5 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos).

= Realizacion de actividades de comunicacion y difusion a medios de investigacion (0,5
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos).

o Entrevista personal: se valorara la adecuacion del curriculum vitae al puesto de trabajo. Hasta 25 puntos. Se
entrevistara a los candidatos con mayor puntuacion en los items anteriores (excluyendo la entrevista) que hayan
obtenido, por lo menos, 5 puntos (Unicamente los tres primeros candidatos). La no presentacion a la entrevista
serda causa de exclusion del candidato convocado. Las personas candidatas seran convocadas para la entrevista
con, al menos, 48 horas de antelacion.

Cuando la valoracién de los aspirantes, de acuerdo con los criterios anteriores, suponga que dos 0 mas aspirantes
obtengan la misma puntuacion, el empate se deshara por antigliedad de los méritos aportados. A estos efectos, los
méritos aportados por los aspirantes serdn ordenados por orden cronolégico, dando prioridad a los méritos mas
antiguos. En primer lugar, y Unicamente a efectos de este desempate, se asignara un punto a cada uno de los méritos
aportados por cada aspirante. Sin embargo, para cada uno de los apartados de méritos sefialados en la convocatoria,
los méritos aportados en el dltimo lugar cronoldgicamente (i.e., los méritos mas recientes), seran evaluados con
cero.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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La lista de espera incluird a los candidatos no seleccionados ordenados de acuerdo con el orden de puntuacién de
los criterios anteriores, sin tener en cuenta la puntuacion asignada a la entrevista personal. El criterio para poder
formar parte de la lista de espera serd haber superado la puntuacién minima establecida en esta convocatoria para
no dejar la plaza desierta.

Ferrol, 17 de junio de 2026
EL CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL

Pablo Farifias Alvarifio

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1
2.
3.
4
5

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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