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ANEXO Il  Referencia convocatoria: 2026/CP/150
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: FCT-25-22280

Titulo: “Convocatoria de axudas para o fomento da cultura cientifica e da innovacion da Fundacion Espafiola
para la Ciencia y Tecnologia, F.S.P. (FECYT). Proxecto Incrustate”

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Apoio para a xestion de I+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2026 FIN: 31/07/2027

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacién que se indica. Técnico/a de
comunicacion e divulgacion cientifica.

LUGAR E HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia - Luns a venres, de 9:00 a 13:00 h (20 h)
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 DE XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|
Xestor/a de investigacion [ ] MECES: Técnico/a administrativo/a e de xestion |z|
Colaborador/a de investigacién [ ] MECES: Axudante de apoio a investigacion []
Técnico/a de apoio 4 investigacion [ ] MECES:

XORNADA |Tempo Completo: [ ] | Tempo Parcial: [X] | DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2026

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] | Duracién determinada [ ] DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.166,67 € brutos/mes*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 05C4260106 541A 6490206

*0 pago da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben de cumprirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: Sede electrdnica da UDC (https://sede.udc.gal/services/telematic register)

Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes):
- Titulares: Carlos Platas Iglesias (presidente, CAT-UN), M2 Isabel Gonzélez Siso (secretaria, CAT-UN) e Jaime
Rodriguez Gonzalez (CAT-UN).
- Suplentes: Elena Pazos Chantrero (presidenta, TIT-UN), Ana Rey Rico (secretaria, PPL-LOSU) e Armand
Herndndez Hernandez (Investigador Ramodn y Cajal, PR-RC).
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

Fotocopia do documento de identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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* Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao amparo da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RVOP7OPOQL4K292V6EH5J9E]

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 09/07/2026 14:23:32 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (LOPD), inférmase de que os
datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art. 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 8 de xullo de 2026
O INVESTIGADOR PRINCIPAL,

Asdo.: Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

Fotocopia do documento de identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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* Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao amparo da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O CICA, Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia, nace no seo da Universidade da Corufia (UDC) en 2015 co
obxectivo de reunir grupos de alto impacto en quimica e bioloxia, favorecendo un modelo de investigacion
interdisciplinar e cooperativa.

Desde o 26 de outubro de 2021 é oficialmente acreditado como Centro de Investigacion da UDC e como
consecuencia da sua reestruturacién, queda constituido por 30 grupos de investigacidon que se organizan baixo tres
areas estratéxicas: 1) Biomedicina, 2) Alimentacién, Contaminacién e Saude e 3) Nanociencia e Materiais Avanzados.
En 2024 pasa a formar parte da rede CIGUS como centro de excelencia do Sistema Universitario Galego.

A especializacidon do centro, a expansion dos grupos e a incorporacion de investigadores e investigadoras de talento
trae consigo un aumento das tarefas de xestion e coordinacion asumidas desde a Oficina de Xestion.

Por outra banda, a propia actividade de divulgacién e comunicacion foi incrementando os proxectos que leva a cabo
e necesita incrementar o persoal para poder abordar proxectos singulares como son os da Fundacion Espafiola para
a Ciencia e a Tecnoloxia (FECYT). A persoa contratada integrarase na dita Oficina como técnico/a de comunicacion e
divulgacion cientifica.

a) As tarefas madis importantes que realizard, entre outras, seran:

a.1. Execucién do plan de comunicacion dos proxectos FECYT:
* Redaccion de notas de prensa dos eventos chave dos proxectos FECYT.
* Redaccion e publicacién de contido en redes sociais.
* Seguimento do impacto en medios de todas as actividades.
* Publicacion de entradas e eventos na web do proxecto e de CICA.
* Asistencia aos eventos de divulgacion, feiras, xornadas, onde se presenten os resultados.

a.2. Organizacion de xornadas:
* Contacto cos/coas pofientes, organizacion técnica das xornadas, realizacidn de fotos e crénica destas,
xestion de viaxes e asistencia técnica.
* Organizacion das xornadas realizadas nas escolas, realizacion de carteleira e publicidade,
documentacion grafica dos eventos.

a.3. Realizacion de visitas guiadas ao centro:
* Organizacion das datas de visita, asistencia s persoas visitantes, guia das visitas, explicacion das
instalacions do centro.

a.4. Organizacion de congresos de estudantes e exposicions:
* Coordinacidn con museos, institucidons, xestion de transportes, contratacion de pofientes e de
servizos accesorios as exposiciéns como cdterin ou carteleira.

a.5. Axuda coa xustificacion do proxecto:
* Revisidn e avaliacidén de enquisas realizadas aos/as participantes no proxecto.
* Realizacion de informes de todo o impacto do proxecto.
* Redaccidon das memorias técnicas e documentacién numérica e grafica.

b) Duracidon do contrato: a duracidn estara vinculada a existencia de crédito adecuado e suficiente, finalizando
en todo caso co esgotamento dos fondos dispofiibles no proxecto destinados a contratacion de persoal.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

Fotocopia do documento de identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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* Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao amparo da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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c) Criterios e valoracion de méritos (valoracién sobre 100 puntos): !
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ilMPORTANTE! O curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes numerados que figuran na
seguinte taboa:

CONCEPTO PUNTUACION
1.1. Licenciado/a ou graduado/a -
1. Titulacién Calculada
académica 1.2. Licenciado/a ou graduado/a en titulacidons de proporcionalmente
ciencias da saude, cientificas ou técnicas segundo a nota media do
expediente académico
i 2.1. Asistencia acreditada a cursos sobre
2. Formacion ., . e 0,2 puntos x 10 horas
comunicacion ou divulgacidn cientifica
3.1. Experiencia en comunicacién e comunicacion

3. Experiencia en
comunicacion

web, redes sociais...)

cientifica (noticias, notas de prensa, boletins,

0,6 puntos x mes traballado

4. Experiencia en
divulgacion
cientifica

Experiencia en divulgacion cientifica e xestion
de actividades culturais/ocio e tempo libre
(feiras, organizacion de eventos de divulgacion,
imparticion de charlas, cursos, participacion e
xestion de proxectos de divulgacion, xestion
especifica de proxectos FECYT...)

1 punto x participacién ou
organizacién de eventos de
divulgacion
3 puntos por participacion
e/ou xestion de proxectos
de divulgacion

5. Cofiecemento

de idiomas

5.1. Nivel de inglés acreditado

6. Entrevista

persoal

B1: 2 puntos
B2: 5 puntos
C1/C2: 6 puntos

6.1. Entrevista persoal a un maximo de 6 candidatos/as

MAXIMO

6 puntos

9 puntos

23 puntos

14 puntos

17 puntos

6 puntos

25 puntos

Listaxe de agarda: na resolucidon desta convocatoria establecerase unha listaxe de agarda, puntuacion
minima 40 puntos, sen ter en conta a puntuacion obtida na entrevista.

1 NOTAS:

e Presentar o curriculo ordenado do mesmo modo e con idénticas seccions que a taboa de criterios do apartado c. Os CV
presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

e Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracién destas.

e Na formacion indicar necesariamente o n2 de horas (en caso de non indicarse non se valorard).

e En ningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

e Ademais de presentar a documentacion que se indica no pé deste documento, é preciso achegar os xustificantes de
todos os méritos incluidos no CV nun tnico documento pdf (os méritos non xustificados poderdan non ser valorados).

e No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto.

DATOS DE CONTACTO - RESOLUCION DE DUBIDAS: correo electrénico comunicacién.cica@udc.gal.
Indicar a referencia da convocatoria no asunto do correo.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
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Fotocopia do documento de identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao amparo da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacion knl x6K7s61+UOCcxJ YLZSow== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Rodriguez Gonzélez Asinado 08/07/2026 12:10:53
Observaciéns Péxina 4/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validati on/ knl x6K7s61%2BUCcxJYLZSowy3D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2026-07-09T14:23:32+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




