
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: 032_IN855A_2025 
Título: ORALREGENERIX - In-Clinic Oral Tissue Regeneration Using Handheld Bioprinting Technology 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: IN855A Programa IGNICIA Proba de Concepto 

PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/01/2026    FIN: 31/12/2027 

CENTRO Inv. Principal: CICA CENTRO INTERDISCIPLINAR DE QUÍMICA E BIOLOXÍA 

OBXECTO DO CONTRATO:    
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: CICA CENTRO INTERDISCIPLINAR DE QUÍMICA E BIOLOXÍA. De lunes a viernes de 

9:30 a 13:30 e de 16:00 a 19:00 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Cat I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS 

DE INVESTIGACIÓN (PCTI)) 

Investigador/a contratado/a doutor/a   Axudante de apoio á investigación 

Xestor/a de investigación   MECES Elegir   Técnico/a administrativo/a e de xestión 

Colaborador/a de investigación    MECES Elegir   Axudante/a administrativo/a 

Técnico/a de apoio á investigación    MECES Elegir  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/08/2026 

TIPO DE CONTRATO:    Indefinido Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO:  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 4.242,00* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599251288 541A 6490206 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 

extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Master 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Daniel Nieto (Presidente) (PDI-UN), Amalia 

Jacome (TIT-UN), Salvador Naya (CAT-UN) Suplentes: Francisco Trillo(PDI-UN), Roberto Brea (PDI-UN), Ana Rey 

(PDI-UN) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 

protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 

art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 

facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 

lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 

entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 

o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 

de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 

consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 20 de Mayo de 2026 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Daniel Nieto Garcia 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

O grupo de investigación de Biofabricación Avanzada para a Enxeñaría de Tecidos, dirixido por Daniel Nieto na 

Universidade da Coruña, busca un Director Xeral (CEO) con experiencia probada en xestión estratéxica, captación 

de fondos e escalado de startups tecnolóxicas e biomédicas para traballar no marco do proxecto ORALREGENERIX. 

 

Valorarase moi positivamente a experiencia previa en empresas de deeptech, biotecnoloxía, tecnoloxía médica 

ou spin-offs tecnolóxicas. 

 

Responsabilidades: 

• Desenvolvemento e execución do plan de negocio. 

• Asegurar financiamento público e privado (capital risco, business angels, subvencións, EIC, CDTI, etc.). 

• Xestionar as relacións cos investidores e preparar roldas de investimento. 

• Desenvolver alianzas estratéxicas e acordos comerciais. 

• Coordinar as actividades regulatorias e a estratexia de acceso ao mercado. 

• Supervisar o crecemento organizativo e a estruturación empresarial. 

• Representar a empresa ante investidores, socios e organismos públicos. • Apoiar a estratexia de propiedade 

intelectual e comercialización. 

 

Requisitos 

• Máster. 

• Experiencia probada na xestión e liderado de startups tecnolóxicas ou biomédicas. 

• Experiencia en adquisición e captación de fondos de investimento. 

• Experiencia en negociación con investidores e peche de roldas de financiamento. 

• Experiencia en desenvolvemento de negocios e estratexia corporativa. 

• Coñecemento do ecosistema de startups, capital risco e transferencia de tecnoloxía. 

• Experiencia en contornas reguladas (dispositivos médicos, biotecnoloxía, saúde dixital ou similares). 

• Considerarase unha vantaxe o coñecemento das normativas e estándares de calidade aplicables aos dispositivos 

médicos. 

 

Valorarase especialmente o seguinte: 

• Experiencia previa como CEO ou membro do equipo directivo de startups. 

• Experiencia con spin-offs universitarias. 

• Experiencia con procesos regulatorios CE/FDA. 

• Experiencia na implementación de sistemas de calidade (ISO 13485 ou outros). • Participación previa en saídas, 

fusións e adquisicións ou procesos de escalado empresarial. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

• Experiencia internacional. 

 

• Rede de contactos establecida con investidores e socios estratéxicos. 

 

Criterios e avaliación de méritos 

 

Formación académica: 

• Título universitario en campos relacionados coa xestión empresarial, dereito, tecnoloxía ou ciencias da saúde: 

ata 15 puntos (proporcional á media de cualificacións). 

 

• Formación adicional en xestión xeral, MBA, finanzas, emprendemento ou innovación: ata 10 puntos. 

 

Experiencia en startups e xestión executiva: 

• Experiencia como CEO, COO, CFO ou membro do consello de administración de startups: 4 puntos por ano. Máx. 

20 puntos. 

 

• Experiencia en startups de biotecnoloxía, tecnoloxía médica, tecnoloxía profunda ou saúde dixital: 3 puntos por 

ano. Máx. 15 puntos. 

 

Captación de fondos e desenvolvemento corporativo: 

• Participación en roldas de investimento e captación de fondos: 

• Ata 500.000 €: 5 puntos 

• Entre 500.000 € e 2 millóns de €: 10 puntos 

• 2 millóns de €: 20 puntos 

• Experiencia con subvencións competitivas (EIC, CDTI, H2020, etc.): ata 5 puntos (1 punto por subvención). 

 

Regulación e escalabilidade empresarial: 

• Experiencia con CE/FDA, calidade ou asuntos regulatorios: ata 5 puntos. 

 

• Experiencia en industrialización, acceso ao mercado ou comercialización: ata 5 puntos. 

 

Desenvolvemento empresarial e asociacións: 

• Experiencia en acordos estratéxicos, asociacións ou expansión internacional: ata 5 puntos. 

 

Entrevista persoal: 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae.  

4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 

5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 

innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

Entrevista persoal para os candidatos cunha puntuación superior a 70 puntos. A puntuación máxima da entrevista 

é de 25 puntos e os candidatos seleccionados serán notificados con 48 horas de antelación. 

 

A entrevista avaliará: 

• visión estratéxica, 

• habilidades de liderado, 

• aliñamento coa misión da spin-off, 

• coñecemento do ecosistema de startups/investimento, 

• e habilidades de execución. 

 

Criterios finais: 

A convocatoria de solicitudes pode declararse deserta se os candidatos non acadan unha puntuación mínima de 

70 puntos nos criterios de selección. 

O proceso pode xerar unha lista de reserva para futuras contratacións ou colaboracións estratéxicas con aqueles 

participantes que acaden máis de 75 puntos. 
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