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Documento 2

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 9 horas do dia 16 de Xullo de 2026 constitiiese a comision xulgadora do concurso enriba
indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: Jesus Miguel Mufioz Cantero
Secretaria: Yamilé Pérez Guilarte

Vogal 1°: Francisco César Rosa Napal
Repr. persoas traballadoras: Pedro Marcote Vega

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situaciéns que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacién, a comision aproba os criterios de valoracion dos méritos das per-
soas candidatas:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso (Didactica da
Expresion Musical) multiplicaranse por 1.

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comision
acorda establecer como especialidade/s de cofiecemento afin/s a/s seguinte/s: Didactica de la
Expresion Corporal; Didactica de la Expresion Plastica; Didactica de la Lengua y de la Litera-
tura; Didactica de la Matemética; Didactica de las Ciencias Sociais; Didactica y Organizacion
Escolar e Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion.

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo | e segundo a ponderacién
por especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.
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EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos
Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

- Manuais ou libros de texto universitarios: 4 puntos por publicacion

- Manuais ou libros de texto para niveis non universitarios: 2 puntos por publicacion

- Capitulos de manuais ou libros de texto universitarios: 1 punto por publicacion

- Unidades docentes ou material semellante de distintos niveis educativos: 0, 5 puntos por

publicacion.

Nota: So6 se valorara material docente impreso ou dixital que conte con ISBN e/ou Depésito Legal. Valoraranse tamén
materiais docentes e recursos educativos que estean dispoiiibles a través de repositorios institucionais ou xeneralistas e
que estean protexidos por licenzas do tipo Creative Commons.

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

- Coordinacion ou direccion dun proxecto de innovacién docente: 4 puntos.

- Participacion nun proxecto de innovacion docente cunha duracion superior a un curso: 2
puntos.

- Coordinacion ou direccion dun grupo de innovacion docente: 2 puntos por ano.

- Participacién nun grupo de innovacién docente: 1 punto por ano.

- Outras actividades de innovacién docente: até 0,2 puntos.

Estadias docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion seran os se-
guintes:

- 0,25 puntos por mes en centros de recofiecido prestixio e se evidencien resultados
da estadia.

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

- 0,125 puntos por semana, con acreditacién do traballo desenvolvido.

Nota. Non se valoraran simultaneamente como estadia docente e como mobilidade STA os mesmos dias ou acti-
vidades.

Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valora-
cion seran os seguintes:

- Premio a docencia universitaria de calidade: 2 puntos
- Premio & innovacion de iniciativas docentes: 2 puntos
- Outros premios: 0,25 puntos
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacion maxima: 100
puntos

Publicaciéns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta o numero de persoas autoras
da publicacion, e, no caso das revistas, a sta posicion na base de datos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

- Reuvistas situadas en JCR ou SJR, Q1: 2,5 puntos.

- Revistas situadas en JCR ou SJR, Q2: 2,25 puntos.

- Revistas situadas en JCR ou SJR, Q3: 2 puntos.

- Revistas situadas en JCR ou SJR, Q4: 1,75 puntos.

- Reuvistas incluidas en ESCI que non dispofian de cuartil JCR ou SJR: 1,5 puntos.

- Revistas con selo de calidade FECYT ou incluidas no indice Dialnet de Revistas: 1,25
puntos.

- Reuvistas incluidas en ERIH Plus ou no Catéalogo Latindex 2.0: 1 punto.

- Revistas incluidas noutras bases de datos académicas selectivas: até 0,5 puntos.

- Outras publicacions cientificas con avaliacion externa acreditada: até 0,25 puntos.

Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A puntuacion
maxima dun capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

- Autoria de libro completo (SPI Q1 ou Q2 de editoriais internacionais ou Q1 de editoriais
nacionais): 5 puntos por contribucion.

- Autoria de libro completo (SPI Q3 ou Q4 de editoriais internacionais ou Q2 de editoriais
nacionais): 4,5 puntos por contribucion.

- Autoria de libro completo (SP1 Q3 ou Q4 de editoriais nacionais): 4 puntos por contribucién.

- Autoria de libro completo fora de SPI: até 2 puntos por contribucién.

- Autoria de capitulo (SPI Q1 ou Q2 de editoriais internacionais ou Q1 de editoriais nacio-
nais): 1 puntos por contribucién.

- Autoria de capitulo (SPI Q3 ou Q4 de editoriais internacionais ou Q2 de editoriais nacio-
nais): 0,75 puntos por contribucion.

- Autoria de capitulo (SPI Q3 ou Q4 de editoriais nacionais): 0,5 puntos por contribucién.

- Autoria de capitulo féra de SPI: até 0,5 puntos por contribucion.

- Ediciéon/Coord., edicién critica ou edicion anotada (SPI Q1 ou Q2 de editoriais internacio-
nais ou Q1 de editoriais nacionais): 2,5 puntos por contribucion.

- Edicion/Coord. (SPI Q3 ou Q4 de editoriais internacionais ou Q2 de editoriais nacionais):
2 puntos por contribucion.

- Edicion/Coord. (SPI Q3 ou Q4 de editoriais nacionais): 1,5 puntos por contribucion.

Neste apartado tamén se valoraran as gravacions de discos publicadas en produtoras, para
o cal seguiranse criterios similares aos dos libros ou capitulos de libro.

Nota sobre libros e capitulos. Sera empregado como referencia o indice SPI (Clasificacién Xeral). No caso das
editoriais non contempladas no SPI, seran atendidos os seguintes criterios: coleccién universitaria, presenza de
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comité cientifico internacional, sistema de seleccion de orixinais publico con avaliacion externa previa a publica-
cion.

No caso das enxefarias, as publicacions en actas de congresos de calidade contrastada ou
incluidos en listaxes de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucién.
Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Comunicacions en reuniéns cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Cada contribucion valorarase cun maximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

- Relatorios ou conferencias por convite en congresos internacionais: 0,5 puntos por contribu-
cion.

- Relatorios ou conferencias por convite en congresos nacionais: 0,4 puntos por contribucién.

- Comunicaciéns en congresos internacionais: 0,3 puntos por contribucion.

- Comunicaciéns en congresos nacionais: 0,2 puntos por contribucién.

- Pésters en congresos internacionais: 0,1 puntos por contribucion.

- Pésters en congresos nacionais: 0,05 puntos por contribucion.

- Qutros: até 0,1 puntos por contribucién.

Accioéns de transferencia e divulgaciéon. Puntuacién maxima: 10 puntos

Puntuacion maxima de 2 puntos por cada mérito alegado. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

Transferencia:

Patentes, rexistros da propiedade intelectual: até 1 punto por contribucion.
Comisariado ou organizacion de exposicions: até 2 puntos por contribucion.
Outras actividades de transferencia: até 0,5 puntos por contribucion.

Divulgacion:

- Publicacions de caracter divulgativo ou en medios non especializados: até 1 punto.

- Imparticién de conferencias, cursos e seminarios de divulgacion cientifica: até 1 punto.

- Organizacion de xornadas de divulgacion cientifica: até 1 punto.

- Concertos (0,75 puntos por concerto).

- Composicions orixinais (0,75 puntos por composicion editada ou rexistrada na SGAE, ou
en Propiedade Intelectual. Xustificarase cé certificado correspondente). En caso de
arranxo multiplicarase por 0,5.

- Premios en certames musicais. (0,75)

- Menciéns en certames musicais. (0,40)

- Outras actividades de caracter divulgativo: até 0,5 puntos.

Nota. A puntuacién outorgarase en funcién da calidade, relevancia e duracién do mérito, asi como da sUa ligazén coa praza en
CONCUrso.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima: 100 puntos

Os criterios especificos de valoracién seran os seguintes con dedicacion a tempo completo.

En caso de dedicacion a tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracion sera

proporcional.

- Experiencia profesional directamente relacionada coa docencia musical en conservato-
rios, centros de ensino regrado ou escolas de musica: 5 puntos por ano.

- Desempefio de cargos de coordinacion, liderado académico ou direccién artistica en ins-
titucidns educativas ou musicais: ata 4 puntos por ano.

- Direccién de agrupaciéns vocais ou instrumentais con fins educativos: ata 3 puntos por
ano.

- Actividade profesional como intérprete, director ou compositor en instituciéns, agrupacions
ou entidades de recofiecido prestixio: ata 2 puntos por ano.

- Participacion en proxectos, programas ou actividades que impliquen innovacion, forma-
cién ou asesoramento relacionados coa educacion musical: ata 2 puntos por ano.

- Outras actividades profesionais relacionadas co perfil do posto: ata 1 punto por ano.

Nota. Os méritos xa valorados noutros apartados do baremo non seran obxecto de dobre puntuacion.

A Coruina, a 16 de xullo de 2026

A presidencia, A secretaria,

Jestis Miguel Muiioz Cantero Yamil¢ Pérez Guilarte
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