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Documento 2

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 17:00 horas do dia 15 de xullo de 2026 constittiese a comision xulgadora do concurso
enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: David Pedn Pose
Secretaria: Félix Puime Guillén
Vogal 1°: M? Flora Muifio Vazquez
Repr. traballadores: Félix Blazquez Lozano

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situaciéns que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacién, a comision aproba os criterios de valoracion dos méritos das per-
soas candidatas:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso
multiplicaranse por 1.

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comision
acorda establecer como especialidade/s de cofiecemento afin/s a/s seguinte/s: Organizacion de
Empresas; Comercializacion e Investigacion de Mercados.

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo | e segundo a ponderacion
por especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos
Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro).

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso).

Estadias docentes (méaximo de 2 puntos).
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Mobilidade docente STA ou similar (méaximo de 2 puntos).
Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos).
EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacién maxima: 100 puntos

Publicaciéns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta o numero de persoas autoras
da publicacion, e, no caso das revistas, a sua posicion na base de datos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

ARTIGOS. Respectando ditos limites, o coeficiente sera o resultado de multiplicar:
¢ Numero de autores: ata 4 autores multiplicador 1; mais de 4 autores multiplicador 0.5.
¢ Calidade editorial:

o Posicion nas bases de datos: JCR multiplicador 1; Scopus non JCR multiplicador 0.75;
resto multiplicador 0.5.

o Revistas da area: Revistas indexadas en contabilidade ou finanzas multiplicador 1, re-
vistas indexadas en business/management (organizacién, marketing e similares), mul-
tiplicador 0.5, resto 0.25.

LIBROS E CAPITULOS DE LIBRO. Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta
o prestixio da editorial. A puntuacién maxima dun capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro,
de 5 puntos. Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Respectando ditos limites, o coeficiente sera o resultado de multiplicar:
¢ Numero de autores: ata 4 autores multiplicador 1; mais de 4 autores multiplicador 0.5.
o Calidade editorial:

o publicaciéons en tematicas especificas de contabilidade e finanzas, en editoriais de
prestixio internacional, multiplicador 1; mesmas tematicas, en editoriais de prestixio
nacional, multiplicador 0.75; outras publicaciéns, prestixio internacional, multiplicador
0.5; outras publicacions, multiplicador 0.25.

No caso das enxefarias, as publicacions en actas de congresos de calidade contrastada ou
incluidos en listaxes de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucion.

Comunicacions en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Cada contribucién valorarase cun maximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracién
seran os seguintes:

Respectando ditos limites, o coeficiente sera o resultado de multiplicar:
¢ Numero de autores: ata 4 autores multiplicador 1, mais de 4 autores multiplicador 0.5.
¢ Caracter da reunién: internacional multiplicador 1, nacional multiplicador 0.5.
Accions de transferencia e divulgaciéon. Puntuacién maxima: 10 puntos

Puntuacion méaxima de 2 puntos por cada mérito alegado.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima: 100 puntos

En base a experiencia na area — acreditada, consonte normativa UDC, mediante informe de
vida laboral, contratos, e certificacion que inclua postos e funcidons desempefiadas — establé-
cense 0s seguintes criterios especificos:

¢ 5 puntos por ano: Experiencia profesional senior en postos de direcciéon de primeiro
nivel en empresas que podan ser clasificadas como grandes (Recomendacion
2003/361 da Comision Europea)

¢ 3-4 puntos por ano: Experiencia profesional senior en postos de direccién de segundo
nivel ou mandos intermedios de gran empresa; Experiencia profesional senior en pos-
tos de direccién de primeiro nivel en empresas que poidan ser clasificadas como me-
dianas (Recomendacion 2003/361 da Comisién Europea).

¢ 1-2 puntos por ano: Outra experiencia profesional relevante para a area.

A Coruna, 15 de xullo de 2026

A presidencia, A secretaria,
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