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Documento 2

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 10:30 horasdodia 16 de xullo de 2026 constitlese a comision xulgadora do
concurso enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: Alatzne Carlosena Zubieta
Secretaria: Francisco José Penedo Blanco
Vogal 1°: Emilia Iglesias Martinez

Repr. persoas traballa-

) David Esteban Gémez
doras:

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situacions que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacién, a comision aproba os criterios de valoracion dos méritos das per-
soas candidatas:

Criterio de aplicacién xeral

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso
multiplicaranse por 1.

Os méritos nal/s especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comisién
acorda establecer como especialidade/s de cofiecemento afin/s a/s seguinte/s:

Outras areas de Quimica (Quimica Analitica, Quimica Inorganica, Quimica Orgéanica, Enxe-
flaria Quimica) e Fisica Aplicada.

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo | e segundo a ponderacién
por especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ECAH2UEINRHA1RFP6MGNPOMV

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/07/2026 14:01:35 P4gina 2 de un total de 3 pagina(s).

=< S NIVERSIDADE DA CORURA

Praza numero: 26/1029

Categoria: Profesor/a Substituto/a
Area de cofiecemento: Quimica Fisica
Departamento: Quimica

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos

Calidade docente. Puntuacion méaxima: 20 puntos

- Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Non se consideraran publicacions sen ISBN.

Libros de editoriais internacionais 4 puntos, libros de editoriais nacionais 2 puntos, libros de
editoriais locais 1 punto.

Aplicarase un coeficiente multiplicador de 0,5 cando o nUmero de autores sexa superior a seis.

- Artigos de docencia publicados en revistas académicas e capitulos de libro de docencia
(méaximo de 2 puntos por cada mérito alegado). Os criterios especificos de valoracion se-
ran os seguintes:

Aplicarase un coeficiente multiplicador de 0,5 cando o0 nimero de autores sexa superior a
seis.

- Participacién en proxectos docentes ou en grupos de innovacién docente (maximo de 4
puntos en cada caso). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Coordinacién de proxecto internacional ata 4 puntos e participacion ata 2 puntos. No caso de
ambito nacional, recibira a metade da puntuacion. A participacion recibira a metade da pun-
tuacion.

- Estadias docentes (maximo de 2 puntos).
- Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos).
- Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos).

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacién méaxima: 100
puntos

Publicacions cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacién méaxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta o nimero de persoas autoras
da publicacién, e, no caso das revistas, a sta posicion na base de datos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

En relacion ao nimero de autores, para mais de seis autores aplicarase un coeficiente multi-
plicador de 0,5.

En relacién & posicion na base de datos Journal of Citation Reports (JCR) aplicaranse os
seguintes coeficientes: Q1: 1; Q2: 0,75; Q3: 0,5 e Q4: 0,25.

- Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A pun-
tuacién maxima dun capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios
especificos de valoracién seran os seguintes:
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En relacion ao numero de autores, para mais de seis autores aplicarase un coeficiente multi-
plicador de 0,5.

En editorial de prestixio internacional multiplicarase por 1, en editorial nacional por 0,5 e para
editorial local por 0,2.

Comunicacidns en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Cada contribucion valorarase cun maximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracién
seran 0s seguintes:

So se valoraran as contribuciéns nas que a persoa solicitante sexa o/a pofiente.
Conferencia invitada en congreso internacional: 0,5 puntos

Conferencia oral en congreso internacional: 0,25 puntos

Comunicacion panel/péster en congreso internacional: 0,1 puntos

No caso de congresos nacionais, as puntuacions anteriores multiplicaranse por 0,5.

Accions de transferencia e divulgacién. Puntuacion méxima: 10 puntos

Puntuacion méaxima de 2 puntos por cada mérito alegado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima: 100 puntos
Os criterios especificos de valoracién seran os seguintes:

A valoracion sera de ata 1 punto por ano con dedicacion a tempo completo en funcion da rele-
vancia e adecuacion a especialidade de cofiecemento das tarefas desenvolvidas; no caso de
dedicacion a tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracién sera proporcional.

A Coruia, 16 de xullo de 2026

A presidencia, A secretaria,
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