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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

CONVOCATORIA: 2026/CP/156

REFERENCIA AYUDA: Convenio de refuerzo de personal, gestion de la
transferencia e innovacion 2023-2026.

Una vez finalizado el plazo establecido en la convocatoria y revisada la docu-
mentacion recibida, se procede a publicar la lista provisional de personas admi-
tidas y excluidas, tal y como figura en la Reglamento de contratacion de per-
sonal laboral en el capitulo 6 para proyectos, ayudas y convenios de inves-
tigacion y transferencia de conocimiento (Aprobado en Consejo de Go-
bierno de 5 de junio de 2024).

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, que comienza a
contar a partir del siguiente al de esta publicacién, para poder enmendar los defectos o
los documentos que motivaron su exclusién. Una vez transcurrido este plazo la UDC
publicard la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas en el TEO.
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE ADMITIDO | MOTIVO EXCLUSION
SI/NO
C.A,S. *x%Q4Q 8% * Ji
G.M,C.J. ***5480** NO No aporta titulacion oficial
requerida
H.G.,T. **AGETH* Ji
M.G., . *¥H%DQ57** sl
S.T., A *R*48E** Ji
S.S., X ***G6038** si
Cobdigo Seguro De Verificacion /1 Qqt 6Q4 i Xp5UInhn4gOA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 22/07/2026 14:19:34
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