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PREAMBULO

O Consello de Goberno réxese por un regulamento de réxime interno aprobado no
ano 2005. Desde esa data producironse alguns cambios normativos, relevantes que
esixen a sua modificacion. A iso simase a experiencia adquirida ao longo dos anos
no funcionamento como 6rgano colexiado, da que tamén se deriva a necesidade de
modificar algunhas das pautas de actuacion consolidadas.

Entre as principais modificacions normativas que tefien impacto no novo Regulamento
atopanse duas leis estatais, aprobadas o mesmo dia, e que vifieron a substituir a Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun: a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, e a Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Ambas leis tefien caracter
basico nunha meirande parte do seu articulado e haberan de incorporarse ao presente
Regulamento.
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Xunto a ditas modificaciéns, o marco normativo universitario tamén experimentou
cambios coa aprobacion da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema
universitario, e os novos Estatutos da UDC, aprobados por Decreto 94/2025, do 6 de
outubro, nomeadamente nas competencias do Consello de Goberno, que se incluen
neste Regulamento.

O Regulamento componse de 33 artigos, unha disposicion transitoria, outra
derrogatoria e duas disposiciéns finais.

O Titulo preliminar recolle o obxecto do regulamento, as competencias do Consello
de goberno e o seu réxime xuridico, unha regulaciéon determinada, principalmente
polos Estatutos.

O Titulo | refirese as persoas integrantes do Consello de goberno. Dividido en dous
capitulos, regula os dereitos e deberes e o0 mandato, o cesamento anticipado e
suplencia dos seus membros.

O Titulo Il regula en tres capitulos a organizacién e o funcionamento do Consello de
goberno, en tres capitulos. O capitulo | limitase a recoller a existencia do pleno e de
comisions delegadas. O pleno do Consello de goberno regulanse no capitulo Il: a sua
natureza e competencias, a presidencia e a secretaria, o réxime de convocatoria e
sesions, o quérum de constitucion, a asistencia, a ordenacion das deliberacions, a
votacion e adopcion de acordos, as actas das sesidns e medidas para a conciliacion
da vida privado, familiar e laboral. O capitulo Ill regula as comisions delegadas do
Consello de goberno e a composicién, funcionamento e competencias das comisions
estables.

Finalmente o Titulo Ill regula por vez primeira na UDC o procedemento de elaboracién
dos regulamentos que corresponde aprobar ao Consello de Goberno, asi como a sua
modificacion e revision.

Na elaboraciéon desta norma respectaronse os principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

TiTULO PRELIMINAR. Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto

Este regulamento ten por obxecto a regulacién da organizacién e o funcionamento
interno do Consello de Goberno, como maximo érgano de goberno da UDC, para o
exercicio das competencias que lle son atribuidas pola Lei organica 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario (LOSU), polos Estatutos da Universidade da Coruna
(a partir de agora, Estatutos) e demais normativa de aplicacion.
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Artigo 2. Competencias do Consello de Goberno

1. Correspondelle ao Consello de Goberno o exercicio ordinario da potestade
regulamentaria da UDC, sen prexuizo da potestade de aprobacion de regulamentos
atribuida a outros 6rganos nos Estatutos ou na normativa estatal ou autonémica.

2. Ademais, corresponden ao Consello de Goberno as seguintes competencias:

a) propofierlle @ Xunta de Galicia a creacion, modificaciéon e supresion de facultades
e escolas;

b) crear, modificar e suprimir as restantes estruturas académicas previstas nos
Estatutos;

c) propofierlle & Xunta de Galicia a adscricion de centros docentes a Universidade,
logo do informe do Consello Social, nos termos recollidos no artigo 30 dos Estatutos,
e aprobar os convenios de adscricion;

d) promover e aprobar os plans estratéxicos da Universidade por proposta do equipo
de goberno;

f) fixar as directrices fundamentais e os procedementos de aplicacion de todas as
politicas da Universidade;

g) propoferlle ao Consello Social, para a sua aprobaciéon, o Plan plurianual de
financiamento;

h) aprobar e modificar os plans de estudos, acordar as directrices para a sua
elaboracion e supervisar o seu desenvolvemento e execucion;

i) aprobar a programacion docente da universidade;

j) proporierlle ao Consello Social, para a sua aprobacién, os orzamentos da
universidade e dos entes dependentes, e as contas anuais da Universidade;

k) conceder ou denegar as licenzas de investigacion previstas no artigo 50.4 dos
Estatutos;

[) aprobar as reducions docentes previstas no artigo 60.5 dos Estatutos;

m) propofierlle ao Consello Social os complementos retributivos adicionais do persoal
docente e investigador funcionario e laboral, nos termos sinalados nos artigos 76.3 e
87.2 da LOSU, respectivamente;

n) aprobar os convenios de adscricion de centros e os convenios de colaboracion, de
cooperacion académica e de investigacion, sen prexuizo de que esta facultade lles
poida ser atribuida a outros érganos estatutarios a través de mecanismos internos de
distribucion de competencias da Universidade;

0) aprobar as convocatorias de prazas do profesorado e do persoal técnico, de xestion
e de administracion e servizos;

p) autorizar o nomeamento de profesorado emérito;
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q) elixir as persoas que integran as comisions de reclamacions previstas nos
Estatutos;

r) aprobar e modificar as relacions de postos de traballo e remitirllas a Xunta de Galicia
para a sua aprobacion;

s) outorgarlle a venia docendi ao profesorado dos centros adscritos;
t) definir e aprobar os plans de captacion, estabilizacién e promocion do profesorado;

u) definir e impulsar, en coordinacion coa Unidade de Igualdade, un plan de igualdade
de xénero e pofier a disposicion da comunidade universitaria protocolos para a
prevencion, deteccidbn e actuacion ante situacions de violencia de xénero,
discriminacién ou acoso por razén de sexo;

v) informar da aprobacion do Plan de igualdade negociado coa representacion da
Universidade e a representacion legal das persoas traballadoras, que contera, cando
menos, as materias recollidas no artigo 46.2 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, ou norma que a substitua;

w) definir e impulsar, en coordinacion coa Unidade de Diversidade, un plan de
inclusion e non discriminacién, elaborar protocolos e desenvolver medidas de
prevencion e resposta fronte a violencia, ao acoso laboral ou & discriminacion;

x) definir e impulsar unha estratexia de mitigacion do cambio climatico que inclua plans
de eficiencia enerxética e cambio a enerxias renovables, de alimentacion sustentable
e de proximidade, e de mobilidade;

y) aprobar a normativa de funcionamento da Inspeccion de Servizos e 0s seus
procedementos de rendicion de contas anuais;

z) aprobar as normas que regulen o progreso e a permanencia do estudantado na
Universidade, co informe previo do Consello Social, e a normativa académica;

aa) aprobar a normativa reguladora da contratacion de servizos cientificos,
tecnoloxicos, artisticos, humanisticos ou docentes, tras o informe previo favorable do
Consello Social;

bb) aprobar os regulamentos de réxime interno elaborados polos 6rganos colexiados,
agas o do Claustro, o do Consello Social e o do Consello do Estudantado;

cc) dirimir os conflitos que poidan xurdir entre os centros, departamentos e areas de
cofilecemento, impulsar a sua actividade e suplila cando, tras o preceptivo
requirimento, deixe de se realizar sen a correspondente xustificacion;

dd) propofierlle ao Consello Social a creacién ou participacion da Universidade en
fundacions publicas e outras persoas xuridico-publicas, e entidades ou empresas
baseadas no cofiecemento, nos termos previstos no artigo 170.2 dos Estatutos;

ee) conceder a Medalla da Universidade da Corufia, segundo o disposto no artigo 191
dos Estatutos;
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ff) promover a iniciativa de reforma dos Estatutos de acordo co establecido no artigo
193 dos mesmos;

gg) calquera outra competencia que se lle atribla pola normativa vixente.
Artigo 3. Réxime xuridico

1. O Consello de Goberno réxese polo disposto na LOSU, nas disposicions que a
desenvolven, nos Estatutos e por este regulamento.

2. Os acordos do Consello de Goberno porien fin a via administrativa e contra eles
poderase interpofier un recurso potestativo de reposicidon nos termos e prazos
sinalados na lexislacion basica de procedemento administrativo comun ou un recurso
contencioso-administrativo, ante o érgano e nos prazos que se dispofian na lexislacion
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

3. En todo o que non estea disposto neste regulamento, serd de aplicacion o
establecido con caracter basico na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, e na Lei 40/2015, do 1 de outubro,
do réxime xuridico do sector publico.

TiTULO I. As persoas integrantes do Consello de Goberno

CAPITULO I. Dereitos e deberes

Artigo 4. Dereitos

1. Son dereitos das persoas que integran o Consello de Goberno:
a) asistir as sesions;

b) recibir, coa antelacion minima que establece este regulamento, a convocatoria e a
orde do dia das sesions, asi como a informaciéon e documentacion dos temas que
figuren na orde do dia;

c) solicitar a reitora ou reitor a inclusiéon de asuntos na orde do dia, de acordo co que
establece o artigo 13.3 deste regulamento;

d) participar nas sesiéns e debates, con voz e voto;
e) formular propostas relativas a adopcion de acordos;

f) exercer o dereito ao voto e expresar o sentido do mesmo e os motivos que o
xustifican;

g) ter acceso as actas e acordos;
h) calquera outro que estableza a normativa vixente.

2. O Consello de Goberno adoitara, a través da normativa académica, as medidas
necesarias para garantir as persoas que o integran o exercicio do dereito de asistencia
as sesions do Consello de Goberno sen prexudicar a sua formacion, carreira docente
ou investigadora.
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Artigo 5. Deberes
Son deberes das persoas que integran o Consello de Goberno:
a) asistir as sesions;

b) adecuar a sua conduta ao que dispon este regulamento, respectando a cortesia
universitaria;

c) empregar a informacion e a documentacion as que accedan pola sua condicién de
integrantes do Consello de Goberno para os fins de goberno e representacion que lles
correspondan e evitar o seu uso para intereses alleos aos da Universidade;

d) informar periodicamente, ou sempre que lles sexa requirido, aos colectivos ou
organos que representen no Consello de Goberno;

e) calquera outro que estableza a normativa vixente.

CAPITULO IIl. Mandato, cesamento anticipado e suplencia das persoas
integrantes do Consello de Goberno

Artigo 6. Mandato

O mandato das persoas representantes elixidas entre integrantes doutros 6rganos
colexiados vira determinado pola duracién do mandato neses 6rganos.

A duracién do mandato das persoas designadas pola reitora ou reitor rematara, en
todo caso, co seu cesamento.

Artigo 7. Cesamento anticipado e cobertura de vacantes

As persoas representantes poden finalizar anticipadamente o seu mandato pola sua
renuncia expresa ou pola perda da condicion pola que foron elixidas. Nese caso, as
vacantes cubriranse conforme ao disposto no artigo 23 do Regulamento Electoral
Xeral.

Artigo 8. Suplencia

A presidencia e a secretaria do Consello de Goberno poderan ser substituidas en caso
de vacante, ausencia, enfermidade das persoas que as ocupan ou, en xeral, cando
concorra causa xustificada, de conformidade cos criterios de substitucion que se
establezan na resolucién reitoral pola que se estableza o réxime de suplencias dos
organos superiores de goberno ou, no seu defecto, pola persoa de maior categoria e
antigtidade do Equipo de Goberno.

TiTULO Il. Organizacién e funcionamento do Consello de Goberno

CAPITULO 1. Organos do Consello de Goberno

Artigo 9. Pleno e comisions delegadas

O Consello de Goberno exercera as suas funciéns a través do Pleno e das comisions
delegadas. O Pleno podera delegar nestas ultimas as competencias que considere
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oportunas por razén da materia.

CAPITULO II. O Pleno do Consello de Goberno
Artigo 10. Natureza e competencias

1. O Pleno estard composto por todas as persoas que integran o Consello de
Goberno. Sera presidido pola reitora ou reitor, e na secretaria actuara a secretaria ou
secretario xeral.

2. Corresponden ao Pleno as funcions de deliberacién e de adopcion de acordos
respecto das materias e asuntos que competen ao Consello de Goberno.

Artigo 11. Presidencia

O Pleno sera presidido pola reitora ou reitor, a quen lle corresponden as seguintes
funcions:

a) representar ao Pleno e executar os seus acordos;

b) acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias, fixar a orde do dia,
modificar a orde de tratamento dos asuntos, deixar asuntos sobre a mesa para seren
tratados nunha seguinte sesién ou retirar puntos da orde do dia;

c) presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causas xustificadas;

d) velar polo cumprimento das leis, coa asistencia da secretaria ou secretario xeral;

e) executar e facer executar os acordos do Pleno e, no seu caso, das comisions
delegadas;

f) interpretar o presente regulamento en caso de dubida ou omision, coa asistencia
da secretaria ou secretario xeral;

g) calquera outra funcion que se lle encomendar neste regulamento e nas disposicions
vixentes.

Artigo 12. Secretaria

A persoa titular da Secretaria Xeral serao tamén da secretaria do Pleno, coas
seguintes funcions:

a) asistir as sesions do Pleno con voz e voto;

b) efectuar, por orde da persoa presidenta, a convocatoria das sesions e preparar a
documentacién correspondente aos asuntos da orde do dia;

C) recibir as comunicacions das persoas que integran o Pleno;
d) redactar e custodiar as actas das sesions;
e) expedir certificacions dos acordos do Pleno;

f) ordenar a notificacion ou publicacién dos acordos do Consello, de acordo coa
normativa aplicable;
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g) velar pola legalidade formal e material das actuacions do Pleno e garantir o
respecto dos procedementos e as regras de constitucion e adopcién de acordos;

h) calquera outra funciéon que se lle encomendar no presente regulamento e nas
disposicions vixentes.

Artigo 13. Convocatorias e sesions
1. O Pleno podera reunirse en sesién ordinaria ou extraordinaria.

2. As sesions celebraranse por decision da presidencia ou a solicitude dunha terceira
parte das persoas que integran o Pleno. Neste ultimo caso, a sesion debera ter lugar
no prazo maximo de dez dias habiles, agas que concorran razons de urxencia,
debidamente acreditadas, que impofian un prazo menor.

3. As sesions ordinarias celebraranse cantas veces for necesario e, polo menos, unha
vez cada dous meses. Realizaranse en dias habiles, pola mafia preferentemente e
fora dos periodos de avaliacion establecidos no calendario académico oficial da UDC.

A convocatoria seralle remitida as persoas que integran o Pleno pola persoa
secretaria, cunha antelacion minima de dous dias habiles, acompafiada da orde do
dia e a documentacion relativa aos distintos puntos para tratar ou, de ser o caso, a
indicacion do repositorio institucional no que se podera acceder a ela. Sen prexuizo
do anterior, desde a Secretaria Xeral informarase coa maior antelacion posible da data
prevista para a celebracion da sesion.

A orde do dia fixaraa a presidencia. Porén, debera incluir os puntos da orde do dia
que lle solicite, cunha antelacion de dous dias habiles a remision da orde do dia, unha
cuarta parte das persoas que integran o Pleno, ou todas as persoas que integren un
dos sectores representados no Pleno malia non acadar a referida porcentaxe.

4. As sesions extraordinarias convocaranse cando, por razons de urxencia, non poda
remitirse a convocatoria coa antelacién requirida no paragrafo anterior ou tefian que
celebrarse nos periodos de avaliacion.

A convocatoria rexerase polo disposto para as sesidns ordinarias, agas a antelacion
minima con que debe ser remitida, que sera dun dia habil.

A orde do dia fixaraa a presidencia e recollera exclusivamente os puntos relativos aos
acordos que requiran tratamento de urxencia.

5. As deliberaciéns e as votacions dos asuntos realizaranse seguindo a orde do dia.
Porén, a presidencia, de xeito motivado, podera modificar a orde de tratamento, deixar
asuntos sobre a mesa para seren tratados nunha seguinte sesion ou retirar puntos da
orde do dia.

6. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure
incluido na orde do dia, agas que estivesen presentes todas as persoas que integran
o Pleno e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto da maioria.

7. As sesions poderan realizarse de modo presencial, a distancia ou hibrida. No caso
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de ser a distancia ou hibrida, utilizaranse as ferramentas de videoconferencia da UDC
e na convocatoria sinalarase o sistema de conexidn para participar na sesion.

8. No suposto de que unha sesion tefia unha duracion excesiva, a presidencia podera
interrompela e fixar a data e hora da sua continuacion. Nese caso, a sesion
reanudarase no dia e hora fixados na propia sesion pola presidencia, sen necesidade
de remitir novamente a convocatoria, a orde do dia ou a documentacion.

9. As convocatorias do Consello de Goberno e a orde do dia seran publicas. A
documentacion relativa aos distintos puntos da orde do dia poderase compartir con
persoas da comunidade universitaria cando, por razén da condicion de representante
dun sector ou colectivo, o membro do Consello de Goberno considere necesario facer
participe dun asunto a dito sector ou colectivo. Excepcionalmente, e cando a natureza
do asunto o requira, a presidencia do érgano podera dispofier o caracter reservado da
documentacién aos efectos de que non poda trasladarse a persoas que non formen
parte do Pleno.

Artigo 14. Quérum de constitucion

1. Para a valida constitucién do Pleno para os efectos de realizar sesions, facer
deliberaciéns e adoptar acordos, requirirase a presenza das persoas que exercen a
presidencia e a secretaria, ou quen as substitua, e da metade, polo menos, das
persoas que integran o érgano.

2. De non se alcanzar o dito quérum, o 6rgano podera constituirse en segunda
convocatoria, quince minutos despois, coa presenza da presidencia e da persoa
secretaria, ou quen as substitia, e as persoas asistentes. Para estes efectos, na
convocatoria das sesidns debera facerse referencia expresa a existencia de segunda
convocatoria e a hora de constitucion.

Artigo 15. Asistencia

1. A asistencia as sesiéns € un dereito e un deber para as persoas que integran o
organo. De non poder asistir, debera comunicarse por correo electronico a ausencia,
coa razdn que corresponda, a persoa secretaria con anterioridade ao inicio da sesion.

2. A condicién de persoa integrante dun érgano colexiado € persoal e non se pode
delegar, agas que unha norma o estableza expresamente.

3. Poderan ser invitadas as sesions persoas alleas ao 6rgano, con voz e sen voto,
cando a sua presenza se relacione con algun punto da orde do dia. A invitacién sera
cursada pola presidencia, por decision propia ou a peticion dunha cuarta parte das
persoas que integran o érgano.

4. Asi mesmo, a presidencia podera autorizar a asistencia, sen voz e sen voto, a
persoas da comunidade universitaria, logo da solicitude motivada realizada con
antelacion suficiente, agas que concorran razéns de interese publico, de proteccion
de datos de caracter persoal ou outras debidamente motivadas.

10
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Artigo 16. Ordenacion das deliberaciéons

1. A presidencia dirixira e ordenara o desenvolvemento dos debates, garantindo o
cumprimento destas normas e a cortesia académica.

2. A presidencia podera fixar un tempo de debate para cada tema e, en funcion das
peticidns de palabra, determinar a duracién de cada intervencion.

3. As persoas que integran o érgano tefien dereito ao uso de palabra en relaciéon con
calquera dos puntos incluidos na orde do dia.

4. Ningunha persoa podera ser interrompida cando fale, agas pola presidencia para
advertirlle que mantefia a orde ou que se cinga ao tema.

5. As intervencions por alusiéns s6 se autorizaran para que a persoa a que se referiren
poida contestar as manifestacions que afecten a sua persoa ou a feitos que se
pronunciasen durante a discusion. A presidencia determinara se procede a
intervencién por alusions e establecera o tempo para responder. A intervencién debe
cinguirse a responder a alusion.

6. En calquera momento das deliberaciéns, calquera persoa integrante do Pleno
podera advertir de cuestidns de orde e pedir a observancia das normas legais ou
regulamentarias, citando os artigos aplicables. Tras oir as posturas ao respecto,
decidira a presidencia.

7. Unha vez que remate o tempo concedido para intervir, a presidencia podera retirar
0 uso da palabra, logo de convidar duas veces a persoa que intervefia a concluir.

8. A presidencia chamara & orde as persoas que integran o Pleno cando incumpran o
regulamento, profiran expresions vexatorias, ofensivas ou contrarias a cortesia
académica ou alteren a orde do debate mediante interrupcions ou outros
comportamentos.

9. Se unha persoa é chamada a orde tres veces na mesma sesion, a presidencia
podera prohibirlle asistir ao resto da sesion. Se se negase a abandonar, a presidencia
podera suspender a sesion e retomala sen a sua presenza.

10. Cando unha intervencion se aparte notoriamente do asunto que figure na orde do
dia ou sexa reiterativo respecto de asuntos xa aprobados, a presidencia advertira a
persoa que tefia uso da palabra para que se cinga a cuestion. Se persiste, podera
retirarlle o uso da palabra.

Artigo 17. Votacion e adopcion de acordos

1. As votacions poderan realizarse por asentimento, a man alzada, por chamamento
ou de maneira secreta. A presidencia decidira a utilizacién dunha ou outra modalidade,
agas que unha norma dispofia 0 modo de votacion.

Os acordos consideraranse adoptados por asentimento cando as propostas non
susciten oposicion e ningunha persoa que integra o 6rgano requira outra forma de
votacion.

11
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A votacidn secreta podera usarse cando o estime a presidencia, cando o acordo que
se adopte tefa caracter persoal ou cando o solicite, polo menos, unha décima parte
das persoas que integran o érgano.

2. Agas que unha norma dispofia 0 contrario para asuntos concretos, os acordos
adoptaranse por maioria de votos afirmativos contra os negativos, sen ter en conta as
abstencions. En caso de empate nunha votacién, a presidencia decidira co seu voto
de calidade.

3. Iniciada unha votacion, non se podera interromper.

4. Non se admitira voto por delegacion ou anticipado, agas que unha norma
expresamente o contemple.

5. As decisions do Pleno en materias da sua competencia adoptaran a forma de
acordos e poran fin a via administrativa. Contra estes acordos poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicidon nos termos e prazos que estableza a lexislacion
basica de procedemento administrativo comun.

Nos demais casos, as decisiéns do Pleno adoptaran a forma de informes, propostas
ou recomendacions para seren elevadas ao 6rgano competente.

Artigo 18. Actas das sesions

1. De cada sesion, a persoa secretaria redactara unha acta en que recollera a relacion
de persoas asistentes e ausentes que achegan unha xustificacion, a orde do dia, o
lugar e horario en que se levou a cabo, os puntos principais das deliberacions, de ser
0 caso, e 0s acordos adoptados.

2. As sesions poderan gravarse para os efectos de elaborar a acta. O ficheiro
resultante da gravacion, xunto coa certificacion expedida pola persoa secretaria da
autenticidade e integridade de tal ficheiro, podera formar parte da acta. Nese caso, a
acta escrita so contera os acordos, sen necesidade de facer constar nela as
deliberacions. A documentacion utilizada na sesion estara dispoiible na Secretaria
Xeral.

3. Por solicitude de calquera persoa integrante do érgano, na acta figurara o sentido
do seu voto e os motivos que o xustifican.

4. Agas nos casos en que a gravacion forme parte da acta, as persoas integrantes do
organo teran dereito a solicitar a transcricion integra da sua intervencion ou proposta,
sempre que entreguen no propio acto a persoa secretaria do érgano o texto que se
corresponda fielmente coa sua intervencién. A secretaria podera optar por transcribir
o contido do documento na acta ou incluilo como anexo.

5. Cando as persoas que integran o 6rgano voten en contra ou se abstefian quedaran
exentas da responsabilidade que, de ser o caso, poida derivarse dos acordos. Para
estes efectos, deberase facer constar na acta o sentido do seu voto conforme ao
disposto no paragrafo 3.

12
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6. As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria posterior. Para iso, estaran a
disposicion das persoas que integran o 6rgano desde o momento da convocatoria
oficial. Calquera solicitude de modificaciéon ou inclusién na acta debera comunicarse
mediante un escrito dirixido a presidencia doce horas antes do comezo da xuntanza.

7. A persoa secretaria podera emitir unha certificacién sobre os acordos adoptados.
Se esta é anterior a que se aprobe a acta correspondente, farase constar de xeito
expreso tal circunstancia.

8. A persoa secretaria garantira a adecuada publicidade dos acordos adoptados cando
sexa necesaria e, en todo caso, nos supostos recollidos no artigo 45 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Artigo 19. Medidas para a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

O Consello de Goberno fomentard unha cultura organizativa baseada na
corresponsabilidade, o respecto e a sensibilidade cara as situaciéns de conciliacion
das persoas que o integran e promovera medidas que favorezan a conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral, entre elas as seguintes boas practicas:

a) As reuniéns convocaranse preferentemente entre as 9:00 e as 14:00 horas.

b) As convocatorias realizaranse coa maxima antelacion posible respecto da esixida
por este regulamento, adiantando, de ser posible, por correo electrénico a data de
celebracion para favorecer unha axeitada planificacién das tarefas.

c) Na medida que sexa posible e en funcion dos medios dispofibles, facilitarase a
asistencia telematica as reunions por necesidades de conciliacion, coidados ou
responsabilidades familiares, a través do procedemento que estableza a presidencia
do 6rgano.

d) Procurarase que a duracion das reunidns sexa razoable e que a orde do dia priorice
os asuntos que requiran deliberacion efectiva.

CAPITULO lIl. As comisions delegadas do Consello de Goberno

Seccion primeira. Disposicions xerais
Artigo 20. Comisions delegadas

1. O Consello de Goberno contara coas seguintes comisions delegadas de caracter
estable:

a) Comision de Asuntos do Estudantado e Vida nos Campus
b) Comision de Asuntos Econémicos
c) Comisién de Intelixencia Artificial

d)
)

e) Comision de Organizacion Académica

Comision de Investigacion e Transferencia

f) Comisidn de Profesorado e Planificacién Docente

13
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g) Comisioén para a Seguridade da Informacion

2. O Pleno podera crear comisions delegadas especiais para o exercicio de funcions
especificas de caracter decisorio, para realizar un traballo especifico ou para
investigar un asunto de interese universitario, que se extinguiran ao finalizar o seu
cometido.

O Pleno determinarda a composicion destas comisiéns, procurando respectar a
representacion dos sectores implicados e unha presenza equilibrada de mulleres e
homes.

Artigo 21. Composicion das comisions delegadas

1. Agas que neste Regulamento se dispofia outra cousa, as comisiéns delegadas
estaran compostas polas seguintes persoas:

a) duas persoas do Equipo de Goberno, designadas pola reitora ou reitor entre as que
desempeinen competencias atribuidas a cada comisién ou competencias transversais,
unha delas actuando como presidenta;

b) cinco persoas do sector do profesorado elixidas por/entre as persoas do sector no
Pleno, procurando a representacion de todas as ramas de cofiecemento;

c) duas persoas representantes do estudantado elixidas por/entre as persoas do
sector no Pleno;

d) unha persoa representante do persoal técnico, de xestion e de administracion e
servizos, elixida por/entre as persoas do sector no Pleno;

e) unha persoa representante do persoal contratado para tarefas de investigacion,
elixida por/entre as persoas do sector no Pleno.

Poderan asistir as sesidns, con voz e sen voto, persoas das vicerreitorias con
competencias nos asuntos a tratar, ou das unidades ou servizos dependentes delas.

A presidencia da comisidn designara a unha secretaria ou secretario, quen, de non
ser membro do Pleno, actuara sen voz e sen voto.

2. A Comision para a Seguridade da Informacién estard composta polas seguintes
persoas:

a) a reitora ou reitor, que exercera a presidencia;

b) unha persoa do Equipo de Goberno, designada pola reitora ou reitor entre as que
desempenen competencias atribuidas a dita comision ou competencias transversais;

c¢) unha persoa integrante do Consello de Goberno elixida por/entre os seus membros.

Asistiran as reuniéons da Comisiéon, con voz e sen voto, a persoa delegada de
proteccién de datos e a persoa responsable de seguridade da informacion.

A presidencia da comisidn designara a unha secretaria ou secretario, quen, de non
ser membro do Pleno, actuara sen voz e sen voto.

14
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Artigo 22. Funcionamento das comisidons delegadas

1. As comisions delegadas funcionaran de acordo coas normas establecidas neste
regulamento para o Pleno, coas especialidades sinaladas nos paragrafos seguintes.

2. As sesions poderan celebrarse coa presencia da presidencia, a secretaria e os
membros asistentes.

3. As actas, unha vez aprobadas, seran remitidas pola persoa secretaria da comision
a Secretaria Xeral para a sua publicacion.

4. Rematada unha sesion, a persoa secretaria da comision remitira a Secretaria Xeral
os acordos adoptados e a acreditacién da sua publicacion ou notificacion, segundo
corresponda.

5. Dos acordos das comisions delegadas informarase ao Pleno na primeira sesion
ordinaria que se celebre.

6. Os acordos das comisions delegadas indicaran expresamente que foron adoptados
por delegacién e consideraranse adoptados polo Pleno. Contra eles, podera
interpofierse recurso potestativo de reposicion, cuxa resolucion lle correspondera ao
Pleno do Consello de Goberno.

Seccion segunda. Competencias delegadas

Artigo 23. Competencias da Comision de Asuntos do Estudantado e Vida nos
Campus

A Comision de Asuntos do Estudantado e Vida nos Campus exercera as seguintes
competencias:

a) aprobar a asignacion de prazas e 0s prezos publicos das residencias universitarias;
b) aprobar ou ratificar convenios de colaboracién no ambito da sua competencia;

c) emitir informe, con caracter previo a presentacion no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

d) emitir informe sobre a politica de bolsas e axudas ao estudantado e propofier lifas
de actuacion, cando asi se lle solicite;

e) emitir informe sobre as propostas de convocatorias e a sua resolucion, cando asi
se lle solicite;

f) emitir informe sobre actividades dirixidas a desenvolver iniciativas de
empregabilidade, cando asi se lle solicite;

g) propofier iniciativas para a defensa, desenvolvemento e difusion da cultura galega
desde a institucion universitaria;

h) propofier a organizacion de actividades de extension universitaria;

i) proponfier iniciativas relacionadas coa divulgacion cientifica e cultural, a cultura e o
deporte;
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j) tomar cofecemento das taboas de ponderacion das probas de acceso a
universidade;

k) tomar cofecemento das normas e os prazos elaborados pola CIUG para
preinscricion e matricula en titulaciéns con limite de prazas nas universidades publicas
do SUG;

[) tomar cofiecemento do estado de execucion dos plans estratéxicos referidos a
divulgacion e @ comunicacion;

m) tomar cofiecemento do estado de execucion do plan de igualdade da UDC nas
politicas que lle corresponda impulsar, avaliar o seu grao de implementacion e adoitar
as medidas oportunas para o cumprimento dos seus obxectivos;

n) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacién ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

Artigo 24. Competencias da Comision de Asuntos Econémicos
A Comisién de Asuntos Econdmicos exercera as seguintes competencias:

a) aprobar as modificacions de crédito que sexan competencia do Consello de
Goberno;

b) aprobar os criterios de reparto dos créditos descentralizados;
c) aprobar ou ratificar convenios de colaboracion no ambito da sua competencia;

d) emitir informe, con caracter previo & presentacién no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

d) participar no control interno da Universidade en materia orzamentaria e de
investimentos, nos termos que estableza a normativa aplicable;

e) emitir informe, con caracter previo a sua presentacion no Pleno, sobre o plan
estratéxico da Universidade;

f) emitir informe, con caracter previo a sua presentacion no Pleno, sobre a proposta
do Plan plurianual de financiamento que debe aprobar o Consello Social;

g) emitir informe, con caracter previo a sua presentaciéon ao Pleno, sobre os
procedementos de rendicion de contas anuais;

h) tomar cofiecemento do estado de execucién do plan de igualdade da UDC, avaliar
0 seu grao de implementacién e adoitar as medidas oportunas para o cumprimento
dos seus obxectivos;

i) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacién ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

Artigo 25. Competencias da Comision de Intelixencia Artificial

A Comision de Intelixencia Atrtificial exercera as seguintes competencias:
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a) velar polo uso responsable da IA, baixo supervisién humana, transparente, non
discriminatoria, accesible, sustentable e acorde cos principios e valores da UDC
establecidos nos seus Estatutos;

b) promover a realizacion de plans de formacion da comunidade universitaria
orientados ao uso responsable da IA, impulsar a elaboracién de guias e facer
recomendaciéns dirixidas & comunidade universitaria e aos érganos e servizos da
UDC encargados da contratacién e xestion de ferramentas de IA;

c¢) emitir informe/tomar cofiecemento sobre os usos da |IA na comunidade universitaria,
cando asi se lle solicite;

d) aprobar ou ratificar convenios de colaboracién no ambito das suas competencias;

e) emitir informe, con caracter previo & presentacién no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

f) calquera outra competencia que lle atribua a normativa vixente ou lle sexa atribuida
por delegacion ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico.

Artigo 26. Competencias da Comision de Investigacion e Transferencia
A Comisién de Investigacion e Transferencia exercera as seguintes competencias:

a) aprobar o desefio dos programas de axudas a investigacion (estancias,
organizacién de congresos e similares) e o resultado da aplicacion dos mesmos,
incluindo a resolucion das posibles reclamacions;

b) aprobar o desefio das convocatorias de axudas a grupos e estruturas de
investigacion e o resultado da aplicacion das mesmas, incluindo a resolucion das
posibles reclamacions;

c¢) aprobar modificacions no catalogo de investigacion;

d) aprobar se proceder as solicitudes de premios ou galardons, ou a presentacion de
solicitudes a programas de captacion de talento;

e) aprobar e modificar os calendarios no eido dos estudos de doutoramento;
f) aprobar ou ratificar convenios de colaboracion no ambito das suas competencias;

g) emitir informe, con caracter previo a presentacion no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

h) emitir informe sobre novos estudos de doutoramento, con caracter previo a
presentacion no Pleno;

i) emitir informes de avaliacion e outros informes preceptivos para o desenvolvemento
dos estudos de doutoramento;

j) emitir informe sobre a normativa vinculada a ciencia aberta e a xestion de datos de
investigacion, con caracter previo a presentacion no Pleno, asi como aprobar, se
proceder, as accions derivadas da aplicacion desa normativa;
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k) exercer como o6rgano consultivo na resolucion de controversias no eido da
investigacion e a transferencia, a peticion da vicerreitoria correspondente;

[) emitir informe sobre as orientacions xerais en materia de investigacion e
transferencia;

m) emitir informe sobre as iniciativas de creacion ou modificacién de EBTs, as accions
vinculadas a explotacion de patentes ou outras figuras de proteccion, incluindo
posibles controversias internas ou con terceiros, e as tarifas dos servizos ofertados
desde a UDC, con caracter previo a presentacion do asunto no 6rgano de decision;

n) tomar cofiecemento do estado de execucion do plan de igualdade da UDC nas
politicas de investigacion, avaliar o seu grao de implementacién e adoitar as medidas
oportunas para o cumprimento dos seus obxectivos;

0) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacioén ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

Artigo 27. Competencias da Comision de Organizacion Académica
A Comisién de Organizacion Académica exercera as seguintes competencias:

a) aprobar os procedementos e calendarios para a tramitacion das propostas de
implantacion e modificacion dos plans de estudos das titulaciéns oficiais de grao e
mestrado universitario;

b) adoptar os acordos que procedan sobre as modificacions non substanciais de
titulos de grao e mestrado, e emitir informe sobre as modificacions de caracter
substancial;

c) aprobar e modificar os programas de simultaneidade, dobres titulaciéns e
Programas Académicos con Percorrido Sucesivo (PARS);

d) aprobar ou ratificar convenios de colaboracion no ambito das stuas competencias,
agas os convenios de practicas, cuxa aprobacidn se delega na reitora ou reitor;

e) emitir informe, con caracter previo a sua presentacion no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

f) emitir informe sobre as propostas de nova implantacién de estudos propios;

g) aprobar as solicitudes de prorroga de estudos propios cando tefian sido informados
favorablemente sen votos discrepantes na Comisién de Estudos Propios;

h) aprobar ou ratificar os convenios de cooperacion académica que impliquen
titulacidns conxuntas ou dobres titulacidns, asi como os convenios interuniversitarios
de mobilidade;

i) emitir informe sobre o calendario académico da Universidade;
j) emitir informe sobre os limites de prazas de novo ingreso nas titulacions oficiais;

k) emitir informe sobre as propostas de implantacion de titulos oficiais de grao e
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mestrado e as stias memorias de verificacion;

[) propofer as equiparacions de materias entre diferentes plans de estudo da
Universidade da Corufia e resolver as solicitudes de validacion de estudos realizados
noutras Universidades;

m)propoier a concesion de premios extraordinarios de grao e mestrado universitario,
asi como outros recofiecementos académicos ao estudantado;

n) emitir informe, cando se lle solicite, sobre as propostas de resolucion dos recursos
administrativos interpostos contra as resolucions dos decanatos ou direccions de
centro ditadas en aplicacion da normativa académica;

o) emitir informe sobre a participacién da UDC en estruturas supranacionais de
caracter académico, cando asi se lle solicite;

p) tomar cofiecemento do estado de execucion do plan de igualdade da UDC nas
politicas académicas, avaliar o seu grao de implementacién e adoitar as medidas
oportunas para o cumprimento dos seus obxectivos;

q) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacién ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

Artigo 28. Competencias da Comision de Profesorado e Planificacion Docente

A Comision de Profesorado e Planificacion Docente exercera as seguintes
competencias:

a) aprobar os cambios de dedicacion do profesorado;

b) proponierlle ao Consello Social os complementos retributivos adicionais do persoal
docente e investigador funcionario e laboral, nos termos sinalados nos artigos 76.3 e
87.2 da LOSU, respectivamente;

c) outorgar a venia docendi para o profesorado dos centros adscritos;
d) aprobar ou ratificar convenios de colaboracion no ambito das suas competencias;

e) emitir informe, con caracter previo a presentacion no Pleno, os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

f) emitir informe sobre as propostas de nomeamento de profesorado emérito e
honorario e acordar as suas prorrogas;

g) emitir informe sobre as solicitudes de licenzas sabaticas;

h) emitir informe sobre as propostas para a contratacién de profesorado visitante e
lectores;

i) emitir informe sobre as propostas de convocatoria da prazas de profesorado;
j) emitir informe ou facer propostas sobre programas de formacién do profesorado;

k) emitir informe sobre a proposta de cadro de persoal docente e investigador;
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[) emitir informe, con caracter previo a presentacion no Pleno, sobre a proposta de
OEP;

m) tomar cofiecemento do estado de execucién do plan de igualdade da UDC
respecto do profesorado, avaliar o seu grao de implementacién e adoitar as medidas
oportunas para o cumprimento dos seus obxectivos;

n) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacién ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

Artigo 29. Competencias da Comision para a Seguridade da Informacién

A Comision para a Seguridade da Informaciéon do Consello de Goberno sera
competente para examinar asuntos relacionados coa politica de seguridade da
informacion e proteccion de datos persoais. En particular, corresponderalle:

a) aprobar os plans de tratamento do risco e o risco residual;

b) tomar cofiecemento do estado de execucion do plan de tratamento do risco, avaliar
0 seu grao de implementacién e adoitar as medidas oportunas para o cumprimento
dos seus obxectivos;

c) emitir informe, con caracter previo a presentacion no Pleno, sobre os proxectos
normativos relacionados coa sua area de competencia, cando asi se lle solicite;

d) calquera outra competencia que lle recofieza a normativa vixente ou lle sexa
atribuida por delegacioén ao abeiro do artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

TITULO IlIl. Procedemento de elaboracion de regulamentos

Artigo 30. Potestade regulamentaria

Correspondelle ao Consello de Goberno o exercicio ordinario da potestade
regulamentaria da Universidade da Corufia, sen prexuizo da potestade de aprobacion
de regulamentos atribuidos a outros érganos nos Estatutos ou na normativa de
universidades estatal ou autonémica.

Artigo 31. Procedemento de aprobaciéon de regulamentos

1. Con caracter previo a presentacion dunha iniciativa regulamentaria, o érgano
competente podera abrir un periodo de consulta publica no espazo web habilitado ao
efecto, co fin de recoller a opinién da comunidade universitaria sobre os problemas
que se tratan de resolver coa iniciativa, a necesidade e oportunidade da futura
normativa, os seus obxectivos e as posibles solucidns alternativas.

2. Poden presentar unha iniciativa regulamentaria a reitora ou reitor ou as persoas do
Equipo de Goberno en quen delegar e, no relativo & sta organizacion interna, os
organos colexiados recofiecidos nos Estatutos.

As iniciativas regulamentarias seran remitidas en formato de texto articulado e baixo
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a denominacién de “borrador de regulamento” a Secretaria Xeral, que impulsara o
procedemento baixo os principios de transparencia e participacion e conforme ao
disposto nos paragrafos seguintes.

3. Os borradores de regulamento seran expostos ao publico no espazo web habilitado
ao efecto e abrirase un prazo para facer achegas, co obxecto de informar e favorecer
a participacion da comunidade universitaria na elaboracion da normativa. A
informacion publica podera complementarse con informacién a un sector ou colectivo
da comunidade universitaria polo caracter sectorial ou especializado da norma que se
pretende aprobar.

Podera prescindirse deste tramite cando se trate da elaboracion de normas
organizativas ou de caracter orzamentario, ou cando concorran razéns de urxencia ou
interese publico debidamente motivadas.

4. Finalizado o periodo de exposicidon ao publico e integradas, de ser o caso, as
achegas no borrador, o texto podera ser remitido como “anteproxecto de regulamento”
a outros érganos para que emitan o correspondente informe, entre eles, e con caracter
preceptivo, as Comisions delegadas do Consello de Goberno que sexan competentes
por razon da materia.

5. O texto resultante sera remitido como “proxecto de regulamento” as persoas
integrantes do Consello de Goberno para poder presentar emendas coa antelacion
que se considere adecuada, entre dez e trinta dias, en consideracion a complexidade
do proxecto.

O Pleno discutira as emendas e aprobara ou rexeitara a sua inclusion no texto. A
continuacion, someterase a votacion o texto final, que debera ser aprobado por
maioria simple de votos, agas que unha norma estableza outra maioria diferente.

6. Os tramites de informacion publica e o de emendas debera omitirse cando se trate
de proxectos normativos que, polo seu contido, deban ser negociados coas
representacions sindicais, sen prexuizo de deliberar e acordar o que proceda a
proposito de observacions ou advertencias de legalidade respecto de cuestions alleas
a negociacion que podan ser postas de manifesto durante a sesion do Consello de
Goberno.

7. Este procedemento non sera de aplicacién cando a iniciativa regulamentaria se
presente seguindo un “regulamento tipo” previamente aprobado polo Consello de
Goberno. Nese caso, verificado pola Secretaria Xeral o adecuado seguimento do
modelo, sera elevado como “proxecto de regulamento” ao Consello de Goberno para
a sua aprobacion.

Artigo 32. Modificacion e revision de regulamentos

1. A modificacion dos regulamentos realizarase polo procedemento establecido no
artigo anterior. Porén, podera prescindirse da informacion publica cando a
modificacion sexa de caracter formal ou técnica.

21



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PHOF4D3HL95C07RRDGD3QHLO

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 27/07/2026 14:15:34 Péagina 22 de un total de 22 pagina(s).

= —= UNIVERSIDADE DA CORUNA

s

2. Sempre que se modifique parcialmente un regulamento, deberase publicar o texto
consolidado, que conservara a denominacion orixinal. Na publicacion debera figurar a
referencia a ultima modificacion practicada e unha referencia as sucesivas
modificacions realizadas con referencia a data de publicacion no Taboleiro Electrénico
Oficial da UDC.

3. Non se considerara modificacién regulamentaria a revision das normas para
adaptalas a linguaxe non sexista e para a sua normalizacion linguistica, asi como a
adaptacion do texto as instrucidns de estilo vixentes. A Secretaria Xeral podera facer
correccions deste alcance sobre a normativa vixente, dando conta ao Pleno e facendo
constar a referida revisién na publicacion do texto revisado.

4. Os organos de goberno competentes revisaran periodicamente as normas en vigor
para adaptalas aos principios de boa regulacion e para avaliar a medida en que
cumpriron os obxectivos previstos. O informe resultante servira de motivacion para
iniciar os tramites de modificacion ou revisién da normativa.

Artigo 33. Publicacion e entrada en vigor das normas

Os regulamentos publicarase no Taboleiro Electrénico Oficial e entraran en vigor ao
dia seguinte da publicacion.

Disposicion transitoria uUnica. Constitucion das Comisions delegadas do
Consello de Goberno

As comisiéns delegadas deberan constituirse no prazo maximo de dous meses a partir
da entrada en vigor deste regulamento. Ata enton, seguiran actuando en funciéns as
anteriores.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa

Derrégase o Regulamento interno do Consello de Goberno do 16 de marzo de 2005,
asi como todas as disposicidns de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto
neste regulamento.

Disposicion final primeira. Habilitacion

Habilitase a reitora ou reitor a ditar todas as resolucions necesarias para a execucion,
desenvolvemento e cumprimento deste regulamento, asi como para a sua
interpretacion, de resultar necesaria, coa asistencia da secretaria ou secretario xeral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Taboleiro
Electrénico Oficial da Universidade da Corufa.

O reitor

Ricardo José Cao Abad

22



		2026-07-27T14:15:34+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




