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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/198
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINAS DE INVESTIGACION

Lifias de investigacion™: Lifia estratéxica Vicerreitoria de Investigacién e Transferencia (n2 rexistro 20)

Referencia axuda: Convenio reforzo persoal, xestién da transferencia e innovacién 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacidn Profesional e Universidades e as
Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestion da Transferencia e a Innovacion
e Consolidacion de Estruturas de Investigacién 2023-2026

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

LUGAR E HORARIO: Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacién e Enx. Civil (CITEEC), Edificio de Servizos Centrais de

Investigacion,Campus de Elvifia. Luns a Venres de 8:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a [ ] Axudante de apoio & investigacién [_]
Xestor/a de investigacidn |Z| MECES 2 Técnico administrativo/a e de xestién [_]
Colaborador/a de investigacién [ ] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [_] MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: [X] Tempo Parcial: [ ] DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.214,63 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599230818-541A-6400006

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao o equivalente na rama de Enxefieria e Arquitectura

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Manuel Francisco Gonzalez Penedo, Maria
Isabel Docampo Ramos, Maria Blanca Padin Viafio. Suplentes: Roberto Rodriguez Martinez, Maria Pilar Pintor

Vazquez, Maria Amalia Jdcome Pumar.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

Lol A

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que o0s datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacicn establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL INVESTIGADOR
LABORAL POR LINAS DE INVESTIGACION E ESTRATEXICAS

TEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DAS 2 meses
FUNCIONS

DATA DE | DATA DE

INICIO FIN DURACION

FUNCION

Analizar o ecosistema de innovacién do CITEEC:
diagnose, analise de capacidades e estado das areas
estratéxicas do centro de investigacion para impulsar
accions de mellora.

01/11/2026 31/12/2026 2 meses

Elaborar propostas de accidon que permitan
incrementar os indicadores e o desempefio do CITEEC
en todo aquilo que estea relacionado co tecido
empresarial e a capacidade de transferencia.

01/11/2026 31/12/2026 2 meses

Implementar e trasladar a experiencia empresarial ao
ambito publico e implementala no fluxo do traballo 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
interno do CITEEC.

Facilitar canles de comunicacion orientada entre o

CITEEC e as empresas do seu sector. DLz Slegze 2 meses

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

kWP

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacicn establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A Oficina de Coordinacidn de Centros de Investigacidn da UDC é a unidade operativa encargada do funcionamento
das estruturas mais excelentes da UDC no dmbito da I+D+i. Depende orgénica e funcionalmente da Vicerreitoria
de Investigacion e Transferencia, baixo a direccidn do director Estratéxico da propia Oficina.

Entre outras, é funcidén da Unidade Técnica de Xestion desa oficina, analizar o contexto local, autondmico, nacional
e internacional en busca de nichos estratéxicos e oportunidades de accién dos centros e unidades de 1+D+i, para
potenciar a captacion de recursos econdmicos procedentes de fontes diversificadas, definir e implantar un
ecosistema dinamizador da actividade investigadora e de transferencia, e incrementar a colaboracion coas
empresas da contorna, situando aos centros de investigacion como elementos tractores dunha cultura proactiva
gue permita explorar novas fontes de financiamento publicas e privadas e un novo marco de transferencia cos

distintos axentes.

O obxecto da convocatoria é a contratacidn de persoal xestor da investigacidon para potenciar a relacién entre a
UDC e o sector empresarial nos ambitos de actuaciéon da enxefiaria vinculadas ao CITEEC. Para o cumprimento das
funciéns encomendadas é preciso contar con persoal cunha traxectoria contrastada no ambito das enxefierias
desde o sector empresarial, con experiencia e capacidade demostrable na direccién, xestién e optimizacién de
procesos en empresas do sector da enxefierias; na xestion de proxectos empresariais desde a sta planificacion,
pasando pola xestién econdmica e finalizando na sua posta en producién (transferencia) e que atenda a
necesidades, non s meramente funcionais, sendn que o seu labor se centre no campo da |+D+i. Asemade, débese
contar con experiencia profesional na xestion de estruturas complexas de I+D+i no Sistema Universitario de Galicia
de ambito superior ao grupo de investigacion. O dmbito de traballo, adscrito ao CITEEC, realizarase en

coordinacion coa Oficina de Centros e unidades de I+D+i.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacicn establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CRITERIOS DE VALORACION DESGLOSADOS (100 puntos)

CRITERIO Puntuaciéon Maxima
Experiencia laboral no dmbito do sistema universitario de
Galicia en  coordinacion  estratéxica, desefio e 20
implementacion de plans de accidons en centros de
Experiencia investigacion e ou oficinas de servicios centrais das puntos
profesional universidades. 1 punto/mes traballado.
R 40 puntos
relacionada co Experiencia laboral no ambito empresarial na darea de
obxecto do contrato. enxefiaria relativos 4 xestién e planificacion estratéxica, 20
coordinacion de equipos de traballo, experiencia nas distintas
fases de lanzamento dun produto, optimizacidn de procesos puntos
e 1+D+i. 0,25 puntos/mes traballado.
Formacion adicional.
Esta formacion deberd | Formacidn recibida relacionada coas labores a realizar. S6 se
ser acreditada valoraran cursos sobre xestion |+D+i, Direccion e/o Xerencia
documentalmente de Empresas, Xestion e Administracién de Empresas; asi
mediante certificado, | como aqueles que engadan cofiecementos e competencias | 25 25 puntos
onde se certifique o nda mellora e optimizacion da xestidn econdmica e | puntos
ndmero de horas. Para | organizativa en centros de investigacidn e a implantacion de
poder contabilizar un estratexias de innovacion que favorezan ao incremento da
curso, deben de contar | calidade cientifica. 0,6 puntos/10 horas.
cun minimo de 10h.
B2-3
Nivel de cofiecemento da lingua inglesa segundo o Marco puntos
Idiomas. comun europeo de referencia para as linguas (MCER). C1-5 10 puntos
puntos
Nivel de coflecemento da lingua galega. Celga 4 -
5 puntos
Puntuacion minima
para acceder a 60 puntos
entrevista.
Convocaranse aos 5 mellores candidatos dos apartados
Entrevista persoal. anteriores. Para a realizacion das entrevistas poderase 25 puntos
contar co apoio dalgunha persoa colaboradora.
Lista de agarda.
Requisitos para lista 60 puntos
de agarda.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1
2.
3.
4
5

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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* Lifia de investigacicn establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a

innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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O financiamento do contrato poderd ser asumido, total ou parcialmente, por calquera outro proxecto ou axuda
adscrita a Lifa de Investigacidn, incluso con anterioridade a finalizacidn dos meses iniciais, sempre que exista
crédito adecuado e suficiente.

Ao abeiro do disposto no art. 5 da Instrucién 2/2025, do 17 de marzo de 2025, da Vicerreitoria de Investigacion e
Transferencia, pola que se regula o rexistro de lifias de investigacion e estratéxicas e a contratacion de persoal
investigador laboral con cargo a lifias, a vixencia deste contrato indefinido estd supeditada & persistencia da
necesidade das tarefas e a existencia de crédito adecuado e suficiente na lifia de investigacion. A consumacién do
financiamento adscrito 4 lifia, ou a finalizacion das actividades técnicas que xustifican o posto sen posibilidade de

reubicacidn, constituird causa obxectiva de extincidn do contrato (Art. 52.e ET).

Requisitos.

Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Na data de remate do prazo para presentar solicitudes e durante a vixencia do contrato, as persoas aspirantes

deberdn reunir e manter os requisitos do Art. 8 da Normativa de contratacion de persoal laboral no capitulo 6

para proxectos, axudas e convenios de investigacién e transferencia de cofiecemento

Para que os méritos sexan puntuados, é imprescindible achegar a documentacidn xustificativa. Os méritos

simplemente alegados e non acreditados non seran valorados pola Comision de Seleccién.

¢ Meéritos xerais: Todos os titulos e certificados deben achegarse en formato PDF lexible.

¢ Experiencia Profesional: Requirese obrigatoriamente o Informe de Vida Laboral actualizado (ou alta no RETA
para auténomos). Acompaiarase dos contratos de traballo que identifiquen as funciéns, unha
certificacion/informe de tarefas desenvoltas no posto de traballo asinado pola persoa/entidade baixo cuxa
responsabilidade se desenvolveron ou unha declaracién responsable das funciéns realizadas asinada pola
persoa candidata.

¢ Idiomas: Os coflecementos de idiomas deberan acreditarse mediante certificado oficial (ex. CEFR, Cambridge,

DELE, EOI) ou equivalente recofecido pola Comision de Seleccion.

O posto podera quedar deserto no caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacion superior a 60
puntos (sen computar a puntuacién obtida na entrevista).

Constituirase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que acadasen unha puntuaciéon minima de 60 puntos,
(para os cales non computa a puntuacion obtida na entrevista), e non resultasen propostas pola Comision de
Seleccién, que poderd ser utilizada no caso de renuncia ou extincion do contrato de traballo da persoa
seleccionada. Asemade, esta listaxe podera ser usada para futuras contratacidns que tefian o mesmo obxecto.

A Universidade da Corufia garante procesos de seleccion baseados no mérito, a transparencia e a igualdade de
oportunidades (Politicas OTM-R), no marco da acreditacién europea HR Excellence in Research.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacicn establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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