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ANEXO 11 Referencia convocatoria: 2026/CP/200
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

* %%
* %

* e X

Referencia axuda: 101008626
Titulo: Co-UDlabs - Building Collaborative Urban Drainage research labs communities.
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Saneamento e Drenaxe Urbano

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/05/2021 FIN: 30/04/2025

CENTRO Inv. Principal: ETSECCP
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: ETSECCP, de luns a vernes de 9:30 a 14:00 e de 15:30 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacién [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion ||
Colaborador/a de investigacidn |Z MECES 3 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio a investigacion [_| MECES Elegir

XORNADA |Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/09/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [ |

DATA FIN CONTRATO: 15/09/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2119.17*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599210400. 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Master Universitario (ver Memoria Anexa)
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidente: Jose Anta Alvarez (TIT-UN), Secretaria:
Acacia Naves Garcia-Rendueles (AXU-RD-LOSU), Vocal: Jerénimo Puertas Agudo; Suplentes: Juan Joaquin Sudres
Lépez (TIT-UNI), Juan Alfredo Jacome Burgos (TIT-UNI), Isabel Martinez Lage (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9BTFUDOIFF1SASHMFAF5IA81

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/08/2026 13:41:03 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion 11 AvubxTJRpi 5YXRTvZs\Wy== Estado Data e hora
Asinado Por José Anta Alvarez Asinado 07/07/2026 17:18:45
Observaciéns Péxina 1/4
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible
esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 7 de Xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jose Anta Alvarez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9BTFUDOIFF1SASHMFAF5IA81

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/08/2026 13:41:03 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion 11 AvubxTJRpi 5YXRTvZs\Wy== Estado Data e hora
Asinado Por José Anta Alvarez Asinado 07/07/2026 17:18:45
Observaciéns Péxina 2/4
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR

Desenvolvemento de ensaios no modelo fisico do CITEEC Block para a analise de sistemas de
medida de caudais en redes de sumidoiros (caudalimetros, sensores de nivel, camaras)

Recollida e tratamento de datos de sistemas de medida de caudais en redes de sumidoiros
(caudalimetros, sensores de nivel, camaras)

Andlise de datos para a estimacion do rendemento hidraulico de sistemas de saneamento en
tempo de choiva e preparacién de comunicacions cientificas relacionadas coas tarefas anteriores

CRITERIOS DE SELECCION
BLOQUE 1: Experiencia previa (maximo 75 puntos)

Titulo de acceso e expediente académico (maximo 10 puntos). Valoraranse as titulacions que
den acceso a prrofesion regulada de Enxefieria Técnica de Obras Publicas ou de Enxefieria de
Camifios, Canais e Portos. A valoracion sera a Nota expediente sobre 10 (considerarase a titulacién
de grao, ou a titulacién previa a Real Decreto 1393/2007)

Titulacion de Master en Enxeferia de Camifos, Canais e Portos e expediente académico
(maximo 10 puntos). A valoracion serda a Nota expediente sobre 10 (en caso de titulacion previa ao
Real Decreto 1393/2007 expediente da titulacion)

Experiencia acreditada en traballos de investigacion (participacion en proxectos, contratos)
relacionados coas tarefas especificadas nesta memoria (maximo 35 puntos, minimo 18 meses de
experiencia, 1 puntos pormes puntos acreditado segundo o grao de afinidade acreditado, aplicando
un coeficiente de afinidade de 1 se a afinidade é méxima coa tematica do proxecto, de 0.4 se a

afinidades € intermedia e 0.1 se non hai afinidade).

Publicacidns cientificas no ambito da drenaxe urbana (maximo 13 puntos): 2 punto por congreso
internacional, 1 por congreso nacional, 3 puntos por artigo indexado en WoS (Web of Science) e 1.5
puntos por artigo non indexado, 2 puntos por libros con ISBN (aplicando un coeficiente de afinidade
de 1 se a afinidade é maxima coa tematica do proxecto, de 0.4 se a afinidades é intermedia e 0.1 se

non hai afinidade)

Formacion especifica acreditada eninglés: nivel B2 ou equivalente (5 puntos), nivel C1 ou superior

(7 puntos).

BLOQUE 2: Entrevista persoal (maximo 25 puntos)

Os 3 candidatos con maior puntuaciéon no Bloque 1 (sempre que superen 35 puntos), teran unha entrevista

persoal (maximo 25 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

RANESTE I

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacion 11 AvubxTJRpi 5YXRTvZs\Wy== Estado Data e hora
Asinado Por José Anta Alvarez Asinado 07/07/2026 17:18:45
Observaciéns Péxina 3/4
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O proceso creard unha lista de agarda. Sera necesario un minimo de 40 puntos (sen considerar a puntuacion

da entrevista) para que a persoa candidata poida ser proposta.

Jose Anta Alvarez
Investigador principal do proxecto

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9BTFUDOIFF1SASHMFAF5IA81

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/08/2026 13:41:03 P4gina 4 de un total de 4 pagina(s).
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