
PROPOSTA DE RESOLUCIÓN DEFINITIVA 

CONVOCATORIA 2026/CP/115 
REFERENCIA AXUDA: ED431B 2025/21 

O día 30/07/2026 reúnese a Comisión de Selección para valorar as alegacións 
presentadas no período de reclamacións, e considerar os méritos acreditados das 
persoas candidatas segundo os criterios de valoración establecidos na convocatoria, 
resultando o seguinte resultado (por orde decrecente): 

CRITERIOS 

APELIDOS NOME TITULACIÓN 
NOTA MEDIA DA 

TITULACIÓN 
(máx. 15 ptos) 

FORMACIÓN 
COMPLEMEN-

TARIA 
(máx. 20 ptos) 

EXPERIENCIA E 
PROXECTOS 
TÉCNICOS 

(máx. 35 ptos) 

INGLÉS 
(max 10 

ptos.) 

ENTREVISTA 
PERSOAL  

(máx. 25 ptos) 

TOTAL  
(máx. 

100 ptos) 

V.B. E. FP Grado Su-
perior 13,905 20 20,52 5 20 79,42 

R.P. V.J. FP Grado Su-
perior 12,405 20 19,27 0 20 71,67 

Estímanse parcialmente as alegacións presentadas polo candidato R.P., V.J., ao 
achegar nova documentación acreditativa da formación complementaria, que se valora 
con 20 puntos, así como o informe de vida laboral, que acredita a experiencia profesional 
previamente declarada no CV, valorándose con 19,27 puntos. Non se valora o 
certificado de inglés achegado, por non estar expedido por unha institución oficial, de 
conformidade co establecido nas bases da convocatoria. Como consecuencia da nova 
valoración dos méritos, o candidato supera a puntuación mínima esixida para acceder 
á fase de entrevista. Unha vez realizada e superada esta, pasa a formar parte da lista 
de agarda. 

Á vista do anterior, a Comisión formula a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCIÓN 
DEFINITIVA en favor da persoa candidata que teña obtido maior puntuación: 

V.B., E. con documento de identidade ****3416** (79,42)

Establécese a seguinte LISTA PRIORIZADA DE AGARDA: 

R.P., V.J. con documento de identidade ****9237** (71,67)

Esta proposta será elevada á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, xunto coa 
documentación das actuacións efectuadas, para a súa resolución. 
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Na data da sinatura electrónica 

 

 

Fdo. Francisco Javier Taibo Pena 

SECRETARIO DA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
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