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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/205

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 101189689
Titulo: Human-Centred Machine Learning: Lighter, Clearer, Safer (ACHILLES)
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: IA en salde

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/11/2024 FIN: 31/10/2028

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica- luns a venres (de 17:00 a 20:30)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigaciéon [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion |Z| MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/10/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.015,00 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241188 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Marcos Ortega Hortas (CAT-UN), Jorge
Novo Bujan (TIT-UN), Noelia Barreira Rodriguez (TIT-UN). SUPLENTES: José Rouco Maseda (PPL), Lucia Ramos
Garcia (AYU-DR), Joaquim de Moura Ramos (AYU-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J821SERQNBP9VOL643133A5J

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/08/2026 12:54:12 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).
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Asinado Por Marcos Ortega Hortas Asinado 30/07/2026 12:55:02
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ bcZ80es3RIAXXTy XpPM YQ¥3D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
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Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J821SERQNBP9VOL643133A5J

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/08/2026 12:54:12 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




m ~
—\‘."“UNIVERSIDADE DA CORUNA ,I\r

2021-2027 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 30 de xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Marcos Ortega Hortas

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J821SERQNBP9VOL643133A5J
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

ACHILLES busca crear un ecosistema de |A eficiente, ético e que cumpra coas normas, abordando os desafios
relacionados coa privacidade, a seguridade, a equidade e a transparencia. O proxecto propon un ciclo de
desenvolvemento iterativo inspirado nos ensaios clinicos, composto por catro médulos centrados en estratexias
centradas no ser humano, os datos, os modelos e a implementacién. Este enfoque busca mellorar o rendemento
e a fiabilidade dos sistemas de IA, garantindo ao mesmo tempo o cumprimento das normas legais e éticas. Unha
innovacion crave é o desenvolvemento dunha Contorna de Desenvolvemento Integrado (IDE) baseado en
aprendizaxe automatica, que optimizara a integracion entre médulos e promovera a creacion de solucions de 1A

responsables.

TAREFAS A REALIZAR:

O candidato/a colaborara nas actividades de desenvolvemento e validacion de solucions baseadas en intelixencia
artificial para os distintos casos de uso do proxecto. Participara na preparacion e tratamento dos datos necesarios
para o adestramento e avaliacion dos modelos, na implementacion e mellora dos fluxos de procesado e na analise
do seu rendemento e robustez. Asi mesmo, prestara apoio as actividades de integracion e seguimento dos pilotos,
verificando o comportamento dos modelos e a calidade dos resultados obtidos. Colaborara nas tarefas de
avaliacion da fiabilidade e do impacto das solucidns desenvolvidas, participando na analise dos aspectos éticos,

legais e técnicos, asi como na valoracion final dos resultados e das medidas de mitigacion aplicadas.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS:

e Deberan posuir a titulacion de Grao, Licenciatura ou equivalente.

CRITERIOS DE VALORACION DOS MERITOS:
e Expediente de Titulacion Grao no ambito da Enxefieria Informatica (ou titulacion equivalente en Espafia),
calculado en base 10 (RD 1125/2003), que se multiplicara por 0’3 para obter a puntuacién neste apartado
(max. 3 puntos).
e Expediente de Titulacion de Mestrado en Visidn Artificial (ou titulacion equivalente en Espafia), calculado
en base 10 (RD1125/2003), que se multiplicara por 0,5 para obter a puntuacidn neste apartado (max. 5
puntos).

e Publicacidns cientificas relacionada co obxecto do contrato (max. 3 puntos)*:
*S6 se valoraran os artigos publicados relacionados co tema obxecto da convocatoria que estean publicados en revistas JCR (2
puntos por artigo Q1, 1 por Q2, 0,5 por Q3 e 0,25 por Q4)

e Participacion en proxectos/contratos de |+D relacionados: 0’5 puntos por ano de proxecto/contrato (max.

5 puntos)
e Titulo que acredite o cofiecemento de inglés (B2 ou superior): B2: 3 puntos, C1: 3,5 puntos, C2:4 puntos.

Realizarase unha entrevista persoal unicamente no caso de empate na puntuacién obtida na valoracion

dos méritos entre as persoas candidatas que opten a adxudicacion do posto. Na entrevista valoraranse as

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J821SERQNBP9VOL643133A5J
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competencias profesionais, os cofiecementos técnicos e a adecuacion ao posto de traballo. A entrevista
terd unha puntuacién maxima de 3 puntos.

A puntuacion obtida na entrevista unicamente se tera en conta para resolver o empate e determinar a
persoa candidata seleccionada. En ninglin caso computard para a constitucion da lista de espera nin para

determinar se o posto queda deserto.

Notas:

e Presentar o curriculo ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de criterios do apartado “Criterios de
valoracion dos méritos”. Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

e Indicar no curriculo as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo.

e Calquera mérito non xustificado debidamente non se terd en conta e en caso de ser necesario poderd solicitarse ds persoas
candidatas documentacion xustificativa a maiores.

e No caso de que ningunha persoa candidata tefia unha puntuacion superior a 14 puntos, o posto poderd quedar deserto.
Elaborarase unha lista de espera coas persoas aspirantes que obtefian unha puntuacion superior a 14 puntos na valoracion dos

meéritos. Para estes efectos non se terd en conta, en ningun caso, a puntuacion obtida na entrevista.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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