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ANEXo i Referencia convocatorialz‘r"2(’3.‘2.(.5)/EP/208
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: CONVENIO ALCOA FOUNDATION
Titulo:  "A Marifia Sustentable"
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos:

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2026 FIN:31/12/2028

CENTRO Inv. Principal: Oficina de Sustentabilidade da UDC - Vicerreitoria de Infraestruturas e Sustentabilidade
OBXECTO DO CONTRATO: Técnico/a en Sustantabilidade e Educacion Ambiental
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio Xoana Capdevielle; Luns a venres (35 horas/semana). Inicialmente de 8h. a 15h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion |:| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestidon |:|
Colaborador/a de investigacion @ MECES 2 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio a investigacion |:| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: @ Tempo Parcial: D ’ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/09/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada |:|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.030*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 02.05.26.00.01-121A-640

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao, enxefiaria ou equivalente
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas 4 Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes):

Fco. Javier Lépez Rivadulla (Presidente), Fernando de Llano Paz (Secretario), Julia Alvarez Garcia. SUPLENTES:
Bernardo Lage Arias, Pablo Garcia Barbeira, Maria Dolores Freire Aldao
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JSFSEV40CJRSOM5COK159TUA
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art. 11 da Lei Organica3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a

innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sittiase no art. 6.1.b) e ¢c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 31
de xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Descricidn do Posto

A Oficina de Sustentabilidade da Universidade da Corufia busca incorporar un/a Técnico/a en sustantabilidadepara
liderar os programas de sensibilizacidn, participacién e dinamizacién ambiental vinculado co Proxecto UDC-Alcoa
"A Marifia Sustentable", en diante, "o Proxecto" que se desenvolve na Marifia Lucense.

Buscase un perfil polivalente que conte con capacidade técnica e analitica nos eidos da xestién de residuos, da
enxefaria da enerxia e da mobilidade. O obxectivo é que esta persoa non sé execute as campafias de
concienciacion, sendn que as dote de rigor técnico a través da andlise de datos e a elaboracién dos informes e

memorias acaidas.

TAREFAS A REALIZAR:

Colaborar nas tarefas e actuacidns necesarias para a execucién do convenio a desenvolver pola Oficina de
Sustentabilidade. Estas consistirdn en:

1.- Coordinacién, elaboracién e seguimento das actividades do convenio en materia de sustentabilidade
ambiental.

2.- Apoio & elaboracidn e seguimento das memorias xustificativas.

3.- Organizacion de eventos de promocidn e divulgacidn, andlise de estudio de rankings de Sustentabilidade;
desefio e implantacion de accidns de difusion de aforro de auga e enerxia, indicadores de xestidn de residuos e
economia circular, programa de mobilidade sostible, pegada ecoldxica e de carbono.

4. Accions de divulgacién na universidade e nos centros de educacién da marifia lucense (talleres, conferencias,

formacidn, etc.)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS E VALORACION DOS MERITOS

A) TITULACION. Puntuacién méaxima 20 puntos.

Grao en Ciencias Ambientais, Bioloxia, Arquitectura, Enxefaria, ou titulaciéns ou especializaciéns afins que
combinen a xestion ambiental e sustentabilidade coa capacidade analitica e de cientifico-técnica precisas.
Valorarase o expediente académico segundo a nota media calculada sobre 10. No caso de posuir unha licenciatura
ou titulaciéon equivalente, a nota media supord o 100 % da puntuacidn nesta seccidon. No caso de posuir unha
titulacién de grao ou unha diplomatura, a nota media computara un 80 % da cualificacién global e a de mestrado
Mestrado Universitario Oficial en areas de Medio Ambiente, Sustentabilidade ou Xestién de Proxecto un 20 %. A
nota media multiplicarase por 2. A puntuacién méaxima serd de 20 puntos. Nota: no caso de non figurar a nota
media calculada sobre 10 na certificacidon académica, habera que achegar tamén a declaracién da nota media no

formulario normalizado. De non facelo, considerarase que a cualificacidn obtida na titulacién é de 5 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL E INVESTIGADORA. Puntuacién maxima 17 puntos.

Valoraranse os méritos no ambito profesional e investigador en materia de xestién de residuos, enerxia, eficiencia
e mobilidade. Non se valoraran outros meritos vencellados a experiencia.

1. Bolsas e contratos de formacién. Puntuacién maxima: 4 puntos

Valoraranse unicamente os contratos e as bolsas correspondentes a convocatorias competitivas de caracter
publico: Programa de formacidon do profesorado universitario (FPU), Programa de formacién do persoal
investigador (FPI), predoutorais e posdoutorais da Xunta de Galicia, Ramdn y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la
Cierva e outras de cardcter equivalente.

A valoracién sera de 1,5 puntos por ano de bolsa ou de contrato. No caso de contratos inferiores a un ano de
duracion, a puntuacién sera proporcional ao tempo de duracién do contrato.

2. Estadias pre e posdoutorais. Puntuacion maxima: 2 puntos

S6 se valoraran as estadias realizadas en centros de prestixio e cando a persoa candidata tivese un vinculo
contractual coa universidade ou cunha institucion de investigacién ou cando fosen realizadas nun programa
especifico de financiamento da mobilidade investigadora. Para ser valorada a estadia debera ser dun minimo de
quince dias.

A valoracion sera de 0,2 puntos por mes (ou, de ser o caso, parte proporcional).

Documentacion xustificativa: o permiso da institucidn de orixe, convite do centro de destino e certificacién da
realizacion da estadia.

3. Participacidn en proxectos, convenios ou contratos de investigacidn relacionados co ambito da praza regulados
polo artigo 83 LOU ou 60 LOSU valorarase cun maximo de 2 puntos, de acordo coas seguintes indicacidns: ser
membro do equipo dun proxecto con financiamento ata 10.000 €, 0,3 puntos por convenio; financiamento
superior a 10.000 €, 0,75 puntos por cada 10.000 €.

Documentacion xustificativa: unha certificacién expedida pola autoridade académica competente en que conste
o nome do proxecto, convenio ou contrato, a entidade financiadora, o financiamento recibido e o tipo de
participacion da persoa candidata.

4. Accions de transferencia e divulgacién. Puntuacion maxima: 4 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

S6 se podera presentar un maximo de 4 méritos.

Valoraranse as patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos tecnoldxicos, a creacién de
empresas de base tecnoldxica ou spin-off e outras actividades de transferencia e divulgacidn, incluidos, nas
especialidades de cofiecemento que proceda, o comisariado ou organizacién de exposicidns, a elaboracién de
informes técnicos e os proxectos singulares arquitecténicos ou de enxefiaria, cunha puntuacién maxima de 1
puntos por mérito.

Documentacion xustificativa: as certificacions emitidas polos organismos correspondentes.

5. Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 5 puntos

Valoraranse unicamente os méritos na especialidade de cofecemento de Ciencias Ambientais, Bioloxia,
Arquitectura, Enxefiaria, ou titulaciéns ou especializaciéns afins que combinen a xestion ambiental,
sustentabilidade coa capacidade analitica e de cientifico-técnica precisas.

A valoraciédn mdaxima sera de 2 puntos por ano con dedicacidn a tempo completo; no caso de dedicacién atempo
parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracién sera proporcional.

Documentacion xustificativa: o informe de vida laboral, os contratos e a certificacidon da actividade profesional
realizada que inclda os postos e as funciéns desempefiadas. Para as practicas externas, a certificacidon expedida

pola universidade.

C) CONECEMENTO DE IDIOMAS. Puntuacién maxima 10 puntos

- Competencia lingliistica acreditable do idioma inglés: 3 puntos para nivel B2, 5 puntos para nivel Cl e 7 puntos
para nivel C2. Sé puntuard o certificado de nivel mais alto.

- Idioma Galego (Acreditable): Maximo 3 puntos.Sé puntuara o certificado de nivel mais alto.

*Certificado Celga 4 ou equivalente: 3 puntos.

*Certificado Celga 3 ou equivalente: 2 puntos.

D) FORMACION ESPECIFICA NOS SEGUINTES EIDOS. Puntuacién méxima 28 puntos.

D1) Educacién ambiental e pedagoxia para a sustentabilidade. Cursos de Educacién Ambiental, desefio de
programas pedagoxicos de sustentabilidade, educacion para o desenvolvemento sostible ou dinamizacién de
obradoiros ambientais no ambito escolar ou comunitario: 1 punto por cada 10 horas de curso. Maximo 4 puntos.
D2) Xestidn enerxética, aforro e transicidon enerxética. Cursos de xestion e eficiencia enerxética, auditorias
enerxéticas, enerxias renovables e transicion enerxética no ambito escolar/municipal: 1 punto por cada 10 horas
de curso. Maximo 4 puntos.

D3) Mobilidade sostible e camifios escolares seguros. Cursos de desefio e xestion de plans de mobilidade sostible,
mobilidade activa, camifios escolares seguros e diagnose de desprazamentos: 1 punto por cada 10 horas de curso.
Maximo 4 puntos.

D4) Economia circular, pegada de carbono e xestién de residuos. Cursos de calculo de pegada de
carbono/ecoldxica, economia circular, compostaxe escolar/comunitaria e xestion de residuos: 1 punto por cada

10 horas de curso. Maximo 4 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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D5) Participacién cidadd e comunicacion ambiental. Cursos de comunicacidn ambiental, xestion de procesos
participativos, facilitacién de grupos e dinamizacién de comunidades: 1 punto por cada 10 horas de curso. Maximo
4 puntos.

D6) Cursos de analise de datos e tratamento de bases de datos. Excel avanzado, estatistica, xestion de datos: 1
punto por cada 10 horas de curso. Maximo 4 puntos.

D7) Cursos de xestion de contidos web e redes sociais. Community Manager, comunicacidn dixital: 1 punto por

cada 10 horas de curso. Maximo 4 puntos.

E) ENTREVISTA PERSOAL: Puntuacién maxima 25 puntos
Entrevista para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacidn e traballo en equipo. Nesta entrevista,
pddese propofier a elaboracidn dun exercicio practico para a valoracién da solvencia técnica. Parte da entrevista

serd eninglés.

En base ao cumprimento dos requisitos e a valoracién dos méritos establecerase unha orde priorizada dos/as
candidatos/as. Sera adxudicatario/a o/a candidato/a de maior puntuacién. Co resto dos/as candidatos/as, e
respectando esa orde priorizada polos méritos, confeccionarase, exclusivamente para estas prazas, unha lista de
agarda que se empregard para a contratacion no caso de renuncia, cese ou baixa dun candidato/a seleccionado/a.
A puntuacién minima para integrar a listaxe de agarda sera de 30 puntos e terd en conta as puntuacidns obtidas
nos apartados “A”, “B”, “C”, e “D” dos méritos. Deste xeito a puntuacion obtida na entrevista (apartado “E”) non
computa para integrar a lista de agarda, consideracion que se fai extensiva @ puntuacidn que permitiria declarar

o posto deserto.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

o Solicitude indicando a referencia desta convocatoria que figura na publicacién da web da UDC

o Fotocopia do DNI

. Fotocopia do titulo e do expediente académico

o Curriculum vitae no que se relacionen e describan os méritos relativos aos criterios de seleccién
. Xustificantes de méritos incluidos no CV

o Memoria xustificativa da experiencia nas tarefas a desenvolver (opcional)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

vk wN R

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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