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CELLENCE IN RESFARCH

ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2026/CP/213
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2026/38 (GRC)

Titulo: Programa de consolidacion e estruturacién de unidades de investigacion competitivas do Sistema
Universitario Galego. Modalidade de grupos de referencia competitiva.

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Modelado baseado en axentes, sistemas multiaxente e
aprendizaxe automatica

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2026 FIN: 20/11/2030

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica.

OBXECTO DO CONTRATO: Tarefas de investigacion sobre modelos de mundo robustos e xeracion de imaxes
mediante modelos eficientes de aprendizaxe automatica.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. De luns a venres, de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00 (35

h/semana).

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacién |:|

Xestor/a de investigacion [ ] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [ ]
Colaborador/a de investigacion [X] MECES 2 Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion [ | MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_|

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.030,00 €.*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599260091.541A.6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao en Enxefiaria e Ciencia de Datos ou equivalente.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Brais Cancela Barizo (TIT-UN,
Presidente), Bertha Maria Guijarro Verdifas (TIT-UN, Secretaria) y Carlos Eiras Franco (AXU-DR, Vocal);

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AEF87JHO7NRO9HUJIPKQ24V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/08/2026 13:11:01 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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SUPLENTES: Oscar Fontenla Romero (CAT-UN), Maria Amparo Alonso Betanzos (CAT-UN) y Verdnica Boldn
Canedo (TIT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que 0s datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AEF87JHO7NRO9HUJIPKQ24V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/08/2026 13:11:01 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 6 de agosto de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Amparo Alonso Betanzos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AEF87JHO7NRO9HUJIPKQ24V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/08/2026 13:11:01 P&gina 3 de un total de 5 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR
Tarefas de apoio 3 investigacidon sobre modelos de mundo robustos e xeracién de imaxes mediante modelos

eficientes de Aprendizaxe Automatica.

REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
o Titulacion requirida: Licenciatura, grao ou equivalente.
o Experiencia demostrable en linguaxe de programacion Python, que podera acreditarse mediante cursos,

proxectos software en plataformas como GitHub, traballos de fin de grao ou similares.
o Experiencia demostrable en Aprendizaxe Automatica, que podera acreditarse mediante cursos, proxectos

software en plataformas como GitHub, traballos de fin de grao ou similares.
Criterios de seleccién (maximo 100 puntos)

A. Expediente académico do Grao en Ciencia e Enxefiaria de Datos ou afin (mdx. 35 puntos). Se se trata dunha

titulacion afin, a puntuacién obtida multiplicarase por 0,5. Outras titulaciéns non puntuaran neste apartado.

B. Expediente académico dun Master en Intelixencia Artificial ou afin (max. 15 puntos). Se se trata dunha titulacién

afin, a puntuacidn obtida multiplicarase por 0,5. Outras titulacidons non puntuaran neste apartado.

C. Coflecemento demostrable no dmbito das tarefas que se van realizar (Aprendizaxe Automatica e contornos
como Python, Pytorch, Tensorflow e outros), que podera acreditarse mediante proxectos software en plataformas
como GitHub, traballo de fin de grao ou master, ou similares: ata 15 puntos por practicas realizadas sobre modelos
do mundo (2 puntos por materia, 5 puntos por TFG/TFM), 5 puntos por materias relacionadas coa aprendizaxe
automatica (2 puntos por materia), 5 puntos por practicas realizadas con Tensorflow/Pytorch (2 puntos por
materia, 5 puntos por TFG/TFM) e 5 puntos por repositorios propios verificables (GitHub ou similares) con
traballos sobre modelos do mundo.

D. Cofiecemento de inglés: maximo 10 puntos (desde 0,5 puntos por nivel de Al a B2. Puntuarase con 3 puntos o

nivel C1 e con 4 puntos o nivel C2).

E. Outros méritos non considerados nos puntos anteriores (cursos, premios...): maximo 5 puntos. Premios

recibidos: ata 3 puntos dependendo do dmbito rexional (1 punto), nacional (2 puntos) ou internacional (3 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AEF87JHO7NRO9HUJIPKQ24V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/08/2026 13:11:01 P&gina 4 de un total de 5 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Formacion en escolas de veran de investigacion e similares: ata 3 puntos (1 punto por cada curso realizado nunha

escola de veran).

F. Entrevista persoal: 20 puntos. Realizarase unha entrevista persoal as tres persoas candidatas mellor valoradas,
sempre que a sUa puntuacion no resto dos apartados difira en menos dun 15 % da persoa candidata con maior

puntuacion.

Puntuaciéon maxima total: 100 puntos.

Puntuacién minima para entrar na lista de espera: 60 puntos.

Documentacién que debe presentar a persoa solicitante xunto co CV:

1. Curriculo.

2. Copia dos certificados dos expedientes académicos e demais xustificantes dos méritos incluidos no curriculo.
3. Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos exixidos na convocatoria e da veracidade dos datos

consignados.

A Coruiia, 6 de agosto de 2026
A investigadora principal do proxecto,

Maria Amparo Alonso Betanzos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

1

2

3. Curriculum vitae.

4

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AEF87JHO7NRO9HUJIPKQ24V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 07/08/2026 13:11:01 P&gina 5 de un total de 5 pagina(s).

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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