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LISTAXE PROVISORIA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

CONVOCATORIA: 2026/CP/178
REFERENCIA AXUDA: Convenio refuerzo personal, gestion de la transferencia e

innovacion 2023-2026

Unha vez rematado o prazo establecido na convocatoria e revisada a documen-
tacion recibida, procédese a publicar a listaxe provisoria de persoas admitidas e
excluidas, tal e como figura na Regulamento de contratacion de persoal la-
boral no capitulo 6 para proxectos, axudas e convenios de investigacion e
transferencia de coiiecemento (Aprobado en Consello de Goberno de 5 de

xuio de 2024).

As persoas excluidas disporan dun prazo de 5 dias habiles, que comeza a contar a
partires do seguinte ao desta publicacion, para poder emendar os defectos ou os
documentos que motivaron a sua exclusion. Unha vez transcorrido este prazo a UDC
publicara a listaxe definitiva de solicitudes admitidas e excluidas no TEO.

APELIDOS E NOME DNI/NIE ADMITID | MOTIVO EXCLUSION
(o)
SI/NON
B.S., V. *HKGQT72H* S|
C.L,S. HARGLT2H* NON NON ACHEGA INFORME VIDA
LABORAL
S.M., C ***9090** NON 1.NON ACHEGA INFORME
VIDA LABORAL
2.NON ACHEGA REQUISITO
IDIOMAS CELGA 4
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