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ANEXO 11l Referencia convocatoria: 2026/CP/217
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: EDF431F 2025/26

Titulo: MetaVirGal: Metavirdmica en moluscos bivalvos. Un enfoque One-Health para conocer y gestionar las
rias de Galicia

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Virus patdxenos emerxentes no medio acuatico

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 20/11/2029

CENTRO Inv. Principal: ~ CICA

OBXECTO DO CONTRATO: Procesamento de mostras, extraccion de ARN e cuantificacidn viral por RT-g PCR, e
andlisis metaxendmico.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio NanoToxGen CICA. Horario: 10:00 - 14:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |l

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacién [_| MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestién [_|
Colaborador/a de investigacion |Z| MECES 3 Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacion || MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/10/2026
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [ Duracién determinada[_|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1256,66*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599251221

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Master en Bioloxia

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZQO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): David Polo Montero, Maria Concepcién Herrero Lépez
(CAT-UN), Angeles Cid Blanco (CAT-UN), Carmen Rioboo Blanco (PC-DR), Vanessa Valdiglesias Garcia (PC-DR),
Fernando Avecilla Porto (CAT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), ¢ do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 31 de xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: David Polo Montero

POLO MONTERO POLO MONTERO DAVID -
2H
DAVID -32676072H  306.07.31 10:12:40 +02000'

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. Tarefas a desenvolver e duracion

As tarefas encomendadas a persoa seleccionada enmarcanse en xeral dentro da area da microbioloxia e viroloxia
ambiental de sistemas acuaticos. As tarefas a desenvolver son:

o Optimizacién de protocolos de extraccion de acidos nucleicos: Harmonizacion de fluxos de traballo para a
obtencién de secuencias de ADN e ARN viral de alta calidade a partir de mostras de tecidos de moluscos bivalvos.

o Manexo de lifias celulares, ensaios de infeccidn viral, producion de stocks e titulacion viral (TCID50).
o Cuantificacion mediante RT-qPCR (sondas TagMan) e analise metagendmica.
o Andlise de datos e bioinformatica: Apoio xeral no tratamento estatistico de datos experimentais e

bioinformatica bdsica para a caracterizacion do viroma.

O contrato é indefinido, mais estimase en 12 meses a realizacion das tarefas.
2. Requisitos

. Master en Bioloxia ou ciencias afins.

3. Criterios de seleccidn e valoracion (Total: 75 puntos / 75%)

BLOQUE 1. Formacién (Maximo 30 puntos)

o Grao en Bioloxia (Ata 10 puntos). Valorarase o expediente académico de grao/s ou licenciatura/s segundo
a nota media calculada sobre 10, segundo o RD 1125/2003.
o Master Universitario en Bioloxia (Ata 20 puntos). Outorgaranse os mesmos puntos que a nota obtida no

master (sobre 10). No caso de ter obtido matricula de honra no TFM outorgaranse 10 puntos adicionais.

BLOQUE 2. Experiencia Investigadora e técnica (Mdximo 40 puntos)

Sé se valoraran os méritos e competencias técnicas relacionados co perfil do contrato e directamente relacionados
coa viroloxia ambiental.

o Experiencia demostrada en investigacidns relacionadas coa viroloxia (maximo 35 puntos; 5 puntos/mes).
o Practicas externas (de grao e/ou de Master) en centros de investigacion de excelencia (Maximo 5 puntos;

1 punto/mes).

o Participacion en congresos cientificos de viroloxia (méximo 2 puntos; 1 punto/congreso).

o Formacidn técnica acreditada en qPCR en tempo real (Maximo 1 punto; 0,1 puntos/hora de formacion).
BLOQUE 3. Idiomas (Maximo 5 puntos)

J Cofiecemento de lingua galega: Valorarase a acreditacion oficial de cofiecemento da lingua galega con

nivel Celga 4 ou superior (3 puntos).

J Inglés (Maximo 2 puntos): Nivel acreditado B2 (1 punto), C1 ou superior (2 puntos).

4. Entrevista persoal (Total: 25 puntos / 25%)

Poderan acceder a fase de entrevista os/as candidatos/as que obtefian unha puntuacién igual ou superior a 60
puntos na fase de méritos. Avaliarase a adecuacion do candidato ao equipo de traballo, as suas capacidades
comunicativas e os seus coflecementos técnicos relacionados coa convocatoria.

J Nota minima para ser beneficiario do contrato: 60 puntos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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o A praza poderd quedar deserta se ningln candidato chega a 60 puntos. Crearase unha lista de espera con
aqueles candidatos que haxan alcanzado a puntuacién minima fixada pola convocatoria.

5. Criterios en caso de empate

1. Maior puntuacién no bloque 1+2.

6. Puntuacion minima para lista de espera

Establécese unha puntuacion minima de 60 puntos na fase de méritos para formar parte da lista de reserva.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacién PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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