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ANEXO Il Referencia convocatoria:2026/CP/222
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de investigacion*: Linea estratégica Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia (n2 registro 20)
Referencia ayuda: CONVENIO XUNTA-UDC SXAI 2023/2026.

Titulo: Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacion Profesional e
Universidades e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestién
da Transferencia e a Innovacion e Consolidacién de Estruturas de Investigacion 2023-2026

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/23 FIN: 31/12/26

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

LUGAR Y HORARIO: Centro de Investigacion en Tecnologias Navales e Industriales (CITENI). Lunes a Jueves de
08:30h a 14:00h y de 15:30h a 18:00h; Viernes de 8:30h a 14:00h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 18 JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO PARA TAREAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Gestor/a de investigacion [X] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a y de gestién [_|
Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| MECES Elegir

JORNADA |Tiempo Completo: |E Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido |X|

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2624.97 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818-541A-6400006

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a, Graduado/a o Ingeniero/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): M Belén Montero Rodriguez; Francisco Zayas Gato;
Sandra Maria Garcia Garabal Mosquera. SUPLENTE: Saul Beceiro Novo; José Antonio Becerra Permuy; Montserrat

Dominguez Pérez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

P wnN e

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos de caréacter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

PN R

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucién de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumplirdn con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacién con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.qgal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jeronimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

PN R

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR LABORAL POR LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DE LAS 2 meses
FUNCIONES

- FECHA DE | FECHA DE ”
FUNCION INICIO EIN DURACION

Apoyo y colaboracidn para la gestion administrativay | 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
seguimiento de proyectos, convenios y actividades de
investigacion del CITENI.

Apoyo en la gestion economica para el control y 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
seguimiento del gasto y la ejecucion del presupuesto
del CITENI. Apoyo en la justificacion economica de
proyectos y ayudas.

Colaboracidn en la elaboracion, revision de memorias | 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
y otros documentos/normativas relacionado con la
actividad investigadora y de transferencia del CITENI:
contenido, edicién y maquetacion

Colaboracidn en la recompilacidn, actualizacion y 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
analisis de informacion relacionada con los
indicadores de calidad de la investigacion de CITENI

Apoyo a la identificacion de convocatorias 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
competitivas nacionales e internacionales, analisis de
requisitos, difusion interna a los grupos de
investigacion y apoyo a la preparacion administrativa
y técnica de propuestas.

Apoyo a la dinamizacén de la transferencia de 01/11/2026 31/12/2026 | 2 meses
conocimiento del CITENI, incluyendo la recopilacion
de capacidades de los grupos, preparacion de
documentacion para empresas e instituciones,
seguimiento de contactos y colaboracion en la
organizacion de reuniones, visitas y actividades de
promocion tecnologica.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1 Fotocopia del documento identidad.

2 Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

La presente convocatoria tiene por objeto incorporar al Centro de Investigacion en Tecnologias Navales e
Industriales de la Universidade da Corufia, CITENI, una persona con perfil de tecn6logo/a especialista en
proyectos e investigacion, con el fin de reforzar las capacidades de gestion, coordinacién y apoyo a las
actividades de investigacion, transferencia e innovacion desarrolladas en el centro.

El CITENI es una estructura de investigacion de la Universidade da Corufia situada en el Campus
Industrial de Ferrol, orientada al desarrollo de conocimiento cientifico-tecnoldgico en los &mbitos naval e
industrial. El centro integra grupos de investigacion con capacidades complementarias en areas como
materiales, fabricacion avanzada, electronica, energia, fluidos, tecnologias I&ser, modelado, simulacion,
sensorizacion, digitalizacion y otras tecnologias aplicadas a la industria.

La persona contratada prestara apoyo a la gestion administrativa, econémica y técnica de proyectos,
convenios Yy actividades de investigacion y transferencia, asi como la elaboracién de memorias, informes,
indicadores, documentacion de capacidades cientifico-tecnologicas y propuestas de captacion de
financiamiento. Su incorporacion permitira mejorar la coordinacion interna del centro, la relacion con los
grupos de investigacion y la interaccion con empresas, administracions y otras entidades colaboradoras.
Esta contratacion contribuird, por lo tanto, a la consolidacion de la estrutura de investigacion del CITENI,
al fortalecimiento de la transferencia de conocimiento de cara al tejido productivo y a la mejora de la
capacidad del centro para participar en proyectos estratégicos de &mbito autonémico, nacional e
internacional.

CRITERIOS DE VALORACION DESGLOSADOS (100 puntos)

CRITERIO Puntuacion
Maxima
Expediente académico. En titulos Licenciatura, Grado o Ingenieria. 20 puntos

Se valorara proporcionalmente la nota media. De no presentarse certificado con nota
media la valoracion serd la correspondiente a una nota media de 5.

Experiencia profesional relacionada con el objecto del contrato. Experiencia 25 puntos
laboral acreditada en el &reade | + D + i 0 gestion de | + D + i (1 punto/mes trabajado a
tiempo completo).

La experiencia a tiempo parcial se valorara la mitad (0.5 puntos/mes)

Idiomas. Nivel de conocimiento de la lengua inglesa segin Marco comun europeo de | 10 puntos
referencia para las lenguas (MCER)

B1: 7,5 puntos B2: 8,5 puntos Superior: 10 puntos
Formacion adicional. Formacion recibida relacionada con las labores a realizar. Sélo | 15 puntos
se valorara la formacién en gestion de proyectos de investigacion, programas europeos,
transferencia e innovacion, contratacion publica, gestion economica y justificacion de

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

P wnN e

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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ayudas, proteccion de resultados de investigacion, comunicacion cientifica,
herramientas ofimaticas avanzadas, bases de datos, indicadores de investigacion o
sistemas de calidad. A razdn de 2 puntos por cada 10 horas acreditadas.

Esta formacion deberd ser acreditada documentalmente mediante certificado, donde se
certifique el nimero de horas.

Outros méritos. Experiencia en la organizacion de jornadas, reuniones técnicas, visitas | 5 puntos
institucionales, eventos de transferencia o actividades de difusion cientifica y
tecnoldgica.

Conocimiento acreditado de herramientas de gestion, bases de datos, plataformas de
convocatorias, sistemas de seguimiento de proyectos o herramientas digitales de apoyo
a la investigacion.

Participacion en actividades de transferencia o colaboracion con empresas.
Experiencia previa en contornos universitarios, centros de investigacion, centros
tecnoldgicos o administraciones publicas vinculadas a la investigacion e innovacion.
Puntuacién minima para acceder a la entrevista 50 puntos
Entrevista persoal. Se convocard a los 3 mellores candidatos de los apartados 25 puntos
anteriores. Para la realizacion das entrevistas se podra contar con el apoyo de alguna
persona colaboradora. Se valorard la adecuacion de la persona candidata al puesto, el
conocimiento del sistema universitario de investigacion, la experiencia en gestion de
proyectos y transferencia, la capacidad de organizacion, comunicacion y trabajo con
grupos de investigacion, asi como la motivacion y disponibilidad para desarrollar las
funciones en el CITENI.

Lista de espera. Requisitos para lista de espera 50 puntos

La financiacion del contrato podra ser asumido, total o parcialmente, por cualquier otro proyecto o
ayuda adscrita a la Linea de Investigacidn, incluso con anterioridad a la finalizacidn de los meses iniciales,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 5 de la Instrucién 2/2025, do 17 de marzo de 2025, da Vicerreitoria
de Investigacidn e Transferencia, pola que se regula o rexistro de lifias de investigacion e estratéxicas e
a contratacién de persoal investigador laboral con cargo a lifias, la vigencia de este contrato indefinido
estd supeditada a la persistencia de la necesidad de las tareas y a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la linea de investigacion. La consumacion del financiamento adscrito a la linea, o la
finalizacion de las actividades técnicas que justifican el puesto sin posibilidad de reubicacion, constituira
causa objectiva de extincion del contrato (Art. 52.e ET).

Requisitos. Titulacion de Licenciatura, Grado o ingenieria en el dmbito de actuacién del contrato
Los requisitos deben haberse cumplido en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

En la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y durante la vigencia del contrato, las
personas aspirantes deberdn reunir y mantener los requisitos del Art. 8 de la Normativa de contratacién
de persoal laboral en el capitulo 6 para proyectos, ayudas y convenios de investigacion y transferencia
de conocimiento.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

P wnN e

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Para que los méritos sean puntuados, es imprescindible aportar la documentacion justificativa. Los
méritos simplemente alegados y no acreditados no seran valorados por la Comision de Seleccidn.

] Méritos generales: Todos los titulos y certificados deben aportarse en formato PDF legible.

] Experiencia Profesional: Se requiere obligatoriamente el Informe de Vida Laboral actualizado asi
como certificado o informe expedido por la empresa, administracidon o entidad contratante en el que
consten, como minimo, el periodo de prestacién de servicios, la jornada laboral y las tareas o funciones
realizadas. Los contratos de trabajo poderan entregarse como documentaciéon complementaria, pero no
substituiran al certificado o informe de funciones cuando no describan suficientemente las tareas
desarrolladas.

En el caso de personas trabajadoras auténomas, debera entregar la documentacion acreditativa del alta
en el RETA o en el régimen correspondente, asi como contratos, certificados de clientes, facturas o otra
documentacion que permita acreditar el periodo de actividad y las funciones efectivamente realizadas.

. Proyectos de Investigacidn: Sélo se aceptardn certificados emitidos por el organismo oficial
competente (ej. Vicerrectorado de Investigacion o persoas con competencia juridica).
) Idiomas: Los conocimientos de idiomas deberan acreditarse mediante certificado oficial (ej. CEFR,

Cambridge, DELE, EOI) o equivalente reconocido por la Comisidn de Seleccion.

Nota de Exclusion: No son validos los certificados o cartas emitidos a titulo persoal por profesores o
Investigadores Principais (IP) de los proyectos.

Puntuacidon minima para acceder a la entrevista:

Para acceder a la fase de entrevista serd necesario obtener un minimo de 50 puntos en la fase de
valoracidon de méritos, integrada por los criterios de expediente académico, experiencia profesional,
idiomas y formacidn adicional.

Se convocaran a la entrevista las tres persoas candidatas que obtegan la mayor puntuacién en esta fase.
En caso de empate en la tercera posicidn, se convocaran a todas las personas empatadas.

Entrevista personal: maximo 25 puntos.
La puntuacion de la entrevista se sumara a la puntuacidn obtenida en la fase de valoracion de méritos
exclusivamente para determinar la persona candidata propuesta para la contratacion.

Lista de espera:

Se constituird una lista de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que obtuviesen un
minimo de 50 puntos en la fase de valoracidon de méritos previa a la entrevista, que podra ser utilizada
en el caso de renuncia o extincion del contrato de trabajo de la persona seleccionada.

La puntuacidon obtenida en la entrevista no computard para acceder a la lista de espera ni para
determinar el orden de las personas integrantes de esta. La lista se ordenara segun la puntuacion
obtenida en la fase de valoracion de méritos.

Ademds, esta lista podra ser usada para futuras contrataciones que tengan el mismo objecto.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

P wnN e

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Declaracion de puesto desierto:

El puesto podra quedar desierto en el caso de que ninguna persona candidata alcance la puntuacién
minima de 50 puntos en la fase de valoracién de méritos previa a la entrevista. Para estes efectos no se
tendrd en cuenta la puntuacidn obtenida en la entrevista.

La Universidade da Coruia garante procesos de seleccion basados en el mérito, la transparencia y la
igualdad de oportunidades (Politicas OTM-R), en el marco de la acreditacion europea HR Excellence in
Research.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.

PN R

Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
* Acuerdo de clasificacion profesional y condiciones de trabajo del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, del 7 de julio, de la ciencia, la tecnologia

y la innovacion (personal contratado para tareas de investigacion PCTI) Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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