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ACTA DE PUNTUACIONES DE LA COMISION DE SELECCION -
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

CONVOCATORIA 2026/CP/161

REFERENCIA AYUDA: Convenio refuerzo personal, gestion de transferencia e
innovacion 2023-2026

El dia 14/08/2026 se relne la Comisién de Seleccion para valorar/puntuar los méritos
de las personas candidatas segun los criterios de valoracion/puntuacion establecidos en
la convocatoria, resultando lo siguiente (por orden decreciente):

CRITERIOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE Total
1 2 3 4 5
P.C.,T. ***0536** 38|55 |35 |10 | 25| 97,25

A la vista de lo anterior, la Comision formula la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL en favor de la persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacion:

P. C., T. con documento de identidad ***0536**

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta ACTA/PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL en el TEO para presentar alegaciones razonadas.

En la fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION
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