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ACTA DE ’PUNTUACIONS DA COMISION DE SELECCION - PROPOSTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL

CONVOCATORIA 2026/CP/177
REFERENCIA AXUDA: Convenio de refuerzo de personal, gestion de la transferencia e
innovacién 2023-2026

O dia 10/08/2026 retinese a Comisién de Seleccién para valorar/puntuar os méritos das
persoas candidatas segundo os criterios de valoracién/puntuacion establecidos na
convocatoria, resultando o seguinte (por orde decrecente):

APELIDOS CRITERIOS
ENOME |ONINIE =T TeTDTE JE|G IR T TJ K| 'OTAL
GARRIDO 2608 | 15 |20 |7 |3 10 |53 |2 | 4|3 |3 75
BARRAL,
JAVIER

A vista do anterior, a Comisién formula a seguinte

PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL en favor da persoa candidata que
tefia obtido maior puntuacién:

Javier Garrido Barral con documento de identidade ***2608**

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao
da publicacion desta ACTA/PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL no TEO
para presentar alegacions razoadas.

Na data da sinatura electronica

A/O SECRETARIA/O DA COMISION DE SELECCION
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