Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 7192798JU44S9P5FO9SGMECR

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/08/2026 12:23:18 Pégina 1 de un total de 6 pagina(s).

132 Paopn 1 = :>.-< UNIVERSIDADE DA CORUNA I\f

HR EXCELLENCE IN RESFARCH

ANEXO Il Convocatoria contratacion: 2026/CP/227
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINAS DE INVESTIGACION

Liflas de investigacion®: Lifia estratéxica Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia (n2 rexistro 20)

Referencia axuda: Convenio reforzo persoal, xestién da transferencia e innovacién 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades e as
Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestidn da Transferencia e a Innovacion
e Consolidacion de Estruturas de Investigacion 2023-2026

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

LUGAR E HORARIO: Reitoria. Luns a Venres de 8:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI))

Investigador/a contratado/a doutor/a [] Axudante de apoio & investigacion [_]

Xestor/a de investigacion [X] MECES 2 Técnico administrativo/a e de xestién []
Colaborador/a de investigacién [ | MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio a investigacion |:| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: [X] Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.625€

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599230818-541A-6400006

*0 pagamento da retribucién realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao, Licenciatura ou titulacién equivalente en Publicidade e Relaciéns Publicas, Comunicacién
Audiovisual, Xornalismo, Comunicacién ou titulacions universitarias oficiais afins que acrediten competencias en

comunicacién e divulgacion.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes):

Titulares: Maria Teresa Pifeiro Otero (TIT-UN, presidente), Alicia Quinta Carnero (PTXAS, secretaria), Faustino

Infante Roura (director REDCIDi, vogal)

Documentacion que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

W

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Suplentes: Carlos Fernandez Lozano (TIT-UN), Maria Amalia Jdcome Pumar (TIT-UN), Roberto Rodriguez Martinez
(PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sla conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 27 de xullo de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONS PARA A QONTRATACIQN DE PERSOAL INVESTIGADOR
LABORAL POR LINAS DE INVESTIGACION E ESTRATEXICAS

TEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DAS 2 meses
FUNCIONS

DATA DE | DATA DE

INICIO FIN DURACION

FUNCION

Coordinacion da comunicacion de centros de
investigacion, oficinas, persoal investigador e | 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
Universidade.

Impulsar actividades de visualizacion e
posicionamento dos centros, das oficinas e persoal | 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
investigador da UDC

Coordinar a comunicacion das distintas estruturas de

e R ¢ A UBE 01/11/2026 31/12/2026 2 meses

Xestion da comunicacién con medios e canles dixitais,

desenvolvemento de materiais e contidos. LA Sy 2 meses

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A Oficina de Coordinacion de Centros de Investigacion da UDC é a unidade operativa encargada de coordinar o
funcionamento das estruturas mais excelentes da UDC no ambito da I+D+i. Depende orgénica e funcionalmente

da Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, baixo a direccion do director Estratéxico da propia Oficina.

Entre outras, é funcién da Unidade Técnica de Xestion desa oficina, garantir unha coordinacién eficiente da
actividade de comunicacion e divulgacién da |+D+i dos centros e unidades de investigacidon da Universidade da
Corufia como elemento clave de proxeccidn exterior da sUa actividade. A persoa contratada deberd contar con
formacién e experiencia acreditadas en comunicacion da [+D+i, divulgacidn cientifica e comunicacién institucional,
preferentemente no ambito universitario ou dos centros de investigacion e experiencia en ambitos de

comunicacidn na empresa privada.

CRITERIOS DE VALORACION DESGLOSADOS (100 puntos)

CRITERIO Puntuacion
Maxima

Expediente académico. Grao, Licenciatura ou titulacién equivalente en Publicidade e Relacidons | 5 puntos
Pablicas, Comunicacion Audiovisual, Xornalismo, Comunicacion ou titulacions universitarias
oficiais afins que acrediten competencias en comunicacién e divulgacion.

Valorarase proporcionalmente a nota media. De non presentarse certificado coa nota media a
valoracion sera a correspondente a unha nota media de 5.

Experiencia profesional relacionada co obxecto do contrato. 40 puntos

Experiencia laboral relacionada coas funciéns do posto, especialmente en tarefas de 30 puntos
comunicacion e divulgacidn da actividade de I+D+i no sistema universitario de Galicia.

(1 punto/mes traballado a tempo completo).

A experiencia a tempo parcial valorarase 8 metade (0.5 punto/mes)

Experiencia laboral relacionada en materias de comunicacién, divulgacion e proxeccion social no 10 puntos
ambito da empresa privada (0,2 punto/mes traballado a tempo completo).

A experiencia a tempo parcial valorarase 8 metade (0,1 punto/mes)

Idiomas. Nivel de cofiecemento da lingua inglesa segundo o Marco comun europeo de referencia | 10 puntos
para as linguas (MCER)

B1: 2,5 puntos B2: 5 puntos Superior a B2: 10 puntos

Formacidn adicional. Formacién recibida relacionada coas labores a realizar. S6 se valoraran | 15 puntos
cursos sobre formacion especifica en comunicacién institucional, comunicacién dixital, protocolo
e ou relacidns institucionais (1 punto/10 horas). Esta formacidon debera ser acreditada
documentalmente mediante certificado, onde se certifique o nimero de horas.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 7192798JU44S9P5FO9SGMECR

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/08/2026 12:23:18 Péagina 5 de un total de 6 pagina(s).

E;E )D(ILEJEEIF]'_]C]ﬂ = —= UNIVERSIDADE DA CORUNA I‘r

up L

b

Outros méritos. Nivel de cofiecemento da lingua francesa segundo o Marco comun europeo de | 5 puntos
referencia para as linguas (MCER)

B1: 2 puntos B2:5 puntos

Puntuacién minima para acceder a entrevista: 65 puntos

Entrevista persoal. Convocaranse aos 3 mellores candidatos dos apartados anteriores. 25 puntos

Para a realizacidn das entrevistas poderase contar co apoio dalgunha persoa colaboradora.

Lista de agarda. Requisitos para lista de agarda: puntuacidon minima (sen entrevista): 60 puntos

O financiamento do contrato poderd ser asumido, total ou parcialmente, por calquera outro proxecto ou axuda
adscrita 3 Lifa de Investigacién, incluso con anterioridade & finalizacion dos meses iniciais, sempre que exista
crédito adecuado e suficiente.

Ao abeiro do disposto no art. 5 da Instrucién 2/2025, do 17 de marzo de 2025, da Vicerreitoria de Investigacion e
Transferencia, pola que se regula o rexistro de lifias de investigacidon e estratéxicas e a contratacién de persoal
investigador laboral con cargo a lifias, a vixencia deste contrato indefinido estd supeditada a persistencia da
necesidade das tarefas e 3 existencia de crédito adecuado e suficiente na lifia de investigacién. A consumacién do
financiamento adscrito 3 lifia, ou a finalizacién das actividades técnicas que xustifican o posto sen posibilidade de

reubicacion, constituira causa obxectiva de extincion do contrato (Art. 52.e ET).

Requisitos. Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Na data de remate do prazo para presentar solicitudes e durante a vixencia do contrato, as persoas aspirantes
deberdn reunir e manter os requisitos do Art. 8 da Normativa de contratacion de persoal laboral no capitulo 6

para proxectos, axudas e convenios de investigacion e transferencia de cofiecemento

Para que os méritos sexan puntuados, é imprescindible achegar a documentacion xustificativa. Os méritos

simplemente alegados e non acreditados non serdn valorados pola Comisidn de Seleccion.

¢ Meéritos xerais: Todos os titulos e certificados deben achegarse en formato PDF lexible.

* Experiencia Profesional: Requirese obrigatoriamente o Informe de Vida Laboral actualizado (ou alta no RETA
para auténomos). Acompafarase dos contratos de traballo que identifiquen as funciéns, unha
certificacion/informe de tarefas desenvoltas no posto de traballo asinado pola persoa/entidade baixo cuxa
responsabilidade se desenvolveron ou unha declaracion responsable das funcidns realizadas asinada pola
persoa candidata.

¢ Idiomas: Os cofiecementos de idiomas deberan acreditarse mediante certificado oficial (ex. CEFR, Cambridge,

DELE, EOI) ou equivalente recofecido pola Comision de Seleccion.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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O posto podera quedar deserto no caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacién superior a 60
puntos (sen incluir a puntuacién da entrevista).

Constituirase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que acadasen unha puntuacion minima de 60 puntos,
(para os cales non computa a puntuacion obtida na entrevista), e non resultasen propostas pola Comisién de
Seleccidn, que podera ser utilizada no caso de renuncia ou extinciéon do contrato de traballo da persoa
seleccionada. Asemade, esta listaxe podera ser usada para futuras contratacidns que tefian o mesmo obxecto.

A Universidade da Corufia garante procesos de seleccién baseados no mérito, a transparencia e a igualdade de
oportunidades (Politicas OTM-R), no marco da acreditacidn europea HR Excellence in Research.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracidon responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacion ou Estratéxicas do VIT.
*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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