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Anexo Il Convocatoria contratacién: 2026/CP/227
CONVOCATORIA DE CONTRATACION FINANCIADA POR LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion*: Linea estratégica del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia (n.2 de registro 20)
Referencia de la subvencion: Acuerdo de colaboracidn para el refuerzo de personal, gestiéon de la transferencia e
innovacion 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y Universidades vy las
Universidades de A Coruiia, Santiago de Compostela y Vigo para el refuerzo del personal de gestion de la transferencia y la
innovacion y la consolidacidn de las estructuras de investigacion 2023-2026

PERIODO DE FINANCIACION:  INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

Centro del investigador principal: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

UBICACION Y HORARIO: Rectorado. De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DE 18 DE JULIO DE 2025 SOBRE EL PERSONAL DEDICADO A TAREAS DE
INVESTIGACION (PCTI))

Investigador contractual, doctor [] Auxiliar de apoyo a la investigacion [_]
Responsable de investigacion [X] MECES 2 Técnico administrativo y de gestién []
Investigador asociado [ ] MECES Select Asistente administrativo [_]

Técnico de apoyo a la investigacidn |:| MECES Select

JORNADA |Jornada completa: [X] A tiempo parcial: |:| FECHA APROXIMADA DE INICIO DEL
LABORAL CONTRATO: 01/11/2026

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

REMUNERACION BRUTA: 2.625 €

LINEA PRESUPUESTARIA: 0599230818-541A-6400006

* El salario se abonard en 12 cuotas mensuales (cada cuota incluye el importe prorrateado correspondiente a la bonificacion anual).

REQUISITOS

TITULACION: Grado, licenciatura o titulacién equivalente en Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacién
Audiovisual, Periodismo, Comunicacién u otros titulos universitarios oficiales pertinentes que demuestren

competencias en comunicacién y difusion.

REQUISITOS: Los requisitos descritos en el DOCUMENTO adjunto deberan haberse cumplido en el momento en
que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y LA DOCUMENTACION

LUGAR: Oficina electrénica de la UDC.
Dirigidas a la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia, con la referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias laborables a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del portal de administracion
electrénica de la UDC.

ORGANO SELECTOR Y PUBLICACION DE LA RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (un minimo de tres miembros y tres suplentes):

Documentacion que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.
Curriculum vitae.

Hw N e

Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5. Declaracion de veracidad de la informacion facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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Titulares: Maria Teresa Pifieiro Otero (TIT-UN, presidenta), Alicia Quinta Carnero (PTXAS, secretaria), Faustino
Infante Roura (director de REDCIDi, miembro)

Suplentes: Carlos Fernandez Lozano (TIT-UN), Maria Amalia Jdcome Pumar (TIT-UN), Roberto Rodriguez Martinez
(PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios del portal de administracién electrénica de la
uDC.

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de dichos
datos (RGPD), y del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), se informa de que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidad de A Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del registro de gastos indicado en este documento. La base juridica del
tratamiento es el articulo 6, apartado 1, letras b) y c¢), del RGPD (ejecucidon de un contrato y cumplimiento de una obligacion
legal). Todas las personas que tengan acceso a los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo
5 de la LOPD. Estos datos se trataran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad antes mencionada, sin perjuicio de
su conservacion para posibles responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultarwww.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos .

A Coruiia/Ferrol, 27 de julio de 2026
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién de veracidad de la informacidn facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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CALENDARIO DE FUNCIONES PARA LA QONTRATACIQN DE PERSONAL DE
INVESTIGACION POR LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO
PARA EL DESEMPENO 2 meses
DE LAS FUNCIONES

FECHA DE | FECHA DE

INICIO FINALIZACION DURACION

FUNCION

Coordinacion de la comunicacion para los centros de
investigacion, las oficinas, el personal investigadory | 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
la Universidad.

Promover actividades para dar a conocer vy
posicionar los centros de investigacion, las oficinasy | 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
el personal investigador de la UDC.

Coordinar la comunicacion de las distintas

estructuras de investigacién de la UDC DL AT A2 2 meses

Gestion de la comunicacion con los medios de
comunicacién y los canales digitales, elaboracion de | 01/11/2026 31/12/2026 2 meses
materiales y contenidos.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién de veracidad de la informacidn facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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MEMORANDUM DE CONVOCATORIA DE SELECCION

La Oficina de Coordinacién de Centros de Investigacion de la UDC es la unidad operativa encargada de coordinar

el funcionamiento de las estructuras mas destacadas de la UDC en el dmbito de la 1+D+i. Depende organica y
funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, bajo la direccién del director estratégico de

la Oficina.

Entre otras cosas, la funciéon de la Unidad de Gestidn Técnica de esta oficina es garantizar una coordinacion eficaz
de las actividades de comunicacion y difusion de la [+D+i de los centros y unidades de investigacion de la
Universidad de A Coruiia, como elemento clave para proyectar su actividad al exterior. El candidato seleccionado
debera acreditar formacién y experiencia en comunicacién de I+D+i, divulgacion cientifica y comunicacidn
institucional, preferiblemente en el ambito universitario o de centros de investigacién, asi como experiencia en

comunicacién corporativa.

CRITERIOS DE EVALUACION DETALLADOS (100 puntos)

CRITERIOS Puntuacion
maxima

Expediente académico. Una titulacion de grado, licenciatura o equivalente en Publicidad y | 5 puntos
Relaciones Publicas, Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Comunicacion u otras titulaciones
universitarias oficiales pertinentes que demuestren competencias en comunicacién vy
divulgacion.

Se ponderard proporcionalmente a la nota media. Si no se presenta un certificado con la nota
media, la valoracion se basara en una nota media de 5.

Experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato. 40 puntos

Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto, especialmente en tareas de 30 puntos
comunicacidn y difusion de la actividad de [+D+i en el sistema universitario gallego.

(1 punto por cada mes trabajado a tiempo completo).

La experiencia a tiempo parcial se valorara a la mitad (0,5 puntos por mes).

Experiencia laboral relevante en comunicacion, difusién y divulgacién al publico en el sector 10 puntos
privado (0,2 puntos por cada mes trabajado a tiempo completo).

La experiencia a tiempo parcial se valorara a la mitad (0,1 punto por mes).

Idiomas. Nivel de dominio del inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las | 10 puntos
Lenguas (MCER)

B1: 2,5 puntos B2: 5 puntos Por encima de B2: 10 puntos

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién de veracidad de la informacidn facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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Formacién adicional. Formacién recibida relacionada con las funciones que se van a 15 puntos
desempeiiar. Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion especifica en comunicacién
institucional, comunicacion digital, protocolo y/o relaciones institucionales (1 punto por cada 10
horas). Esta formacion debera acreditarse mediante un certificado que acredite el nimero de
horas.

b

Otros méritos. Nivel de conocimiento de la lengua francesa segun el Marco Comun Europeo de | 5 puntos
Referencia para las Lenguas (MCER)

B1: 2 puntos B2: 5 puntos

Puntuacién minima para acceder a la entrevista: 65 puntos

Entrevista personal. Se invitard a los tres mejores candidatos de las fases anteriores. 25 puntos

Para las entrevistas, se podra contar con la ayuda de un colaborador.

Lista de espera. Requisitos para la lista de espera: puntuacion minima (sin entrevista): 60
puntos

La financiacién del contrato podra ser asumida, total o parcialmente, por cualquier otro proyecto o subvencion
asignada a la Linea de Investigacidn, incluso antes de que finalicen los primeros meses, siempre que se disponga
de crédito adecuado y suficiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Instruccidon 2/2025, de 17 de marzo de 2025, de la
Vicerrectoria de Investigacidon y Transferencia, que regula la inscripcién de lineas de investigacion y estratégicas y
la contratacién de personal investigador con contrato indefinido financiado por dichas lineas, la duracion de este
contrato indefinido estd supeditada a la continuidad de la necesidad de las tareas y a la disponibilidad de
financiacién adecuada vy suficiente en la linea de investigacién. El agotamiento de la financiacion asignada a la
linea, o la finalizacion de las actividades técnicas que justifican el puesto sin posibilidad de reasignacion, constituira

una causa objetiva de rescisidn del contrato (art. 52, letra e), del ET).

Requisitos. Los requisitos deberan haberse cumplido en el momento del cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

En la fecha limite de presentacion de solicitudes y durante toda la vigencia del contrato, los solicitantes deberan
re ply cumplir y mantener los requisitos del articulo 8 del Reglamento de Contratacion de Personal, capitulo 6,

relativo a proyectos de investigacién y transferencia de conocimientos, subvenciones y convenios.

Para que se puntuen los méritos, es imprescindible presentar la documentacidn justificativa. Los méritos que se

aleguen sin justificacion no serdn evaluados por el Comité de Seleccidn.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién de veracidad de la informacidn facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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¢ Méritos generales: Todos los titulos y certificados deben presentarse en formato PDF
legible.

¢ Experiencia profesional: Se requiere un informe actualizado de trayectoria profesional (o prueba de actividad
por cuenta propia en el marco del régimen RETA). Este debe ir acompafiado de contratos de trabajo en los que
se especifiquen las funciones, una certificacion o informe de las tareas realizadas en el lugar de trabajo firmado
por la persona o entidad bajo cuya responsabilidad se llevaron a cabo, o una declaracién jurada de las funciones
desempefiadas firmada por el candidato.

¢ Idiomas: El dominio de los idiomas debe acreditarse mediante un certificado oficial (por ejemplo, MCER,

Cambridge, DELE, EQI) o un equivalente reconocido por el Comité de Seleccidn.

El puesto podra declararse vacante si ningtin candidato obtiene mas de 60 puntos (sin contar la puntuacion de la
entrevista).

Se elaborard una lista de espera con los candidatos que hayan obtenido una puntuacién minima de 60 puntos (sin
tener en cuenta la puntuacion de la entrevista) y que no hayan sido propuestos por el Comité de Seleccidn. Esta
lista podra utilizarse en caso de renuncia o rescision del contrato de trabajo del candidato seleccionado. Asimismo,
esta lista podrd utilizarse para futuras contrataciones con el mismo fin.

La Universidad de A Corufia garantiza unos procesos de seleccidn basados en el mérito, la transparencia y la
igualdad de oportunidades (Politicas OTM-R), en el marco de la acreditacion europea «HR Excellence in Research».

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia de los titulos académicos.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracién de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracién de veracidad de la informacidn facilitada en la solicitud.

* Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.

*Convenio sobre la clasificacion profesional y las condiciones laborales del personal contratado al amparo de la Ley 14/2011, de 7 de julio, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (personal investigador contratado para tareas de investigacion PCTI). La contratacion estd supeditada a la disponibilidad de
financiacién adecuada y suficiente.
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