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ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 16:30 horas do dia 7 de setembro de 2026 constitliese a comision xulgadora do concurso
enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: Maria Dolores Sanchez Palomino
Secretaria: Maria Leticia Eirin Garcia

Vogal 1.°: Marta Saiz Sanchez

Vogal 2.°: Maria Carme Figuerola Cabrol
Vogal 3.°: Desiderio Tejedor de Felipe

Repr. persoas traballadoras: Xosé Manuel Sanchez Rei

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situacions que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacién, a comisiéon aproba os criterios de valoracién dos méritos das
persoas candidatas:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos nals especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso multiplicaranse
por 1.

Os méritos nals especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comisién
acorda establecer como especialidade/s de cofiecemento afin/s a/s seguinte/s: -

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién
de persoal docente e investigador, incluido no anexo |, e segundo a ponderacion por
especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos
Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro). Os criterios especificos de valoracién seran os seguintes: calidade e prestixio
editorial. Terase en conta o numero de asinantes de cada aportacién: 1 autor (coeficiente de
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ponderacién de 1); 2 autores (coeficiente de ponderacion de 0,75); 3 autores (coeficiente de
ponderacién de 0,5); catro e mais autores (coeficiente de ponderacién de 0,25). Os libros sen
ISBN e/ou autoeditados non seran valorados baixo ningunha circunstancia.

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso). Os criterios especificos de valoracién seran os seguintes: os proxectos de
innovacion docente valoraranse con ata 4 puntos no caso do director/a ou responsable e con
ata 2 puntos no caso dos/as participantes. A pertenza a grupos de innovacién docente
valoraranse con 0,5 puntos por ano de pertenza no caso do director/a ou responsable e de 0,25
puntos por ano no caso dos/as participantes.

Estadias docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion seran os
seguintes: estadias docentes, de duracion igual ou superior a un mes, en institucions de
educacion superior nacionais (maximo de 0,5 puntos por mes de estadia) e internacionais
(maximo de 1 punto por mes de estadia).

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes: estadias de mobilidade docente STA ou similar en instituciéns de educacién
superior nacionais (maximo 0,5 puntos por estadia) e internacionais (maximo 1 punto por
estadia).

Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de
valoracion seran os seguintes: prestixio, calidade, nUmero de persoas participantes e o seu
caracter nacional ou internacional.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacion maxima: 100
puntos

Publicaciéns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta o numero de persoas autoras
da publicacion, e, no caso das revistas, a sua posicion na base de datos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes: terase en conta o nimero de asinantes de cada aportacion:
1 autor (coeficiente de ponderacion de 1); 2 autores (coeficiente de ponderaciéon de 0,75); 3
autores (coeficiente de ponderacion de 0,5); catro e mais autores (coeficiente de ponderacién
de 0,25). Para os artigos publicados en revistas cientificas non incluidas en Scopus ou na Web
of Science terase en conta a revisién por pares e a inclusion en bases de datos de referencia
para Humanidades: Dialnet e selo de calidade FECYT.

Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A puntuacién
maxima dun capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes: os libros e capitulos de libro publicados en editoriais situadas
na clasificacion SPI (ata 1 punto por capitulo de libro e ata 5 por libro completo). O resto dos
traballos publicados en editoriais non incluidas en SPI valoraranse con ata 0,4 puntos por
capitulo de libro e ata 2 por libro completo.

Terase en conta o0 numero de asinantes de cada aportacion: 1 autor (coeficiente de ponderacién
de 1); 2 autores (coeficiente de ponderacion de 0,75); 3 autores (coeficiente de ponderacién de
0,5); catro e mais autores (coeficiente de ponderacién de 0,25).
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Comunicacions en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Cada contribucién valorarase cun maximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracién
seran os seguintes: valorarase o caracter nacional ou internacional e o nimero de autores/as
aplicando os seguintes coeficientes a puntuacion do traballo:

Caracter Num. de Coeficiente de | Caracter Num. de Coeficiente de
autores/as ponderacion autores/as ponderacion
Internacional | 1 1 Nacional 1 0,7
Internacional | 2 0,9 Nacional 2 0,6
Internacional | 3 0,8 Nacional 3 0,5
Internacional | +3 0,5 Nacional +3 0,3

Accidns de transferencia e divulgacion. Puntuacién maxima: 10 puntos

Puntuacion maxima de 2 puntos por cada mérito alegado. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes: valorarase a participacién na organizacién de congresos, xornadas e
encontros académicos, programas de divulgacion cientifica no ambito universitario, publicacions
de caracter divulgativo ou en medios non especializados, imparticion de cursos e seminarios de
transferencia e divulgacion cientifica, imparticion de conferencias de divulgacion cientifica,
comisariado de exposicions, informes relevantes... Nestes casos terase en conta o seu alcance,
prestixio ou ligazén a organismos institucionais ou a asociacidéns nacionais ou internacionais.

A Corufia, 7 de setembro de 2026

A presidencia A secretaria

Maria Dolores Sanchez Palomino Maria Leticia Eirin Garcia
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