
          Documento 2 

Praza número: 26/7009       

Categoría: Profesor/a Axudante Doutor/a     

Área de coñecemento: Filoloxía Inglesa 

Departamento: Letras 

           

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN E APROBACIÓN DOS 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Ás 16.30 horas do día 11 de setembro de 2026, constituiuse a comisión xulgadora do 

concurso arriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros: 

Presidencia:   D. Carlos Juan Gómez Blanco 

Secretaría:  Dª Mónica María Amenedo Costa 

Vogal 1.º:  Dª. Elsa María González Álvarez 

Vogal 2.º:  Dª. Ana María Bringas López 

Vogal 3.º:  D. Francisco Martín Miguel 

Repr. persoas 

traballadoras:  D. Xosé Manuel Sánchez Rei 

 

Todas as persoas que integran esta comisión manifestan que non incorren en ningunha 

das causas de abstención previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das 

situacións que se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 

do Real decreto 678/2023. A continuación, a comisión aproba os criterios de valoración 

dos méritos das persoas candidatas:  

Criterios de aplicación xeral 

Os méritos na especialidade de coñecemento da praza obxecto de concurso (Filoloxía 

Inglesa) multiplicaranse por 1. Os méritos na/s especialidade/s de coñecemento afíns 

multiplicaranse por 0,5. Os méritos nas restantes especialidades de coñecemento 

entenderanse como non afíns e multiplicaranse por 0,1.  

A comisión acorda establecer como especialidade de coñecemento afín, a seguinte: Non 

hai áreas afíns. 

 

Criterios específicos 

 

Todos os puntos que no estean incluidos nestes criterios específicos valoraranse de acordo 

co establecido no baremo da citada Normativa incluído no anexo I e segundo a 

ponderación por especialidades de coñecemento establecida nos parágrafos anteriores.   

 

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuación máxima: 100 puntos 

 

Calidade docente. Puntuación máxima: 20 puntos 

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria publicados con registro 

ISBN (máximo de 4 puntos por cada manual/libro).  
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Nos manuais e libros de texto, outorgaranse 4 puntos, se figura como autor único; 

2 puntos en caso de coautoría e 1 punto se son tres ou máis autores.  

No caso de capítulos de libro, asignaranse 1,5 puntos por autoría única, 1 punto por 

coautoría, e 0,5 puntos se a autoría é compartida por tres ou máis autores. 

 

Participación en proxectos docentes ou en grupos de innovación docente (máximo de 

4 puntos en cada caso). Cada ano, será considerado 1 mérito. 

- 2 puntos por cada ano en caso de proxectos de innovación docente. 

- 1 punto por cada ano de participación nun grupo de innovación docente. 

 

Estadías docentes superiores a un mes (máximo de 2 puntos por cada mérito alegado). Os 

criterios específicos de valoración serán os seguintes: 0,25 puntos por mes. 

 

Mobilidade docente STA ou similar (máximo de 2 puntos por cada mérito alegado). Os 

criterios específicos de valoración serán os seguintes: 0,125 puntos por semana, con 

acreditación do traballo desenvolvido. 
 

Nota. Non se valorarán simultáneamente como estadía docente e como mobilidade STA os mesmos 

días ou actividades. 

 

Premios e recoñecementos docentes (máximo de 2 puntos por cada mérito). Os criterios 

específicos de valoración serán os seguintes: 

- 2 puntos por cada premio á docencia obtido en convocatoria pública nacional 

ou internacional 

- 1 punto por cada premio á docencia obtido en convocatoria autonómica ou no 

ámbito Universitario. 

 

Artigos de docencia publicados en revistas académicas indexadas (máximo de 2 puntos 

por cada mérito alegado). O mérito alegado non deberá atoparse repetido na experiencia 

investigadora; se se atopase, non será avaliado nesta categoría. 

Puntuación se figura como autor único, 2 puntos; de coautoría, 1,5 puntos; e, no 

caso de tres ou máis autores, 1 punto. 

 

Comunicacións en congresos de innovación docente (máximo de 1 punto por cada mérito 

alegado). 

- Por entidade/organismo internacional 1 punto se é 1º autor, 0,5 por outras 

coautorías. 

- Por entidade nacional 0,5, se é 1º autor, 0,25 por outras coautorías. 

- Por entidade autónoma/rexional, local ou da propia universidade 0,25 se é 1º 

autor, 0,10 por outras coautorías. 

 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuación 

máxima: 100 puntos 

 

Publicacións científicas (artigos en revistas científicas, libros e capítulos de libro). 

Puntuación máxima: 40 puntos 

 

Coeficiente multiplicador entre 0,25 (3 ou máis autores), 0,5 (coautoría) e 1 (autor único) 

aplicarase para todas as publicacións científicas. Os criterios específicos de valoración 

serán os seguintes: 
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Os artigos publicados en revistas científicas valoraranse con 2,5 puntos se as revistas 

están incluídas en Scopus ou na Web of Science. 

 

Os artigos publicados en revistas científicas non incluídas en Scopus ou na Web of 

Science, pero que conten con indicadores de calidade e revisión por pares valoraranse cun 

máximo de 0,5 puntos, se están incluídas noutras bases de datos de referencia para os 

respectivos ámbitos de coñecemento: Dialnet Métricas. IDR (Índice Dialnet de Revistas) 

(para Ciencias Sociais, Humanidades e Ciencias Xurídicas), ERIHPlus (para Ciencias 

Xurídicas), RIBA Online catalogue (para Arquitectura e Urbanismo), selo de calidade 

FECYT. A valoración conxunta destes artigos non poderá superar os 5 puntos. 

 

Os artigos premiados terán unha valoración adicional de 0,5 puntos. 

 

Os libros e capítulos de libro indexados e con rexistro ISBN, valoraranse tendo en conta 

que o valor dun libro completo será de 5 puntos, dunha edición crítica de 2,5, e o dun 

capítulo de libro será de 1 punto.  

 

Comunicacións en reunións científicas. Puntuación máxima: 5 puntos 

 

Só se valorarán as aportacións a Congresos avalados por algunha asociación científica. 

 

Por entidade/organismo internacional: 0,5 puntos 

Por entidade/organismo nacional: 0,3 puntos 

 

Se a contribución recibiu algún premio, a puntuación acadada multiplicarase por dous.  

 

Accións de transferencia e divulgación. Puntuación máxima: 10 puntos 

 

Só poderá presentar un máximo de 5 méritos. 

 

Valoraranse as patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos 

tecnolóxicos, a creación de empresas de base tecnolóxica ou spin-off e outras actividades 

de transferencia e divulgación, tales como participación en comisións científicas e 

organizadoras de Congresos ou asesorías técnicas a empresas/institucións e comisións 

editoriais de revistas con impacto JCR e/ou SJR na área de Filoloxía Inglesa, cunha 

puntuación máxima de 2 puntos por mérito.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuación máxima: 100 puntos 

 

Os criterios específicos de valoración serán os seguintes: 

Valorarase a experiencia profesional, incluída a docencia regrada non universitaria. A 

valoración será de 5 puntos por ano con dedicación a tempo completo; no caso de 

dedicación a tempo parcial ou de períodos inferiores a un ano, a valoración será 

proporcional. 

 

 

A Coruña, 11 de setembro de 2026 

A presidencia      A secretaría 

Carlos Juan Gómez Blanco    Mónica María Amenedo Costa 
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