Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AD7EBIHESKCCGTR6EF29VB1B

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2026 13:53:38 Pagina 1 de un total de 3 pagina(s).

Documento 2
Praza numero: 26/7009
Categoria: Profesor/a Axudante Doutor/a
Area de cofiecemento: Filoloxia Inglesa
Departamento: Letras

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS
CRITERIOS DE VALORACION

As 16.30 horas do dia 11 de setembro de 2026, constituiuse a comision xulgadora do
concurso arriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: D. Carlos Juan Gémez Blanco
Secretaria: D* Moénica Maria Amenedo Costa
Vogal 1.° D*. Elsa Maria Gonzalez Alvarez
Vogal 2.°: D?. Ana Maria Bringas Lopez
Vogal 3.° D. Francisco Martin Miguel

Repr. persoas
traballadoras: D. Xosé Manuel Sanchez Rei

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha
das causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das
situacions que se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4
do Real decreto 678/2023. A continuacion, a comision aproba os criterios de valoracion
dos méritos das persoas candidatas:

Criterios de aplicacion xeral

Os méritos na especialidade de cofiecemento da praza obxecto de concurso (Filoloxia
Inglesa) multiplicaranse por 1. Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afins
multiplicaranse por 0,5. Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento
entenderanse como non afins e multiplicaranse por 0,1.

A comision acorda establecer como especialidade de cofiecemento afin, a seguinte: Non
hai areas afins.

Criterios especificos

Todos os puntos que no estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo I e segundo a
ponderacion por especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos

Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria publicados con registro
ISBN (maximo de 4 puntos por cada manual/libro).
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Nos manuais e libros de texto, outorgaranse 4 puntos, se figura como autor nico;
2 puntos en caso de coautoria e 1 punto se son tres ou mais autores.

No caso de capitulos de libro, asignaranse 1,5 puntos por autoria tnica, 1 punto por
coautoria, e 0,5 puntos se a autoria ¢ compartida por tres ou mais autores.

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de
4 puntos en cada caso). Cada ano, ser4 considerado 1 mérito.

- 2 puntos por cada ano en caso de proxectos de innovacion docente.

- 1 punto por cada ano de participacion nun grupo de innovacion docente.

Estadias docentes superiores a un mes (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado). Os
criterios especificos de valoracion seran os seguintes: 0,25 puntos por mes.

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado). Os
criterios especificos de valoracion seran os seguintes: 0,125 puntos por semana, con
acreditacion do traballo desenvolvido.

Nota. Non se valoraran simultineamente como estadia docente € como mobilidade STA os mesmos
dias ou actividades.

Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos por cada mérito). Os criterios
especificos de valoracion seran os seguintes:
- 2 puntos por cada premio 4 docencia obtido en convocatoria publica nacional
ou internacional
- 1 punto por cada premio 4 docencia obtido en convocatoria autonémica ou no
ambito Universitario.

Artigos de docencia publicados en revistas académicas indexadas (maximo de 2 puntos
por cada mérito alegado). O mérito alegado non debera atoparse repetido na experiencia
investigadora; se se atopase, non sera avaliado nesta categoria.
Puntuacion se figura como autor Unico, 2 puntos; de coautoria, 1,5 puntos; e, no
caso de tres ou mais autores, 1 punto.

Comunicacions en congresos de innovacion docente (maximo de 1 punto por cada mérito
alegado).
- Por entidade/organismo internacional 1 punto se ¢ 1° autor, 0,5 por outras
coautorias.
- Por entidade nacional 0,5, se ¢ 1° autor, 0,25 por outras coautorias.
- Por entidade autonoma/rexional, local ou da propia universidade 0,25 se ¢ 1°
autor, 0,10 por outras coautorias.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacién
maxima: 100 puntos

Publicacions cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 (3 ou mais autores), 0,5 (coautoria) e 1 (autor tnico)
aplicarase para todas as publicacions cientificas. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:
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Os artigos publicados en revistas cientificas valoraranse con 2,5 puntos se as revistas
estan incluidas en Scopus ou na Web of Science.

Os artigos publicados en revistas cientificas non incluidas en Scopus ou na Web of
Science, pero que conten con indicadores de calidade e revision por pares valoraranse cun
maximo de 0,5 puntos, se estan incluidas noutras bases de datos de referencia para os
respectivos ambitos de cofiecemento: Dialnet Métricas. IDR (indice Dialnet de Revistas)
(para Ciencias Sociais, Humanidades e Ciencias Xuridicas), ERIHPIus (para Ciencias
Xuridicas), RIBA Online catalogue (para Arquitectura e Urbanismo), selo de calidade
FECYT. A valoracion conxunta destes artigos non podera superar os 5 puntos.

Os artigos premiados teran unha valoracion adicional de 0,5 puntos.

Os libros e capitulos de libro indexados e con rexistro ISBN, valoraranse tendo en conta
que o valor dun libro completo sera de 5 puntos, dunha edicion critica de 2,5, e o dun
capitulo de libro serd de 1 punto.

Comunicacions en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos
S6 se valoraran as aportacions a Congresos avalados por algunha asociacion cientifica.

Por entidade/organismo internacional: 0,5 puntos
Por entidade/organismo nacional: 0,3 puntos

Se a contribucion recibiu algiin premio, a puntuacion acadada multiplicarase por dous.
Accions de transferencia e divulgacion. Puntuacion maxima: 10 puntos
S6 podera presentar un maximo de 5 méritos.

Valoraranse as patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos
tecnoldxicos, a creacion de empresas de base tecnoloxica ou spin-off e outras actividades
de transferencia e divulgacion, tales como participacién en comisions cientificas e
organizadoras de Congresos ou asesorias técnicas a empresas/institucions e comisions
editoriais de revistas con impacto JCR e/ou SJR na drea de Filoloxia Inglesa, cunha
puntuacién méaxima de 2 puntos por mérito.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima: 100 puntos

Os criterios especificos de valoracion serdn os seguintes:

Valorarase a experiencia profesional, incluida a docencia regrada non universitaria. A
valoracion serd de 5 puntos por ano con dedicacion a tempo completo; no caso de
dedicacion a tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracion sera
proporcional.

A Coruiia, 11 de setembro de 2026
A presidencia A secretaria

Carlos Juan Gémez Blanco Monica Maria Amenedo Costa
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