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RESOLUCION RECTORAL DE 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, POR LA QUE SE CONVOCA UN
CONCURSO PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos 50 de la Ley Orgénica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y 126 de los Estatutos de la Universidad
de A Coruia, que fueron aprobados por el Decreto 94/2025, de 6 de octubre, de la Xunta de Galicia,
resuelve convocar concurso publico para la elaboracion de una bolsa de empleo en el area de
conocimiento que se relaciona en el anexo Il para cubrir necesidades docentes que se produzcan por
causas justificadas y sobrevenidas y que no se puedan cubrir con la disponibilidad docente del area
de conocimiento y bajo las siguientes bases:

1. Normativa aplicable
El procedimiento de seleccién se regira por:

a) La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

b) La normativa para la seleccion de personal docente e investigador aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UDC el 07/11/2024.

c) Acuerdo del Consejo de Gobierno, del 24 de julio del 2026, por el que se aprueba la Normativa
que regula las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

d) Demds disposiciones legales vigentes aplicables.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Los/as candidatos/as deberan cumplir los siguientes requisitos en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1 Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Pablico de Galicia.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial de
homologacién o del certificado de declaracion de equivalencia la titulacion y a nivel académico de
grado universitario oficial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 apartado c) de la LOSU, los titulos de grado expedidos
por universidades en los estados miembros de la Union Europea serdn equivalentes, a todos los
efectos, a aquellos expedidos por universidades espariolas.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al
empleo publico en los términos anteriores.
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d) Cumplir los requisitos minimos y maximos de edad legalmente establecidos para el acceso a la
administracion publica.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
3. Presentacién de solicitudes

3.1 Plazo y forma de presentacion

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electrénica de la UDC (https://sede.udc.gal)
en la seccion de tramites de Gestion Académica, utilizando el modelo oficial adjunto en el anexo lI
junto con el resto de la documentacion en la forma que se indica en el anexo |.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el tablero electrénico oficial (TEO) de esta universidad
(https://sede.udc.qgal/services/oectronic_board).

3.2 Documentacion requerida
a) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o equivalente en vigor.

Las personas que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en los apartados cy d
del punto 1 del articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia
deberan presentar, ademas, los documentos acreditativos del vinculo de parentesco y, de ser
el caso, del hecho de vivir a expensas o estar a cargo de un nacional de un Estado miembro
de la Union Europea. La acreditacion se realizard por medio de certificados expedidos por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos a alguna de las lenguas oficiales de
la UDC.

b) Copia del anverso y reverso del titulo académico de doctor/a.

c) El curriculo segun el modelo oficial establecido por la UDC (https://udc.es/es/pdi/fimpresos/) y
la documentacion justificativa de los méritos alegados.

En el caso de no figurar la nota media calculada sobre 10 en las certificaciones académicas,
deberd utilizarse el formulario normalizado, disponible en la pagina web de la universidad
(http://Iwww.udc.es/pdi/concursos/declaracion/).

No presentar la certificacion académica personal o no acreditar los méritos alegados no
determinara la exclusion del/la aspirante al concurso, pero impedira su computo y valoracion
en el baremo establecido. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira
ninguna documentacion adicional relativa a los méritos.

d) Justificante de pago en la cuenta corriente IBAN ES76 0049 5030 1525 1601 1262, titular:
Universidade da Corufia, concursos-oposiciones; Banco Santander SA, de la cantidad de
18,40 euros por cada bolsa a que se concurse, dentro del plazo de presentacién de solicitudes
y haciendo constar como concepto la referencia del nimero de la bolsa a la que se opta.

En ningun caso el pago supondré la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en
tiempo y forma.
Exenciones y bonificaciones:
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Documentacion a presentar

Condiciones Exencion/bonificacion e

con la solicitud

Copia de la cualificacion del
Discapacidad igual o superior al 33% | Exencién de pago grado de discapacidad

vigente

Familia numerosa de categoria -
Exencion de pago

especial Copia del titulo de familia
Familia numerosa de categoria e, numerosa vigente
general 9 Bonificacion 50% 9

Demandantes de empleo desde, por
lo menos, seis meses anteriores a la
fecha de publicacion de la presente
convocatoria y que non estén
percibiendo prestacion o subsidio por
desempleo

Certificacion de la oficina de
Bonificacion 50% los servicios publicos de
empleo

La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes no es reparable,
excepto que acredite el pago o la exencion del pago de la citada tasa.

Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que sean
excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, la persona interesada debera presentar la
correspondiente solicitud.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en los diez dias habiles siguientes, el Servicio de
Personal Docente e Investigador (PDI) publicara en el Tablero Electronico Oficial (TEO) la resolucion
rectoral con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, y si es el caso, las causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la referida relacion, para corregir el defecto que motivo la exclusion o presentar
alegatos contra la eventual omision en la relacion, a través del registro electrénico de la universidad
(https://sede.udc.gal/services/telematic_regqister).

Transcurrido este plazo, el/a rector/a dictara resolucion con la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas junto con la composicion de la comisién de seleccién, que se publicara en el
TEO.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Comisiones de seleccion

Las comisiones estardn compuestas por tres miembros titulares y seis suplentes, actuando como
presidente/a la persona que ocupe la direccion del departamento al que esté adscrita la bolsa y como
secretario/a el miembro de la comision de menor categoria y antigiiedad. Formara parte de la comision
de seleccion un miembro propuesto por la representacion de los/as trabajadores/as, que actuara con
voz y sin voto.
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El acto de constitucion se realizara en los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la relacion
definitiva de aspirantes. Si por causa justificada no se puede constituir en este plazo, debera hacerlo
en los siete dias habiles siguientes. Transcurridos dichos plazos sin que se constituya, el/a rector/a
nombrara una nueva presidencia.

Las comisiones quedaran validamente constituidas con la presencia de todos sus miembros, incluida
la representacion del personal trabajador. Si alguno de los miembros titulares no pudiera asistir sera
sustituido por el corresponsal suplente, garantizando el principio de composicion paritaria entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

En el acto de constitucion, la comision de seleccién establecera los criterios de valoracion dentro del
marco establecido por el baremo de la normativa que regula el procedimiento de seleccion.

Para la valida actuacion de las comisiones se requiere la presencia de todos los miembros.

Con caracter general, la comision actuara en el centro al que esté adscrito el departamento que solicite
la bolsa o, excepcionalmente, en el centro de la UDC del que formen parte la mayoria de los miembros
de la comisién.

Los acuerdos de las comisiones seran motivados y se adoptaran por mayoria.
5.2 Desarrollo del concurso

El concurso para la elaboracion de la bolsa consistira en la valoracion de los méritos y el historial
académico, docente, investigador, incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento y el
profesional de las personas aspirantes, aplicando los criterios establecidos previamente por la
comision, en el marco del baremo de la Normativa por la que se regula el procedimiento para la
seleccion de personal docente e investigador de la UDC, aprobada en el Consejo de Gobierno del
07.11.2024.

6. Resolucién y reclamaciones

6.1 Publicacién de resultados

Una vez realizadas las valoraciones, la comision de seleccion elaborara la relaciéon ordenada de todas
las personas candidatas. La relacion sera publicada en el TEO, junto con el acta de evaluacion y el

sentido del informe de la representacion de los/as trabajadores/as.

Si la comision considera que ninguna de las personas candidatas redne los méritos suficientes para
figurar en la relacion de la bolsa de empleo, podra proponer la no provision.

La relacion debera publicarse en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la constitucion de la
comision. Si por causa justificada la comisién no pudiera resolver en el citado plazo, la presidencia de
la comisién podra solicitar al vicerrectorado con competencias en profesorado un plazo adicional de
quince dias habiles. De no cumplirse los plazos, se nombrara una nueva presidencia.

6.2 Plazo de reclamaciones
Las personas concursantes podran presentar reclamaciones razonadas en un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados, a través del registro

electrénico de la UDC dirigidas al Servicio de PDI.

6.3 Resolucidon de la bolsa de empleo
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Una vez recibido el expediente administrativo del concurso, mediante resolucién rectoral se aprobara
la relacién definitiva de las personas que integran la bolsa de empleo, ordenada segun la puntuacion
alcanzada.

La resolucion se publicara en el TEO y producira los efectos de notificacion a las personas interesadas.

La inclusién en la bolsa de empleo no comportard derecho a la contratacion, que quedara
condicionada a la existencia de necesidades docentes.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse demanda ante el juzgado
de lo Social que resulte competente conforme a lo establecido en los articulos 6, 10 y 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Previamente y con caracter potestativo,
se podrd interponer un recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

7. Contratacion

Una vez acordada la contratacion por la persona titular del vicerrectorado con competencias en
materia de Profesorado, el Servicio de Personal Docente e Investigador ofrecera el contrato a las
personas que figuren en la bolsa de empleo, mediante la direccion de correo electrénico indicada en
su solicitud, que deberan comunicar su aceptacion o renuncia al contrato en el plazo maximo de dos
dias habiles.

El contrato se formalizara dentro de los tres dias habiles posteriores a su aceptacion y dispondra de
un plazo maximo de un dia habil para presentar la documentacién requerida por el Servicio de PDI.

La persona candidata se incorporara a su puesto de trabajo en la fecha de inicio que indique su
contrato.

Después de finalizar el contrato, las personas se reintegraran en la bolsa de empleo en el puesto que
ocupaban originariamente.

El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Puablicas. Su incumplimiento sera causa de extincion del contrato.

8. Proteccion de datos de caracter personal

Las personas aspirantes aceptan la politica de privacidad de la UDC, recogida en la pagina web de la
UDC (https://www.udc.es/gl/pe/politica_privacidade/) y especificada en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

9. Norma final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer demanda ante el
juzgado de lo Social que resulte competente conforme a lo establecido en los articulos 6, 10 y 69 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Previamente, y con caracter
potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).
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A Coruia, en la fecha de la firma electrénica
P.D. del rector (R.R del 28.08.2026)
El vicerrector de Profesorado

Luis Maria Hervella Nieto

Anexo |: Guia para la presentacion de la documentacion

1.- SOLICITUDES PRESENTADAS A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA

a) Los ficheros que contengan la documentacion indicada en la base 3 de la convocatoria deberan
aportarse a la solicitud en formato PDF no debiendo sobrepasar la capacidad de 5 Mb por archivo y
se denominaran respectivamente:

NIF.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Solicitud.pdf

Curriculo.pdf

Taxa.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Titulacion.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)

La solicitud y el curriculum deberan firmarse electronicamente.

b) Los ficheros que contengan la documentacion justificativa del curriculo (Blogue | al 1V) deberan
aportarse en formato PDF, no debiendo sobrepasar la capacidad de 5 Mb por bloque, pudiendo
comprimirse de ser necesario en formato ZIP no cifrado y sin contrasefia, y se denominaran de la
siguiente forma:

Bl_Apellidos_nombre BIV_Apellidos_nombre
BIl_Apellidos_nombre Otra_documentacion
Blll_Apellidos_nombre

Los documentos justificativos del curriculum deberan aparecer en el mismo orden y con la misma
numeracion que se haga constar en el mismo.

En el caso de haber presentado mas de una solicitud electronica, sélo se considerara valida la ultima
efectuada.
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Anexo Il: Detalle de la bolsa de empleo convocada

AREA DE

REF. NUM. CATEGORIA DEPARTAMENTO TITULACION

BOLSA CONOCIMIENTO

Arquitectura y
26/L100 Profesor/a Sustituto/a | Tecnologia de
Computadores

Ingenieria de Licenciado/a, Arquitecto/a,
Computadores Ingeniero/a o Graduado/a
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Anexo lll: Modelo de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

Direccion (calle, nimero, piso):

Localidad, codigo postal y provincia:

Correo electronico:

Teléfono:

DATOS DE LA BOLSA

NUmero:

Categoria:

Discapacidad: []si

] Non

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

] DNI o documento acreditativo

[ Justificante de pago

[] Acreditacion de familia numerosa

[] Acreditacion como demandante de empleo
[ Acreditacion de la discapacidad

] Copia de la titulacion requerida para
participar en el concurso

[ Curriculum y documentacion justificativa

] Credencial de evaluacién positiva ACSUG/
ANECA

] Certificado R3 0 13
] Documentacién justificativa del
conocimiento de inglés

] Documentacion acreditativa de ejercer la
actividad principal fuera del &mbito
académico universitario (vida laboral, hoja
de servicios, otros)

] otra (indicar):

SOLICITO ser admitido/a para las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados
en ella, que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria y, de ser el caso, para el
ingreso en la funcion publica, y me comprometo a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud en caso de superar el proceso selectivo o en cualquier
otro momento en que me sean requeridos.

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(Reglamento general de proteccion de datos), y en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, del
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que los datos indicados en el formulario seran tratados bajo la responsabilidad de la
Universidad de La Corufia (UDC), siendo sus datos de contacto Rua Maestranza 9, 15001, A
Corufia, teléfono 981167000, correo electronico rpd@udc.gal..

Estos datos seran tratados con la finalidad de gestionar todo el proceso selectivo, lo cual incluye
las publicaciones realizadas en el Tablero oficial de la Sede electronica de la UDC. Las personas
gue se encuentren en situacion de violencia de género o similar, y que deseen ejercer su derecho
de oposicién a la publicacién de sus datos, se pondran en contacto con el Servicio y Personal
Docente e Investigador. Este tratamiento se fundamenta en la funcion de la Universidad como
Administracion publica que emplea con base en la Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, del
sistema universitario. Los datos se trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir con la
citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacién con la posible exigencia de
responsabilidades legales.

Las personas participantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion de tratamiento de sus datos personales, en los términos
previstos  en la  legislacion  vigente, en los  términos indicados  en
https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos/normativa-
dereitos-e-rexistro/index.html#dereitos

Asimismo, también tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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Anexo IV: Modelo de curriculum

CURRICULUM VITAE PARA BOLSAS DE EMPLEO

DATOS DE LA BOLSA

N° de bolsa:

Categoria:

Especialidad/es de conocimiento:

Departamento:

Fecha de la convocatoria:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI o pasaporte:

La persona que firma este documento se responsabiliza de la veracidad de los datos y
de la documentacion que adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades

gue pudiesen derivar de su inexactitud.

Lugary fecha: .......ccoooviviiieiiiie, ) e de .o, de 20...

Firma electronica:

10
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RELACION DE DOCUMENTACION

11

NOMBRE

NO

(ARadir las lineas que sean necesarias)
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|. FORMACION ACADEMICA

1. Expediente académico (grado y master o licenciatura)

Documento n°:

Titulo de licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o graduado/a:

Marque la opcion si procede: [] Resolucion de homologacion o de equivalencia del titulo
extranjero

Titulo de master: Documento n°:

Centro 0 Universidad de eXpediCiOn: .........ccoceiiiiiieiie it
Nota media del

Marque la opcion si procede: [ ] Resolucién de homologacion o de equivalencia del titulo
extranjero

(En caso de no figurar la nota media calculada sobre 10 en la certificacién académica,
habré que adjuntar también la declaracién de la nota media en el formulario normalizado.
De no hacerlo, se considerara que la calificacion obtenida en la titulacion es de 5 puntos)

2. Tesis de doctorado

B I Lo T PRRRRRRR

(oo ] r= Lo gt Wo (o (o1t o] = To [0 LU PP R UPRTOUPRU

Marque la opcién si procede:
] Mencién de Doctorado Europeo/Internacional.

[] Declaracion de equivalencia al nivel académico de doctor.

3. Premios extraordinarios Documento n°;

Premio extraordinario de grado o licenciatura (marquese lo que proceda)

Premio extraordinario de master

(D T=T gl ] 1T g F= Lol o o APPSR
OrganismOo QUE 10 CONCERAE: ......oouiiiiiiitieit ettt st ettt et e sae e enbe e
Premio extraordinario de doctorado

[DT=T o] o 1T F= Ul oo AP UPT

OrganisSmO QUE 10 CONCEUER: ......coiuuiiiiiiie ettt ettt ettt sb ettt ettt st e et e e e sbe e e e abbe e sabe e e sbeeeeenees
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(S6lo se tendré en cuenta un premio por cada nivel de estudios)

Documento n®:

4. Otras titulaciones universitarias relevantes parala bolsa:

B LU= T (o o AT

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: certificaciones académicas oficiales expedidas por
las autoridades competentes. En el caso de los méritos alegados en I.1, se aportara la
declaracion de nota media junto con la certificacién académica cuando en ésta no figure
la nota media calculada sobre 10)

13



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 694VQ30MNT8KSR55BPRBDDAB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/09/2026 13:25:04 Péagina 14 de un total de 20 pagina(s).

:."-"‘“‘ l-’ﬂ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Il. EXPERIENCIA DOCENTE

1. Docencia universitaria en titulaciones oficiales

Categoria: Documento n°:

Régimen de dedicacion: [] Tiempo completo [] P06 [] P05 [] P04 [] P03
Especialidad de CONOCIMIENTO: ......ccuiiiiiie et et e s e e ste e e s aee e snree e

Fechadeinicio: ...........ccoevvvvvvvvnnnee. Fechade fin: ..o

Contratos predoctorales Documento n°:

Especialidad de CONOCIMIENTO: ........ooiiiiiiiiie et
Fechadeinicio: ..........ccoevvvvvvvvnnnnne. Fechade fin: ..o

NUM. de horas IMPArTIAAS. ........ccuii i e e et be e s sta e e sbe e e snteeeaneeeesnre s

Contratos posdoctorales Documento n°;:

Especialidad de CONOCIMIENTO: .......cuviiiiiiie ettt e e e e e re e s b e e e snaaeesnaee e
Fechade inicio: ........cocceeeeeivneeennnns Fechade fin: ...,

NUM. de horas IMPATTIAAS. ......cccvee ettt e s be e sbe e st e enbeebeenreennes

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: hoja de servicios o contrato de trabajo, y
certificacion de docencia firmada por la autoridad competente)

2. Calidad docente (maximo de cinco méritos)

Documento n®:

Ultima evaluacioén recibida en el programa Docentia

Manuales y libros de texto con finalidad docente universitaria Documento n®:
F T (o] = T PSP RRUPRUURRRTPUIN
LI L0 o PP UPRPRPRTPPRN
ISBN: ..o Afo de publicacion: .........c.ccoceiiiniiie e,

Participacion en proyectos docentes o en grupos de innovacion docente | Documento n°:

I UL e oot e e e e e e e e e e e e e e ee et e e eee e et ——e———————————————————aettttttrerrrrrrraa———

N 20

Documento n®:

Estancias docentes superiores a un mes
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Movilidad docente STA o similares Documento n©;

1 2o TR

Articulos de docencia publicados en revistas académicas Documento n®:

Y XU 1 0] ¢ - TR
THHULO ettt e e et e ettt e e e e e e e e e e e e e et eeeeeeee e e e e e e eer——————raaaaaaeaeaaae
RSV ) ¢= TR

01O ] 10 0 1IN

Comunicaciones en congresos de innovacion docente Documento n®:

B I o TR

L00] 0o | (=10 LA P PPP PP PP

Formacion docente impartida (solo bloques de 50 horas) Documento n°;

Entidad OrganiZatdoras ...........oouioiiiiiiiieee ettt bbb

Formacion docente o de especializacion recibida Documento n®:

(solo bloques de 100 horas)
D L=T T ] 11 g F= o7 o o RPN

Entidad OrganiZadoras: ...........ooei oot

Conocimiento de lengua inglesa Documento ne:

[N TV

(Dentro de cada categoria podra presentarse mas de un mérito, excepto en el caso de la
evaluacién del programa Docentia)

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: certificaciones expedidas por la autoridad
académica competente. En el caso de las publicaciones, copia de la primeray de la
Ultima pagina de la publicacién junto con el indice general y las paginas que contengan
los créditos editoriales. En el caso de las comunicaciones, certificacion de la
participacion en el congreso y resumen del trabajo o copia de la publicacién en el libro
de actas)

15
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[ll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA

1. Publicaciones cientificas (articulos en revistas cientificas, libros y capitulos de
libro):

Articulos en revistas cientificas Documento n®:

[] Scopus [] Web of Science
] IDR ] ERIHPIus [] RIBA Online catalogue [] Sello de calidad FECYT

] Ninguna de las anteriores

Libros y capitulos de libros Documento n°:

YA XU L (o] (£ TR

ISBN: ..o, Afio: ........ Editorial: ........ooveeieiiieeeeeeeeee e

Publicaciones en actas de congresos (solo para el ambito de N
conocimiento de las ingenierias) Documento n®:

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: en el caso de los articulos publicados en revistas,
DOl y/o enlace permanente al trabajo depositado en repositorios institucionales; en el
caso de los libros y capitulos de libro, la copia de la primera y de la Gltima pagina de la
publicacion junto con el indice general y las paginas que contengan los créditos
editoriales)

2. Comunicaciones en reuniones cientificas (maximo de Documento ne:
10 contribuciones)

17
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(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: la certificacion de participacion en el congreso y el
resumen del trabajo o la copia de la publicacién en el volumen de actas)

Documento n®:

3. Bolsas y contratos pre y postdoctorales
[ 1FPU []FPI []Predoctoral de la Xunta de Galicia
[] Otras de caracter equivalente

[ Ramoény Cajal [ ] Beatriz Galindo [ ] Juan de la Cierva [ ] Posdoctoral de la
Xunta de Galicia

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: la copia del contrato o de la credencial de
concesion de la bolsa y certificacién emitida por la autoridad competente en la que
conste el periodo efectivo de vinculacion contractual o de ser beneficiario/a de la bolsa)

4. Estancias pre y posdoctorales Documento n°:

[T (0T [0

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: el permiso de la institucion de origen, invitacion del
centro de destino y certificacion de la realizacién de la estancia)

5. Direccion de tesis Documento n°:

[] Mencién internacional

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: la certificacion expedida por la autoridad académica
competente)

6. Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas y en convenios de investigacion

Documento n®:

Tipo de participacion de la persona candidata:
[ Investigador/a principal [_] Miembro del equipo de investigacion o de trabajo

] Investigador con cargo al proyecto

Convenio o contrato de investigacion:...........ccccoeeeeeveeeevevennen. Documento n®:

Tipo de participacion de la persona candidata:

18
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] Investigador/a principal [] Miembro del equipo de investigacion o de trabajo

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: una certificacion expedida por la autoridad
académica competente en que conste el nombre del proyecto, convenio o contrato, la
entidad financiadora, el financiamiento recibido y el tipo de participacion de la persona
candidata)

7. Acciones de transferencia y divulgacion (maximo de 5 méritos)

Documento n®:

[ ] Patente

Clasificacion de la patente
Extension de la proteccion:

[ ] Nacional
] Europea
[] Internacional

[] Desarrollos tecnolégicos Documento n°:

F 0 100 =Y A3 T

(DTS Vo] [0 31010101772 To [o ]

Otras actividades de transferencia y divulgacion:

[] Comisariado u organizacion de eXpoSICIONES ................ccceecvereverere o
[ ] EIaboracion de iNfOrMES tECNICOS ... .e.veeeeeeeeeeeeee et et eeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeaeeeseeeeeeeneeeseeeeeeeens
[] Proyectos t&CnicoS arqUItECIONICOS ...........cccvevevevevereeereeeieeeeeeeseeeseseseenss s ess s s s s s sesenenea,
L] Proyectos tECNICOS A€ INGENMIEITA ..........eevvivereerieieeeeeeeeeietee st es et ee e ter s et en e
L] Empresas de Dase tECNOIOGICA ............cvrevevereeieeieeeeeeeetes e s sttt s et en st en s
RS2 TR

(DOCUMENTACION: las certificaciones emitidas por los organismos correspondientes)

19
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto desempeRado:.....ccccceiiiiere i Documento n®:

Docencia reglada no universitaria Documento n®:

LOF=T 010 o {011 (= P
Materias iIMpPartidas: ... ...
D =Y o= o T o Pt
ARO académiCo: .....ccccveviiieeeiee e N.O A MESES: . eeeeeiie e

Solo para las bolsas de profesorado asociado o de profesorado asociado de Ciencias de
la Salud:

Tutor/a en el &mbito profesional de préacticas externas Documento n°:

[ (0] 7= 1SRN

(DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: el informe de vida laboral, los contratos y la
certificacion de la actividad profesional realizada que incluya los puestos y las funciones
desempefiadas. Para las practicas externas, la certificacién expedida por la universidad)

20
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