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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2026/CP/238

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2026/33
Titulo: Axudas do programa de consolidacién e estruturacion de unidades de investigacion competitivas 2026.
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Grupo de investigacion cardiovascular

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2026 FIN: 31/10/2029

CENTRO Inv. Principal: Facultade de ciencias da satude

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio transversal en andlise de datos a todas as lifias do grupo.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio O Fortin. Campus de Oza. Luns a Venres de 9h a 16.30h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacién [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion ||
Colaborador/a de investigacidn |:| MECES Elegir Axudante administrativo/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacion |Z| MECES 3

XORNADA |Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2026
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [ |

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2333,33€/mes*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 750A260123

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Nivel MECES 3 (Méster), drea de anélise estatistica de datos

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Dr. Javier Mufiiz, Dra. Maria G. Crespo Leiro,

Dr. Mario Torrado. Suplentes: Dra. Maria Jesus Movilla Fernandez, Dra. Lucia Nufiez e Dr. Manuel Hermida

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

e W

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MM1V9PJBIDIJUB83FO0S6RFL

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/09/2026 12:16:24 Péagina 1 de un total de 6 pagina(s).
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Documentacién que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.
Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 01 de setembro de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Javier Muiiz Garcia

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

. DATOS DO PROXECTO

Titulo: Axudas do programa de consolidacion e estruturacién de unidades de investigacion competitivas 2026.
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (GRC). Modalidade A. Grupos de Xunta de Galicia.

Referencia: ED431C 2026/33 Grupo de investigacion cardiovascular (GRINCAR)

Investigador Principal: Dr. Javier Mufiiz Garcia

. TAREFAS A REALIZAR

Solicitase un técnico de apoio a investigacion con formacion nivel MECES 3 (master) para desempefiar tarefas de
apoio en xestidn e analise de datos nos proxectos desenvolvidos polo grupo. Estas tarefas inclien, ainda que non
de maneira exhaustiva, as seguintes:

- Fusién e depuracion de bases de datos de proxectos de investigacion clinico-epidemioldxica.

- Andlise de datos con uso de técnicas estatisticas basicas e avanzadas.

. DURACION DO CONTRATO
Considérase un apoio crave como medida de consolidacién do grupo e exponse que a duracién do contrato sexa

a da axuda de consolidacion que o financia.

o REQUISITOS E PERFIL DO CANDIDATO

- Titulacién: MECES 3 (master), area de andlise estatistica de datos.

Requirese:

- Experiencia na xestion de bases de datos de saude, incluindo fusidn, filtrado e depuracidn e etiquetaxe
das mesmas.

- Experiencia acreditada na analise de datos de saude e no uso de técnicas basicas e avanzadas que inclla
estatistica basica descritiva e inferencial, andlise de supervivencia, modelos de regresion, técnicas de
imputacidn de datos, aplicacion de modelos de riscos competitivos e outras.

- Experiencia acreditada na presentacion grafica de datos.

- Cofiecemento e experiencia acreditada no uso de paquetes de analise estatistica e epidemioldxica (SPSS,
Stata, R, Epidat e outros).

Valorarase:

- Experiencia no acceso e uso de bases de datos publicas abertas con informacion de saude aproveitable
paira investigacion (GLOBOCAN, INEBASE e outras).

- Participacién en artigos cientificos en biomedicina: Elaboracién e resposta a revisores, en particular no

relativo a area de métodos en cada caso.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Experiencia acreditada na presentacion grafica e tabular de datos orientados a publicacidn en revistas
cientificas da area de biomedicina.

- Capacidade de traballo en equipo.

J CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

FORMACION ESPECIFICA EN ESTATISTICA E ANALISE DE DATOS (Maximo: 15 puntos)
- Master oficial: Puntuacion: 15 puntos (maximo)
- Estudos propios universitarios de posgrao: Puntuacidn: 4-8 puntos (maximo 8 puntos)

- Outra formacion (non estudos de posgrao: Puntuacién: 2 puntos (maximo)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo: 15 puntos)
- Tempo traballado en contratos relacionados coa andlise estatistica de datos:
Puntuacién: 2 puntos por ano traballado. S6 se valorara a experiencia profesional relacionada cé obxeto e

tarefas do contrato

EXPERIENCIA EN XESTION E ANALISE DE DATOS (Maximo: 45 puntos):

- Experiencia acreditada na xestion de datos e no uso de técnicas estatisticas en proxectos. Describir proxectos e
técnicas aplicadas
Puntacién: Valorarase cada proxecto de 0-2 puntos en funcién da complexidade dos métodos utilizados. Se
pondera a puntuacion en cada caso en funcion da afinidade as tarefas a realizar da seguinte maneira:

- Analise de datos en proxectos da area cardiovascular: Ponderacion= 1.

- Andlise de datos en proxectos doutras areas da biomedicina: Ponderacion= 0,5

- Analise de datos en proxectos doutras areas non relacionadas coa biomedicina: Ponderacion= 0,25

OUTROS MERITOS (Méaximo: 5 puntos)
- Publicacidns cientificas en revistas incluidas no "Journal impact factor" (JIF).
Puntacidn: Valorarase cada publicacion até 2 puntos en funcidn da sua posicion relativa no JIF e a sua afinidade &
area de traballo do grupo aplicando os seguintes factores de ponderacion:
- Artigos da area cardiovascular: Ponderacién= 1.
- Artigos doutras areas da biomedicina: Ponderacién=0,5
- Artigos doutras areas non relacionadas coa biomedicina: Ponderacion= 0,25
- Artigos en revistas do primeiro tercil na sua categoria no JIF: Ponderacion=1
- Artigos en revistas do segundo tercil na sta categoria no JIF: Ponderacidon= 0,66

- Artigos en revistas do terceiro tercil na sua categoria no JIF: Ponderacién= 0,33

ENTREVISTA PERSOAL (Maximo: 20 puntos)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Valorarase entre os mellores candidatos a adecuacién do curriculum vitae ao posto de traballo.*

Unha vez completado o proceso, elaborarase unha lista de espera composta polos candidatos que, sen ter en

conta a entrevista presencial, obtiveron unha puntuacién de 50 puntos ou mais.

* Entrevistarase aos tres candidatos mais valorados, sempre que a sta puntuacion no resto de apartados diste

menos de 15 puntos do candidato con maior puntuacion

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
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