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ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 10:00 horas do dia 1 de outubro de 2026 constitiese a comision xulgadora do concurso
enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: Ramoén Fernandez Cervantes
Secretaria: Antonio Souto Gestal

Vogal 1.°: Berta Paz Lourido

Vogal 2.° Daniel Lopez Fernandez
Vogal 3.° Jesus Seco Calvo

Repr. persoas traba-

lladoras: Daniel Lopez Lopez

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situaciéns que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacién, a comision aproba os criterios de valoracion dos méritos das per-
soas candidatas:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso multiplicaranse
por 1.

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comisién
acorda non establecer como afin ningunha especialidade de cofiecemento.

Non se establecen especialidades de cofiecemento afins.

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e mul-
tiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién
de persoal docente e investigador, incluido no anexo |, e segundo a ponderacién por
especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacién maxima: 100 puntos

Calidade docente. Puntuacién maxima: 20 puntos
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Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro). Os criterios especificos de valoracion seran 0s seguintes:

Valoraranse os manuais docentes e libros de texto con finalidade universitaria, atendendo
especialmente & sua relacion coa docencia efectivamente impartida pola persoa candidata e
alegada no apartado I1.1.

Para que unha achega sexa valorable debera cumprir 0s seguintes requisitos:

1. Ter a consideracion de manual docente ou libro de texto universitario publicado.
2. Dispofier de identificacion bibliografica suficiente, como ISBN ou equivalente.
3. Acreditar unha finalidade docente universitaria real.

Non se consideraran como tales os apuntamentos, materiais de circulacion interna, presenta-
cions docentes, guias de materia ou outros materiais que non tefian a consideracion de libro
ou manual publicado. A mera autoedicion ou a asignacién dun ISBN non determinaran por si
soas a consideracion da obra como manual docente universitario.

A puntuacién asignarase segundo o nimero de autores/as:

Nlmero de autores/as | Puntuacién por mérito
Ata 4 autores/as 4 puntos
5 ou méais autores/as 2 puntos

A orde de sinatura non sera obxecto de valoracion diferencial.

Cando o manual ou libro de texto garde unha relacion directa e substancial cos contidos das
materias ou ambitos docentes efectivamente impartidos pola persoa candidata e alegados no
apartado 1.1, aplicarase a puntuacion correspondente na sua integridade. Nos supostos nos
gue non resulte apreciable esa relacién directa e substancial, pero a obra cumpra os restantes
requisitos para a sta consideracién como manual ou libro de texto universitario, aplicarase un
coeficiente de x0,10 sobre a puntuacion correspondente.

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso). Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Valorarase a participacion da persoa candidata en proxectos docentes, grupos de innovacion
docente ou outras iniciativas estruturadas de innovacién ou mellora docente universitaria, in-
cluidos, entre outros, os proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS). A valoracion atendera con-
xuntamente ao tipo de participacion da persoa candidata e ao grao de recofiecemento institu-
cional da actividade, de acordo cos seguintes criterios:

a) Tipo de participacion

o Coordinacion ou responsabilidade principal: 2 puntos.
e Colaboracién ou participacion: 1 punto.
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b) Grao de recofiecemento institucional

o Recofiecemento institucional elevado: 2 puntos. Consideraranse neste nivel os pro-
xectos, grupos ou iniciativas aprobados ou seleccionados en convocatorias institucio-
nais ou competitivas, integrados en programas oficiais de innovacion docente, acredi-
tados como consolidados ou de excelencia, ou que conten cun recofiecemento insti-
tucional equivalente.

e Recofiecemento institucional basico: 1 punto. Consideraranse neste nivel as inicia-
tivas docentes formalmente desenvolvidas e acreditadas pola universidade, centro,
departamento ou 6rgano competente, ainda que non estean integradas nun programa
de excelencia ou nunha convocatoria competitiva.

Tipo de participacién / | Recofiecemento insti- | Recofiecemento institu-
Grao de recofiece- tucional elevado cional bésico
mento
Coordinacion / respon- 4 puntos 3 puntos
sabilidade principal
Colaboracion / partici- 3 puntos 2 puntos
pacién

Os proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS) e outras iniciativas docentes desenvolvidas fora
de grupos formais de innovacion poderan ser valorados sempre gue conste documentalmente
a sUa realizacién, a sua vinculacién coa docencia universitaria e o grao de participaciéon da
persoa candidata. O nivel de recofiecemento determinarase atendendo & existencia de apro-
bacion, certificacién ou recofiecemento formal por parte da universidade, centro, departa-
mento ou 6rgano competente.

Non seran valorables como mérito autdbnomo as actividades docentes ordinarias inherentes
ao desenvolvemento dunha materia cando non incorporen unha actuacién estruturada de in-
novacion ou mellora docente suficientemente acreditada.

Estadias docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracién seran os se-
guintes:

Valorarase o caracter internacional (2 puntos) ou nacional (1 punto) da estadia docente.

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

Valoraranse co maximo de 2 puntos as mobilidades de polo menos 7 dias de duracion. O
resto das mobilidades docentes valoraranse de forma proporcional con base na asignacion
maxima.
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Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valora-
cidn seran os seguintes:

Recofiecementos ou premios de caracter internacional ou nacional (2 puntos), autonémico
(1,5 puntos) e universitario ou outorgados por instituciéns equivalentes de relevancia e reco-
fiecido prestixio (1 punto).

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacién maxima: 100
puntos

Publicaciéns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacién méxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta o nimero de persoas autoras
da publicacién, e, no caso das revistas, a sla posicién na base de datos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

Artigos publicados en revistas cientificas
Os artigos publicados en revistas cientificas incluidas en Scopus ou Web of Science (WoS)

valoraranse con 2,5 puntos por publicacion. Co obxecto de ponderar a contribucion individual
nas publicacions cun numero elevado de autores/as, aplicarase o seguinte coeficiente:

NUumero de autores/as e tipo de participacion Coefi-
ciente

Ata 6 autores/as x1,00
Mais de 6 autores/as, cando a persoa candidata ostente autoria principal x1,00
Mais de 6 autores/as, cando o elevado nimero de autores/as estea xustificado
polo caracter multicéntrico e/ou internacional do estudo ou pola natureza da in- x1,00
vestigacion
Mais de 6 autores/as nos restantes casos x0,50

Para estes efectos, considerarase autoria principal a posicién de primeiro/a autor/a, ultimo/a
autor/a ou autor/a de correspondencia, incluidos os supostos de autoria compartida expresa-
mente identificados como tales na publicacion.

A consideracion do caracter multicéntrico, internacional ou da natureza da investigacion como
xustificacion dun nimero elevado de autores/as debera resultar da propia publicaciéon ou da
documentacién achegada e ser obxectivamente verificable.

Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A puntuacién
maxima dun capitulo de libro serd de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

Na valoracion de libros e capitulos de libro teranse en conta o prestixio editorial e 0 nimero
de autores/as, de acordo cos seguintes criterios:
a) Prestixio editorial robusto

Consideraranse neste nivel:
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e As editoriais de recofiecido prestixio cientifico ou académico na especialidade obxecto
do concurso ou en &mbitos directamente afins, sempre que este prestixio poida ser
apreciado motivadamente pola comision, no exercicio do seu criterio experto, sobre a
base de evidencias obxectivas e verificables, atendendo, entre outros elementos, a
sUa traxectoria, especializacion tematica, difusion, implantacion e recofiecemento na
comunidade cientifica, académica ou profesional correspondente.

o As editoriais seleccionadas para a cobertura de libros en Scopus (Elsevier).

e As obras incluidas no Book Citation Index (BKCI), integrado na Web of Science Core
Collection (Clarivate), tanto no Book Citation Index — Science (BKCI-S) como no Book
Citation Index — Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH).

A inclusion nalgun dos sistemas anteriores considerarase evidencia suficiente para a adscri-
cién a este nivel, sen prexuizo da capacidade da comision para recofiecer motivadamente o
prestixio especifico dunha editorial na especialidade obxecto do concurso.

b) Prestixio editorial acreditado

Consideraranse neste nivel:

e As editoriais incluidas en Scholarly Publishers Indicators (SPI—CSIC).

e As coleccions ou monografias que dispofian do Selo de Calidade en Edicion Acadé-
mica (CEA-APQ).

e As editoriais incluidas nos niveis 1 ou 2 do Norwegian Register for Scientific Journals,
Series and Publishers.

e As editoriais, colecciéns ou obras incluidas noutros sistemas externos homologables
de avaliacion, seleccion ou clasificacion da calidade ou do prestixio editorial.

Para estes efectos, consideraranse homologables aqueles sistemas externos que dispofian
dunha metodoloxia publica e verificable, incorporen criterios de calidade cientifica ou editorial
e realicen unha seleccion ou avaliacion efectiva das editoriais, coleccions ou obras incluidas.

c) Prestixio editorial non acreditado

Consideraranse neste nivel:
e As editoriais ou publicacions respecto das cales non poida acreditarse ningn dos su-
postos anteriores.
e As publicacions realizadas mediante autoedicion.

A mera presenza en catalogos bibliograficos, repositorios, directorios, bases de datos de di-
fusion ou sistemas de identificacion bibliografica non constituira por si soa acreditacion de
prestixio editorial.

Coeficiente aplicable segundo o prestixio editorial e 0 nimero de autores/as:

Prestixio editorial Ata 3 autores/as | 4 ou mais autores/as
Prestixio editorial robusto x1,00 x0,50
Prestixio editorial acreditado x0,60 x0,30
Prestixio editorial non acreditado x0,30 x0,25
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Nas achegas asinadas por ata tres autores/as non se aplicara minoracion por coautoria. Nas
achegas asinadas por 4 ou mais autores/as aplicarase unha reducién do 50 % sobre o coefi-
ciente correspondente ao nivel de prestixio editorial, respectando en todo caso o coeficiente
minimo de x0,25.

A orde de sinatura non seré obxecto de valoracion diferencial. No caso dos capitulos de libro,
computarase exclusivamente o nimero de autores/as do capitulo obxecto de valoracién, sen
incluir editores/as, coordinadores/as nin autores/as doutros capitulos da obra.

No caso das enxefiarias, as publicaciéns en actas de congresos de calidade contrastada ou
incluidos en listaxes de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucién.
Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Non aplica.

Comunicacidns en reunions cientificas. Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Cada contribucién valorarase cun méaximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

S6 se poderan presentar un maximo de 10 contribucions, co limite dunha comunicacion por
congreso. SO se teran en conta os traballos presentados en reunions cientificas organizadas
por asociacions cientificas nacionais ou internacionais. As contribucions presentadas en con-
gresos internacionais multiplicaranse por 1 e os nacionais por 0,5, sen aplicar coeficientes
adicionais pola posicién de autoria.

Cada contribucién valorarase cun maximo de 0,5 puntos a que se sumaran outros 0,5 puntos
se recibiu algin premio.

Accibns de transferencia e divulgacion. Puntuacién maxima: 10 puntos

Puntuacién maxima de 2 puntos por cada mérito alegado. Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

As patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos tecnoldxicos e a
creacién de empresas de base tecnoldxica ou spin-off relacionados coa especialidade de co-
flecemento valoraranse con 2 puntos. Ao resto de contribucions asignaraselles un coeficiente
multiplicador de 0,5.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion méaxima: 100
Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:

Valoraranse Unicamente os méritos de experiencia profesional relacionados coa especiali-
dade de cofiecemento da convocatoria: Fisioterapia.

A experiencia profesional, incluida a docencia regrada non universitaria, valorarase de acordo
co baremo do Anexo I: ata 5 puntos por ano con dedicacion a tempo completo; no caso de
dedicacion parcial ou periodos inferiores a un ano, a valoracién sera proporcional.
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A Corufia, 1 de outubro de 2026.

A secretaria,

A presidencia,
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