
Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN E APROBACIÓN DOS CRITERIOS DE 
VALORACIÓN 

Ás 10:00 horas do día 1 de outubro de 2026 constitúese a comisión xulgadora do concurso 
enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros: 

Presidencia: Ramón Fernández Cervantes 

Secretaría: Antonio Souto Gestal 

Vogal 1.º: Berta Paz Lourido 

Vogal 2.º: Daniel López Fernández 

Vogal 3.º: Jesús Seco Calvo 

Repr. persoas traba-
lladoras: 

Daniel López López 

Todas as persoas que integran esta comisión manifestan que non incorren en ningunha das 
causas de abstención previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situacións que 
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto 
678/2023. A continuación, a comisión aproba os criterios de valoración dos méritos das per-
soas candidatas:  

Criterio de aplicación xeral 

Os méritos na/s especialidade/s de coñecemento da praza obxecto de concurso multiplicaranse 
por 1. 

Os méritos na/s especialidade/s de coñecemento afín/s multiplicaranse por 0,5. A comisión 
acorda non establecer como afín ningunha especialidade de coñecemento. 

Non se establecen especialidades de coñecemento afíns. 

Os méritos nas restantes especialidades de coñecemento entenderanse como non afíns e mul-
tiplicaranse por 0,1. 

Criterios específicos 

Todos os puntos que non estean incluídos nestes criterios específicos valoraranse de acordo 
co establecido no baremo da Normativa pola que se regula o procedemento para a selección 
de persoal docente e investigador, incluído no anexo I, e segundo a ponderación por 
especialidades de coñecemento establecida nos parágrafos anteriores. 

EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuación máxima: 100 puntos 

Calidade docente. Puntuación máxima: 20 puntos 
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Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (máximo de 4 puntos por cada 
manual/libro). Os criterios específicos de valoración serán os seguintes:  

Valoraranse os manuais docentes e libros de texto con finalidade universitaria, atendendo 
especialmente á súa relación coa docencia efectivamente impartida pola persoa candidata e 
alegada no apartado II.1. 

Para que unha achega sexa valorable deberá cumprir os seguintes requisitos: 

1. Ter a consideración de manual docente ou libro de texto universitario publicado.
2. Dispoñer de identificación bibliográfica suficiente, como ISBN ou equivalente.
3. Acreditar unha finalidade docente universitaria real.

Non se considerarán como tales os apuntamentos, materiais de circulación interna, presenta-
cións docentes, guías de materia ou outros materiais que non teñan a consideración de libro 
ou manual publicado. A mera autoedición ou a asignación dun ISBN non determinarán por si 
soas a consideración da obra como manual docente universitario. 

A puntuación asignarase segundo o número de autores/as: 

Número de autores/as Puntuación por mérito 

Ata 4 autores/as 4 puntos 

5 ou máis autores/as 2 puntos 

A orde de sinatura non será obxecto de valoración diferencial. 

Cando o manual ou libro de texto garde unha relación directa e substancial cos contidos das 
materias ou ámbitos docentes efectivamente impartidos pola persoa candidata e alegados no 
apartado II.1, aplicarase a puntuación correspondente na súa integridade. Nos supostos nos 
que non resulte apreciable esa relación directa e substancial, pero a obra cumpra os restantes 
requisitos para a súa consideración como manual ou libro de texto universitario, aplicarase un 
coeficiente de ×0,10 sobre a puntuación correspondente. 

Participación en proxectos docentes ou en grupos de innovación docente (máximo de 4 puntos 
en cada caso). Os criterios específicos de valoración serán os seguintes:  

Valorarase a participación da persoa candidata en proxectos docentes, grupos de innovación 
docente ou outras iniciativas estruturadas de innovación ou mellora docente universitaria, in-
cluídos, entre outros, os proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS). A valoración atenderá con-
xuntamente ao tipo de participación da persoa candidata e ao grao de recoñecemento institu-
cional da actividade, de acordo cos seguintes criterios: 

a) Tipo de participación

• Coordinación ou responsabilidade principal: 2 puntos.
• Colaboración ou participación: 1 punto.

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

F
5N

R
M

5P
8C

IK
C

O
2D

O
7G

JO
O

92
A

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 0
1/

10
/2

02
6 

13
:3

1:
30

  P
ág

in
a 

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

7 
pá

gi
na

(s
).



Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

b) Grao de recoñecemento institucional

• Recoñecemento institucional elevado: 2 puntos. Consideraranse neste nivel os pro-
xectos, grupos ou iniciativas aprobados ou seleccionados en convocatorias institucio-
nais ou competitivas, integrados en programas oficiais de innovación docente, acredi-
tados como consolidados ou de excelencia, ou que conten cun recoñecemento insti-
tucional equivalente.

• Recoñecemento institucional básico: 1 punto. Consideraranse neste nivel as inicia-
tivas docentes formalmente desenvolvidas e acreditadas pola universidade, centro,
departamento ou órgano competente, aínda que non estean integradas nun programa
de excelencia ou nunha convocatoria competitiva.

Tipo de participación / 
Grao de recoñece-

mento 

Recoñecemento insti-
tucional elevado 

Recoñecemento institu-
cional básico 

Coordinación / respon-
sabilidade principal 

4 puntos 3 puntos 

Colaboración / partici-
pación 

3 puntos 2 puntos 

Os proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS) e outras iniciativas docentes desenvolvidas fóra 
de grupos formais de innovación poderán ser valorados sempre que conste documentalmente 
a súa realización, a súa vinculación coa docencia universitaria e o grao de participación da 
persoa candidata. O nivel de recoñecemento determinarase atendendo á existencia de apro-
bación, certificación ou recoñecemento formal por parte da universidade, centro, departa-
mento ou órgano competente. 

Non serán valorables como mérito autónomo as actividades docentes ordinarias inherentes 
ao desenvolvemento dunha materia cando non incorporen unha actuación estruturada de in-
novación ou mellora docente suficientemente acreditada. 

Estadías docentes (máximo de 2 puntos). Os criterios específicos de valoración serán os se-
guintes:  

Valorarase o carácter internacional (2 puntos) ou nacional (1 punto) da estadía docente. 

Mobilidade docente STA ou similar (máximo de 2 puntos). Os criterios específicos de valoración 
serán os seguintes:  

Valoraranse co máximo de 2 puntos as mobilidades de polo menos 7 días de duración. O 
resto das mobilidades docentes valoraranse de forma proporcional con base na asignación 
máxima. 
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Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

Premios e recoñecementos docentes (máximo de 2 puntos). Os criterios específicos de valora-
ción serán os seguintes:  

Recoñecementos ou premios de carácter internacional ou nacional (2 puntos), autonómico 
(1,5 puntos) e universitario ou outorgados por institucións equivalentes de relevancia e reco-
ñecido prestixio (1 punto). 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuación máxima: 100 
puntos 

Publicacións científicas (artigos en revistas científicas, libros e capítulos de libro). 
Puntuación máxima: 40 puntos 

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que poderá ter en conta o número de persoas autoras 
da publicación, e, no caso das revistas, a súa posición na base de datos. Os criterios específicos 
de valoración serán os seguintes:  

Artigos publicados en revistas científicas 

Os artigos publicados en revistas científicas incluídas en Scopus ou Web of Science (WoS) 
valoraranse con 2,5 puntos por publicación. Co obxecto de ponderar a contribución individual 
nas publicacións cun número elevado de autores/as, aplicarase o seguinte coeficiente: 

Número de autores/as e tipo de participación Coefi-
ciente 

Ata 6 autores/as ×1,00 

Máis de 6 autores/as, cando a persoa candidata ostente autoría principal ×1,00 

Máis de 6 autores/as, cando o elevado número de autores/as estea xustificado 
polo carácter multicéntrico e/ou internacional do estudo ou pola natureza da in-
vestigación 

×1,00 

Máis de 6 autores/as nos restantes casos ×0,50 

Para estes efectos, considerarase autoría principal a posición de primeiro/a autor/a, último/a 
autor/a ou autor/a de correspondencia, incluídos os supostos de autoría compartida expresa-
mente identificados como tales na publicación. 

A consideración do carácter multicéntrico, internacional ou da natureza da investigación como 
xustificación dun número elevado de autores/as deberá resultar da propia publicación ou da 
documentación achegada e ser obxectivamente verificable. 

Os libros e os capítulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A puntuación 
máxima dun capítulo de libro será de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios específicos 
de valoración serán os seguintes:  

Na valoración de libros e capítulos de libro teranse en conta o prestixio editorial e o número 
de autores/as, de acordo cos seguintes criterios: 

a) Prestixio editorial robusto

Consideraranse neste nivel: 
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Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

• As editoriais de recoñecido prestixio científico ou académico na especialidade obxecto
do concurso ou en ámbitos directamente afíns, sempre que este prestixio poida ser
apreciado motivadamente pola comisión, no exercicio do seu criterio experto, sobre a
base de evidencias obxectivas e verificables, atendendo, entre outros elementos, á
súa traxectoria, especialización temática, difusión, implantación e recoñecemento na
comunidade científica, académica ou profesional correspondente.

• As editoriais seleccionadas para a cobertura de libros en Scopus (Elsevier).
• As obras incluídas no Book Citation Index (BKCI), integrado na Web of Science Core

Collection (Clarivate), tanto no Book Citation Index – Science (BKCI-S) como no Book
Citation Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH).

A inclusión nalgún dos sistemas anteriores considerarase evidencia suficiente para a adscri-
ción a este nivel, sen prexuízo da capacidade da comisión para recoñecer motivadamente o 
prestixio específico dunha editorial na especialidade obxecto do concurso. 

b) Prestixio editorial acreditado

Consideraranse neste nivel: 
• As editoriais incluídas en Scholarly Publishers Indicators (SPI—CSIC).
• As coleccións ou monografías que dispoñan do Selo de Calidade en Edición Acadé-

mica (CEA-APQ).
• As editoriais incluídas nos niveis 1 ou 2 do Norwegian Register for Scientific Journals,

Series and Publishers.
• As editoriais, coleccións ou obras incluídas noutros sistemas externos homologables

de avaliación, selección ou clasificación da calidade ou do prestixio editorial.

Para estes efectos, consideraranse homologables aqueles sistemas externos que dispoñan 
dunha metodoloxía pública e verificable, incorporen criterios de calidade científica ou editorial 
e realicen unha selección ou avaliación efectiva das editoriais, coleccións ou obras incluídas. 

c) Prestixio editorial non acreditado

Consideraranse neste nivel: 
• As editoriais ou publicacións respecto das cales non poida acreditarse ningún dos su-

postos anteriores.
• As publicacións realizadas mediante autoedición.

A mera presenza en catálogos bibliográficos, repositorios, directorios, bases de datos de di-
fusión ou sistemas de identificación bibliográfica non constituirá por si soa acreditación de 
prestixio editorial. 

Coeficiente aplicable segundo o prestixio editorial e o número de autores/as: 

Prestixio editorial Ata 3 autores/as 4 ou máis autores/as 

Prestixio editorial robusto ×1,00 ×0,50 

Prestixio editorial acreditado ×0,60 ×0,30 

Prestixio editorial non acreditado ×0,30 ×0,25 
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Praza número: 26/12001 

Categoría: profesor/a axudante doutor/a 

Área de coñecemento: Fisioterapia 

Departamento: Fisioterapia 

Nas achegas asinadas por ata tres autores/as non se aplicará minoración por coautoría. Nas 
achegas asinadas por 4 ou máis autores/as aplicarase unha redución do 50 % sobre o coefi-
ciente correspondente ao nivel de prestixio editorial, respectando en todo caso o coeficiente 
mínimo de ×0,25. 

A orde de sinatura non será obxecto de valoración diferencial. No caso dos capítulos de libro, 
computarase exclusivamente o número de autores/as do capítulo obxecto de valoración, sen 
incluír editores/as, coordinadores/as nin autores/as doutros capítulos da obra. 

No caso das enxeñarías, as publicacións en actas de congresos de calidade contrastada ou 
incluídos en listaxes de referencia valoraranse cun máximo de 2,5 puntos por cada contribución. 
Os criterios específicos de valoración serán os seguintes:  

Non aplica. 

Comunicacións en reunións científicas. Puntuación máxima: 5 puntos 

Cada contribución valorarase cun máximo de 0,5 puntos. Os criterios específicos de valoración 
serán os seguintes:  

Só se poderán presentar un máximo de 10 contribucións, co límite dunha comunicación por 
congreso. Só se terán en conta os traballos presentados en reunións científicas organizadas 
por asociacións científicas nacionais ou internacionais. As contribucións presentadas en con-
gresos internacionais multiplicaranse por 1 e os nacionais por 0,5, sen aplicar coeficientes 
adicionais pola posición de autoría. 

Cada contribución valorarase cun máximo de 0,5 puntos a que se sumarán outros 0,5 puntos 
se recibiu algún premio. 

Accións de transferencia e divulgación. Puntuación máxima: 10 puntos 

Puntuación máxima de 2 puntos por cada mérito alegado. Os criterios específicos de valoración 
serán os seguintes:  

As patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos tecnolóxicos e a 
creación de empresas de base tecnolóxica ou spin-off relacionados coa especialidade de co-
ñecemento valoraranse con 2 puntos. Ao resto de contribucións asignaráselles un coeficiente 
multiplicador de 0,5. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuación máxima: 100 

Os criterios específicos de valoración serán os seguintes:  

Valoraranse únicamente os méritos de experiencia profesional relacionados coa especiali-
dade de coñecemento da convocatoria: Fisioterapia. 
A experiencia profesional, incluída a docencia regrada non universitaria, valorarase de acordo 
co baremo do Anexo I: ata 5 puntos por ano con dedicación a tempo completo; no caso de 
dedicación parcial ou períodos inferiores a un ano, a valoración será proporcional. 
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A Coruña, 1 de outubro de 2026. 

A presidencia, A secretaría, 
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