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ANEXO I Referencia convocatoria: 2026/CP/246
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2026/30

Titulo: Grupos de referencia competitiva (GRC) Universidades publicas del SUG

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Fenomenologia comportamental y bases neurales de la toma
de decisiones

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2027 FIN: 20/11/2029

CENTRO Inv. Principal: Casto Rivadulla Fernandez
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro Interdisciplinar de Quimica y Biologia (Laboratorio NEUROcom), 10:00h-14:30h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL:

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCTI)

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Xestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacion [_] MECES Elegir Axudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion |X| MECES 2

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2027
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.305,00*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599260089541A64902

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado o licenciatura en Biologia

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidente: Juan Casto Fernandez Rivadulla (CAT-UN);
Voceira: Verdnica Robles Garcia (CDR); Secretario: José L. Pardo Vazquez (PPL); Suplente 1: Pablo Arias Rodriguez
(TIT-UN); Suplente 2: Javier Cudeiro Mazaira (CAT-UN); Suplente 3: Maria Alvarez Bermudez (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 43092440LETHACD8FJ9KV3RO
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Cobdigo Seguro De Verificacion KpKLf swHnPqvr uSuL DXNnw== Estado Data e hora
Asinado Por Juan Casto Rivadulla Fernandez Asinado 02/10/2026 09:42:22
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ KpKLf swHnPgvr u5uL DXNnw&/8D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 43092440LETHACD8FJ9KV3RO

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/10/2026 14:16:57 Péagina 2 de un total de 5 pagina(s).

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 02 de outubro de 2026
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Juan Casto Rivadulla Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tarefas a realizar

A persoa candidata seleccionada participara en traballos de investigacién destinados a comprender a relacion
entre as condicions de alimentacidn (dispoiiibilidade e accesibilidade dos alimentos) e o rendemento en tarefas
de toma de decisions. Ademais, estudaranse os cambios na actividade cerebral asociados @ manipulacién das
condiciéns de alimentacion.

As tarefas consistiran en: Xestionar a colonia de animais (ratas) do laboratorio; controlar os dispositivos de
alimentacion individualizada dos animais; adestrar as ratas en tarefas de toma de decisions; colaborar nos
procedementos cirdrxicos para a implantacién crénica de eléctrodos de rexistro da actividade neuronal; e
participar na realizacion de experimentos de rexistro agudo da actividade neuronal.

Todas as tarefas que levara a cabo a persoa seleccionada implican a realizacidon de procedementos en animais de
experimentacion e, polo tanto, requiren que a persoa que os execute dispofia das correspondentes capacitacidns.

Neste caso, serd necesario estar habilitado/a para o desempefio das funciéns B e C en roedores.

2) Requisitos das persoas candidatas
o Licenciatura ou grao en Bioloxia ou areas afins.
o Estar capacitado/a pola autoridade competente para a realizacién das funcidns B (eutanasia) e C

(realizacidn de procedementos) en roedores.

Meéritos que se valoraran (sobre un maximo de 10 puntos)

1. Expediente académico (grao/licenciatura en Bioloxia ou areas afins): ata 2,5 puntos

Valorarase de 0 a 2,5 puntos tendo en conta a nota media da titulacion. O mellor expediente recibird 2,5 puntos
e os demais seran valorados proporcionalmente.

2. Experiencia investigadora previa en comportamento: ata 2,5 puntos

Valorarase de 0 a 2,5 puntos a participacion en traballos de investigacion experimental relacionados co estudo do
comportamento de roedores mediante tarefas experimentais cun elevado control das condiciéns de estudo.
Outorgarase un punto por cada ano de traballo neste tipo de experimentos.

3. Experiencia investigadora previa en cirurxia estereotdxica e rexistros electrofisioldxicos: ata 2,5 puntos
Valorarase de 0 a 2,5 puntos a participacion en traballos de investigacion experimental, especialmente aqueles
relacionados coa cirurxia estereotdxica en roedores. Outorgarase un punto por cada ano de traballo neste tipo de
experimentos.

4. Entrevista persoal: ata 2,5 puntos

Valorarase de 0 a 2,5 puntos a entrevista persoal. As persoas candidatas serdn convocadas para a entrevista cunha

antelacion minima de 48 horas.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A certificacion académica da titulacién deberd reflectir a nota media calculada sobre base 10 ao remate dos
estudos, de acordo co disposto na Resolucion do 15 de setembro de 2011 da Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Educacidn e Ordenacion Universitaria, pola que se dispdn a publicacion do protocolo de
colaboracién subscrito entre a Conselleria e as Universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a
valoracion dos expedientes académicos, en conformidade co Real Decreto 1125/2003.

No caso de certificaciéns académicas que non inclian o calculo da devandita nota media, as persoas candidatas
deberdn achegar unha declaracién responsable da sta nota media, na que consten as cualificacions de todas as
materias da titulacion, conforme ao modelo dispofiible en: https://www.udc.es/es/pdi/concursos/declaracion/.
O incumprimento deste requisito por parte da persoa candidata supord a exclusién da sua candidatura do proceso

selectivo.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo de clasificacion profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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