
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: ED431C 2026/30 
Título: Grupos de referencia competitiva (GRC) Universidades públicas del SUG 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Fenomenología comportamental y bases neurales de la toma 
de decisiones 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/01/2027    FIN: 20/11/2029 
CENTRO Inv. Principal: Casto Rivadulla Fernández 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Centro Interdisciplinar de Química y Biología (Laboratorio NEUROcom), 10:00h-14:30h 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS 
DE INVESTIGACIÓN (PCTI) 
Investigador/a contratado/a doutor/a       Axudante de apoio á investigación 
Xestor/a de investigación    MECES Elegir        Técnico/a administrativo/a e de xestión  
Colaborador/a de investigación   MECES Elegir        Axudante administrativo/a   
Técnico/a de apoio á investigación   MECES 2   

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2027 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO:  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.305,00* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599260089541A64902 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Grado o licenciatura en Biología 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): Presidente: Juan Casto Fernández Rivadulla (CAT-UN); 
Voceira: Verónica Robles García (CDR); Secretario: José L. Pardo Vázquez (PPL); Suplente 1: Pablo Arias Rodríguez 
(TIT-UN); Suplente 2: Javier Cudeiro Mazaira (CAT-UN); Suplente 3: María Álvarez Bermúdez (TIT-UN) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Referencia convocatoria: 2026/CP/246
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae.  
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae.  
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 02 de outubro de 2026 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
Asdo.: Juan Casto Rivadulla Fernández 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae.  
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
1) Tarefas a realizar 
A persoa candidata seleccionada participará en traballos de investigación destinados a comprender a relación 
entre as condicións de alimentación (dispoñibilidade e accesibilidade dos alimentos) e o rendemento en tarefas 
de toma de decisións. Ademais, estudaranse os cambios na actividade cerebral asociados á manipulación das 
condicións de alimentación. 
As tarefas consistirán en: Xestionar a colonia de animais (ratas) do laboratorio;  controlar os dispositivos de 
alimentación individualizada dos animais; adestrar as ratas en tarefas de toma de decisións; colaborar nos 
procedementos cirúrxicos para a implantación crónica de eléctrodos de rexistro da actividade neuronal; e 
participar na realización de experimentos de rexistro agudo da actividade neuronal. 
Todas as tarefas que levará a cabo a persoa seleccionada implican a realización de procedementos en animais de 
experimentación e, polo tanto, requiren que a persoa que os execute dispoña das correspondentes capacitacións. 
Neste caso, será necesario estar habilitado/a para o desempeño das funcións B e C en roedores. 
 
2) Requisitos das persoas candidatas 
• Licenciatura ou grao en Bioloxía ou áreas afíns. 
• Estar capacitado/a pola autoridade competente para a realización das funcións B (eutanasia) e C 
(realización de procedementos) en roedores. 
 
Méritos que se valorarán (sobre un máximo de 10 puntos) 
1. Expediente académico (grao/licenciatura en Bioloxía ou áreas afíns): ata 2,5 puntos 
Valorarase de 0 a 2,5 puntos tendo en conta a nota media da titulación. O mellor expediente recibirá 2,5 puntos 
e os demais serán valorados proporcionalmente. 
2. Experiencia investigadora previa en comportamento: ata 2,5 puntos 
Valorarase de 0 a 2,5 puntos a participación en traballos de investigación experimental relacionados co estudo do 
comportamento de roedores mediante tarefas experimentais cun elevado control das condicións de estudo. 
Outorgarase un punto por cada ano de traballo neste tipo de experimentos. 
3. Experiencia investigadora previa en cirurxía estereotáxica e rexistros electrofisiolóxicos: ata 2,5 puntos 
Valorarase de 0 a 2,5 puntos a participación en traballos de investigación experimental, especialmente aqueles 
relacionados coa cirurxía estereotáxica en roedores. Outorgarase un punto por cada ano de traballo neste tipo de 
experimentos. 
4. Entrevista persoal: ata 2,5 puntos 
Valorarase de 0 a 2,5 puntos a entrevista persoal. As persoas candidatas serán convocadas para a entrevista cunha 
antelación mínima de 48 horas. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae.  
4. Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
5. Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

*Acordo de clasificación profesional e condicións de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxía e a 
innovación (persoal contratado para tarefas de investigación PCTI). Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

A certificación académica da titulación deberá reflectir a nota media calculada sobre base 10 ao remate dos 
estudos, de acordo co disposto na Resolución do 15 de setembro de 2011 da Secretaría Xeral Técnica da 
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, pola que se dispón a publicación do protocolo de 
colaboración subscrito entre a Consellería e as Universidades de Santiago de Compostela, A Coruña e Vigo para a 
valoración dos expedientes académicos, en conformidade co Real Decreto 1125/2003. 
No caso de certificacións académicas que non inclúan o cálculo da devandita nota media, as persoas candidatas 
deberán achegar unha declaración responsable da súa nota media, na que consten as cualificacións de todas as 
materias da titulación, conforme ao modelo dispoñible en: https://www.udc.es/es/pdi/concursos/declaracion/. 
O incumprimento deste requisito por parte da persoa candidata suporá a exclusión da súa candidatura do proceso 
selectivo. 
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