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Documento 2

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION E APROBACION DOS CRITERIOS DE
VALORACION

As 10:06 horasdodia 06 de outubro de 2026 constitliese a comision xulgadora do con-
curso enriba indicado, coa asistencia dos seguintes membros:

Presidencia: Francisco Checa OImos
Secretaria: Laura Sanchez Pérez

Vogal 1.° Camila Olga Del Marmol Cartaia
Vogal 2.° Angeles Arjona Garrido

Vogal 3.% Oscar Fernandez Alvarez

Repr. persoas traba-

, Maria Asuncion Lopez Arranz
lladoras:

Todas as persoas que integran esta comision manifestan que non incorren en ningunha das
causas de abstencion previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, nin en ningunha das situaciéns que
se poidan cualificar de conflito de interese das establecidas no artigo 32.4 do Real decreto
678/2023. A continuacion, a comision aproba os criterios de valoracion dos méritos das per-
soas candidatas:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos nals especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso multiplicaranse
por 1.

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afin/s multiplicaranse por 0,5. A comisién
acorda establecer como especialidade/s de cofiecemento afin/s a/s seguinte/s:

Grados en Socioloxia, Humanidades, Traballo Social, Turismo, Filosofia e Ciencia Politica.

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e mul-
tiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo
co establecido no baremo da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion
de persoal docente e investigador, incluido no anexo |, e segundo a ponderacién por
especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.
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EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos
Calidade docente. Puntuacién maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro).

- Os criterios especificos de valoracion serdn os seguintes: hasta 4 puntos pola autoria dun
manual ou libro publicado en editorial con calidade, primeiro e segundo cuartil en SPI (do dltimo
listado vixente) o coleccion con selo de calidade ANECA. Terase en conta o0 nimero de autores.
Non se computaran publicacions sen Depdsito Legal e ISBN.

Participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente (maximo de 4 puntos
en cada caso).

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: vinculados coa area de cofiece-
mento e tipo de participaciéon hasta: IP (4 puntos), membro do equipo (2,5 puntos) e outras
colaboracions (1 punto).

Estadias docentes (méximo de 2 puntos).

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: 1 punto por mes completo de estadia
acreditada.

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos).
- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: 0,3 puntos por mes.
Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos).

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: en relacion coa docencia propia del
area.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacion maxima: 100
puntos

Publicacions cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacién méaxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0,25 e 1 que podera ter en conta 0 nimero de persoas autoras
da publicacion, e, no caso das revistas, a stia posicion na base de datos.

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes:
Artigos cientificos:
- Q1/Q2 en JCR/SJR: ata 2,5 puntos.
- Q3/Q4 en JCR/SJR e con selo do FECYT: ata 1,25 puntos.
- Publicaciéns indexadas noutras bases de datos: 0,5 por aportacion.

Para obter a maxima puntuacion o limite de autores sera de tres; a partir da cuarta autoria
aplicarase un coeficiente redutor de 0,5.
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Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio da editorial. A puntuacion
maxima dun capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos.

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: para obter a maxima puntuaciéon o
limite de autores sera de tres; a partir da cuarta autoria aplicarase un coeficiente redutor de 0,5.
Contabilizaranse un maximo de dous capitulos por autor e libro. Non se computaran publica-
cions sen Deposito Legal e ISBN.

Teranse en conta os selos de calidade, a clasificacion SPI do Ultimo ano vixente e o selo de
calidade CEA-APQ da coleccion:

- Primeiro ou segundo cuartil e coleccién selo CEA-APQ: ata 5 puntos (libro) e 1 punto
(capitulo);

- Terceiro cuartil: ata 2,5 (libro) e 0,5 (capitulo);
- Cuarto cuartil: ata 1,25 (libro) e 0,25 (capitulo);
- 0,25 en editoriais non incluidas no SPI.

No caso das enxefiarias, as publicaciéns en actas de congresos de calidade contrastada ou
incluidos en listaxes de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucién.

- Non proceden os criterios especificos de valoracion.

Comunicaciéns en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos
Cada contribucion valorarase cun maximo de 0,5 puntos.

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: obterase a maxima puntuacién para
as ponencias vinculadas coa area de cofiecemento en Congresos, Xornadas e/ou Reuniéns
Cientificas de caracter internacional; as de caracter nacional se valoraran con ata 0,4 puntos.
Para o resto das aportacions a puntuacion maxima fixase en 0,2. Terase en conta o nimero de
autores que non podera exceder de tres (a partir do cuarto autor aplicarase un coeficiente redu-
tor de 0,5).

Accibns de transferencia e divulgacion. Puntuacién maxima: 10 puntos
Puntuacion méaxima de 2 puntos por cada mérito alegado.

- Os criterios especificos de valoracion seran os seguintes: vinculacion coa area de cofiece-
mento e papel desempefiado dentro das actividades de transferencia e divulgacién propias da
especialidades de cofiecemento, coma o comisariado ou organizacion de exposiciéns, a elabo-
racion de informes técnicos e os proxectos singulares.

Na elaboracién de informes técnicos terase en conta o nimero de autores: ata tres, a maxima
puntuacion; a partir da cuarta autoria aplicarase un coeficiente redutor de 0,5.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NPPGL2N4BMIQ45L6QC2L43HP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 08/10/2026 13:12:18 P4gina 4 de un total de 4 pagina(s).

=< S |NIVERSIDADE DA CORURA

Praza numero: 26/7007
Categoria: profesor/a axudante doutor/a
Area de cofiecemento: Antropoloxia Social

Departamento: Humanidades

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima: 100

- Os criterios especificos de valoracién seran os seguintes: experiencia profesional a través
de contratos, subvenciones ou encargos propios de la profesion de antrop6logo/a: museos
etnogréficos, conservacion e xestion do patrimonio cultural, consultorias e auditorias, xestion
cultural e similares. Ata 5 puntos por ano con dedicacion a tempo completo; no caso de
dedicacion a tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracién sera proporcional.

A Coruiia, 06 de outubro de 2026.

A presidencia, A secretaria,
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