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Artigo 1. Obxecto da convocatoria

O proposito desta convocatoria € recofiecer, avaliar e incentivar a actividade e a calidade
das accions levadas a cabo polos grupos de innovacion docente (GID) no marco da
Normativa de avaliacibn e recofiecemento de grupos de innovacion docente da
Universidade da Corufia (UDC)?, en diante, «Normativa de GID».

1 https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2023/011165
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igo 2. Requisitos

Os GID que se presenten a avaliacion deben cumprir todos os requisitos definidos na
Normativa de GID canto a sGa denominacion, composicién e coordinacion. En
particular, na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) o GID debe contar, como minimo, con tres persoas do PDI que impartan docencia
en titulos oficiais de grao ou de mestrado da UDC;

b) a persoa coordinadora debe pertencer ao PDI e ter vinculacion permanente coa
UDC ou, excepcionalmente, pertencer a categoria de axudante doutor/a;

¢) ningunha persoa pode figurar en mais dunha solicitude de GID nesta convocatoria;

d) todas as persoas integrantes deben achegar méritos, e os GID con mais de quince
integrantes deben xustificar detalladamente a siia composicion.

Poderan someterse a avaliacion, atendendo a ultima avaliacion obtida polo GID desde
a IV convocatoria (2022):

a) Os GID que non foron avaliados en ningunha convocatoria desde a IV convocatoria
(2022), incluidos os constituidos ao abeiro das normativas de 2017 e 2018.

b) Os GID cuxa ultima avaliacion foi «GID desestimado» ou «GID en vias de
consolidacion».

c) Os GID cuxa ultima avaliacion foi «GID consolidado» na IV convocatoria (2022),
cuxa vixencia rematou no curso 2025/26.

d) Os GID cuxa ultima avaliacién foi “GID consolidado” na V (2023), VI (2024) ou VI
(2025) convocatoria que tivesen cambios na sta composicion, entendidos como
altas e/ou baixas de persoas integrantes do PDI, ou cambio na persoa
coordinadora.

Aclaracions:

a) Os GID avaliados na categoria «GID consolidado» nas convocatorias V (2023), VI
(2024) ou VII (2025) non estan obrigados a someterse a avaliacion na presente
convocatoria mentres a sua avaliacion estea vixente. Non se admitiran as suas
solicitudes, agas nos supostos da alinea 2.d).

b) Os GID avaliados como «GID consolidado» na IV convocatoria (2022) e como «GID
en vias de consolidacién» na VI convocatoria (2024) deberdn someterse a
avaliacion nesta convocatoria se desexan manter o recofiecemento, xa que a
vixencia da sta avaliacion rematou no curso 2025/26.

c) Os cambios que afecten unicamente ao persoal colaborador non habilitan a
posibilidade dunha nova avaliacion.

1. Se a persoa coordinadora perde a sua vinculacion coa UDC, o GID nomeara unha nova

per
au

soa coordinadora entre as persoas integrantes do PDI. Non serd necesario someterse
nha nova avaliacion sempre que o GID mantefia, como minimo, tres persoas do PDI
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con docencia en titulacions oficiais de grao ou de mestrado da UDC; porén, o GID podera
optar por someterse a avaliacion nesta convocatoria.

d) O resultado obtido nesta convocatoria substitie, para todos os efectos, a avaliacion
anterior do GID, mesmo cando a nova valoracion sexa inferior.

Artigo 3. Comision Asesora de Innovacion Docente (CAID)

1.

2.

De acordo coa Normativa de GID, a Comision Asesora de Innovacion Docente (CAID)
esta constituida polas seguintes persoas:

a) Presidente/a: persoa encargada da direccion do CUFIE.
b) Secretario/a: persoa do equipo técnico do CUFIE.
¢) Vogais: cando menos unha persoa do PDI por cada rama de cofiecemento.

A composicion da CAID publicarase no Taboleiro Electrénico Oficial (TEO) da UDC e
na paxina web do CUFIE. De concorrer algunha causa que impedise actuar a algunha
das persoas da CAID, a Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion podera
nomear unha persoa suplente.

Artigo 4. Presentacion de solicitudes

Seran admitidos a avaliacion os GID que cumpran todos os requisitos que se especifican
a continuacion:

1.

Prazo: desde o dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no TEO da UDC até
0 16 de novembro de 2026, incluido.

Lugar: exclusivamente a través do rexistro electrénico da Sede electrénica da UDC.?
No formulario do rexistro electrénico, no campo “destinado a” débense seleccionar
“servizos” e “CUFIE”. Calquera documentacion entregada por outras vias non sera
admitida agas en caso de incidencia técnica da Sede Electronica debidamente
acreditada, que debera comunicarse ao CUFIE antes de que remate o prazo de
presentacion.

Forma: a persoa coordinadora do GID presentara o modelo de solicitude, dispofiible
para a sua descarga na paxina web do CUFIE?, dirixido & Vicerreitoria de Titulacions
e Internacionalizacion, debidamente cuberto e asinado electronicamente.
Excepcionalmente, se a persoa coordinadora non pode presentar a solicitude, outra
persoa integrante do GID podera presentala xunto coa autorizacion asinada por parte
da persoa coordinadora.

Modelo: o modelo de solicitude estara dispofiible para a sia descarga na paxina web
do CUFIEZ. De non respectar este modelo, a solicitude sera excluida.

Toda a documentacion xustificativa que non estea en poder do CUFIE nin
publicamente dispofiible na Internet porase a disposicion da CAID a través dun Unico

2 https://sede.udc.gal/services/telematic register

3 https://www.udc.es/cufie/INNOVACION/gid/
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cartafol compartido de OneDrive ou SharePoint da UDC, cuxa ligazén se indicara no
modelo de solicitude. Non se admitird documentacion xustificativa achegada por outras
vias?. A ligazén debera estar accesible a todo o persoal da UDC que dispofia dela e
proporcionar permisos de lectura e descarga. Non se terdn en conta os documentos
engadidos ou modificados no cartafol despois de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes, agas os requiridos expresamente polo CUFIE ou pola CAID. A ligazon
debera manterse activa ata que a listaxe definitiva de GID avaliados (artigo 7.3) sexa
firme.

. A presentaciéon da solicitude implica que a persoa coordinadora do GID acepta o

consentimento expreso do tratamento dos seus datos persoais segundo se establece
nesta convocatoria. Tamén acepta expresamente o deber de informar a todas as
persoas integrantes do GID do establecido nesta convocatoria e na Normativa de GID
que aregula. Ademais, tamén acepta expresamente a obriga de recompilar e custodiar
0s consentimentos para a obtencion e o tratamento dos datos persoais de todos 0s
membros do GID segundo o establecido nesta convocatoria.

Cada unha das persoas integrantes do GID cubrird e asinara, preferiblemente con
sinatura electronica, o modelo de consentimento expreso, que estara dispofiible para
a sla descarga na paxina web do CUFIES. A persoa que coordina o GID serd a
encargada de custodiar esta documentacion, que se podera solicitar en calquera
momento unha vez finalizado o periodo de presentacion de solicitudes.

igo 5. Méritos que se avaliaran e periodo sometido a avaliacion

Admitiranse a avaliacidbn os méritos comprendidos entre o 1/9/2022 e o 31/8/2026,
ambos incluidos, sempre que estean relacionados con accions de innovacion
educativa desenvolvidas nas titulacions oficiais de grao ou de mestrado da UDC.

Tomarase como data do mérito a da sua publicacion ou a de finalizacion da accion ou
evento a que corresponda. En caso de que a data non apareza consignada
explicitamente, tomarase como data a da certificacion ou evidencia do mérito. Nas
actividades e proxectos que abranguen varios cursos académicos, abondara con que
se desenvolvesen, total ou parcialmente, dentro do periodo de avaliacion. Un mesmo
mérito sO se podera incluir nun Unico apartado do anexo I.

Excluiranse todos aqueles méritos que non estean comprendidos no periodo de
avaliacion e/ou que non estean relacionados con acciéns de innovacion educativa
desenvolvidas nas titulacions oficiais de grao ou de mestrado da UDC.

igo 6. Revisién administrativa

CUFIE revisara administrativamente todas as solicitudes recibidas e publicara, na
Sede electrénica da UDC, a listaxe provisional de solicitudes admitidas a valoracion, e
tamén as excluidas xunto coa causa correspondente. Contra esta listaxe poderase
presentar unha reclamacion, ante a persoa que dirixa 0 CUFIE, no prazo de dez dias

4 Guia para a configuracién dos permisos en OneDrive
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habiles, que comezara a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion da listaxe
provisional. A dita reclamacion presentarase exclusivamente a través da mesma via
gue a solicitude. Neste prazo poderdn emendarse os defectos que motivasen a
exclusion, pero non se admitird a incorporacién de novos méritos nin a modificacion
dos xa presentados.

Unha vez finalizado este prazo, o CUFIE revisara todas as reclamacions e publicara,
na Sede electronica da UDC, a listaxe definitiva de solicitudes admitidas a avaliacion.

Durante este proceso, e tamén durante a avaliacion posterior, 0 CUFIE podera solicitar
0S consentimentos expresos para o tratamento dos datos persoais de todas as
persoas integrantes dos GID, de ser o caso.

igo 7. Avaliacion e resolucién

Unha vez realizada a revision administrativa das solicitudes presentadas, a CAID
procedera a sua avaliacion e valoracion, nunha escala de 0 a 100 puntos, de acordo
coas directrices establecidas na Normativa de GID e cos criterios de avaliacion
indicados no anexo I. A CAID publicara no TEO da UDC a listaxe provisional de GID
avaliados e especificara, para cada GID, unha das seguintes categorias:

a) GID consolidados: GID que obtivesen unha puntuacién de cando menos 50 puntos.

b) GID en vias de consolidacion: GID que obtivesen unha puntuacion de cando menos
30 puntos e inferior a 50 puntos.

c) GID desestimados: GID non avaliados ou avaliados cunha puntuacién inferior a 30
puntos.

As persoas coordinadoras de todos os GID avaliados recibiran a puntuacion obtida en
cada categoria de méritos e, no caso dos GID desestimados, un breve informe
motivado.

Contra esta listaxe poderase presentar unha reclamacion, ante a persoa que presida
a CAID, no prazo de dez dias héabiles, que comezara a contar a partir do dia seguinte
ao da publicacion da listaxe provisional. A dita reclamacién presentarase
exclusivamente a través da mesma via que a solicitude.

Unha vez finalizado este prazo, a CAID revisara todas as reclamacions recibidas e
publicara a listaxe definitiva no TEO da UDC.

Contra esta listaxe definitiva cabe interpofier un recurso de alzada ante a Vicerreitoria
de Titulacions e Internacionalizacion no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
ao da sua publicacion.

igo 8. Recofiecemento

Unha vez publicada a listaxe definitiva de GID avaliados, o CUFIE recofiecera
documentalmente e de oficio a participacion das persoas integrantes dos GID
avaliados como «GID consolidado» ou «GID en vias de consolidacion». O dito
recofiecemento especificara:
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a) a persoa que coordina o GID;
b) os membros que compoiien o GID;
c) e se se trata dun GID consolidado ou en vias de consolidacion.

2. Os GID avaliados como «GID desestimado» non seran obxecto de recofiecemento
algan.

Artigo 9. Vixencia da avaliacion

A vixencia das avaliacions realizadas nesta convocatoria comezara a contar a partir do
ultimo curso académico avaliado (2025/26), de modo que o primeiro curso de vixencia é
0 2026/27, e é a seguinte:

1. GID consolidado: até o curso académico 2029/30 (catro cursos académicos).

2. GID en vias de consolidacién: até o curso académico 2027/28 (dous cursos
académicos).

Artigo 10. Consultas e resolucion de dubidas

Para consultar calquera dubida relativa a esta convocatoria podese enviar unha mensaxe
de correo electrénico ao enderezo innovacion.cufie@udc.gal.

Artigo 11. Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais

1. De acordo co artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abiril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos (regulamento xeral de
proteccion de datos ou RXPD), e do artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPD),
informamos de que os datos que nos facilite mediante a concorrencia a esta
convocatoria seran tratados baixo a responsabilidade do Centro Universitario de
Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) da Universidade da Corufia (UDC), cuxos
datos de contacto son: Edificio Xoana Capdevielle, primeiro andar, campus de Elvifia,
15071 A  Corufia, teléfono  +34 981167000, correo  electronico
administracion.cufie@udc.gal.

2. Mediante a concorrencia a esta convocatoria, a persoa solicitante e, de ser o caso,
todas as persoas que aparezan na solicitude correspondente:

a) Autorizan ao CUFIE para a obtencion e tratamento dos datos identificativos e de
contacto (nome, apelidos, enderezo de correo electronico e numero de documento
de identidade, por exemplo, DNI ou pasaporte) e 0s méritos curriculares para
efectos do establecido na presente convocatoria e a sia normativa reguladora.

b) Autorizan ao CUFIE para o tratamento dos datos recompilados para a acreditacion
e recofiecemento da participacion, resolucion da convocatoria e para a realizacién
de enquisas e elaboracién de estatisticas con datos desagregados, coa finalidade
da realizacion de memorias de calidade e acreditacion dos resultados da
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actividade. A finalidade do tratamento destes datos persoais € a resolucion da
referida convocatoria.

c) Consenten expresamente a publicacion dos seus datos nas resolucions
correspondentes, nos taboleiros fisicos, na Sede Electronica da UDC e no sitio web
do CUFIE, na forma prevista pola disposicion adicional sétima da LOPD.

Todas as persoas que tefian acceso a estes datos coas citadas finalidades cumpriran
co deber de confidencialidade establecido no artigo quinto da LOPD.

Os datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coas citadas
finalidades, excepto no que se refire ao recofiecemento da participacion e resultados
da actividade, que seran conservados indefinidamente.

As persoas interesadas teran dereito a retirar o seu consentimento en calquera
momento, sen efectos retroactivos, excepto que o tratamento dos datos se xustifique
nalgunha das outras bases de lexitimacion contempladas no artigo sexto do RXPD no
que respecta ao tratamento de datos persoais. En calquera caso, as persoas
interesadas teran dereito a solicitarlle a persoa responsable do tratamento, en calquera
momento, 0 acceso, a rectificacion ou a supresion dos seus datos persoais e a
limitacion do seu tratamento. Tamén teran dereito a opofierse ao tratamento, asi como
a solicitar, salvo casos de interese publico e/ou exercicio de poder publico, a
portabilidade dos seus datos. Asemade, teran dereito a non ser obxecto de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis. Estes dereitos podense
exercer da maneira seguinte:

Prioritariamente, a través do formulario para o exercicio dos dereitos en materia de
proteccion de datos persoais, que se pode cubrir na Sede Electrénica da UDC
(https://sede.udc.gal) no apartado «Outros tramites.

Mediante unha solicitude remitida & persoa responsable do tratamento dos datos
(UDC; Secretaria Xeral), presentada no enderezo postal: Reitoria da Universidade da
Coruiia, rda da Mestranza 9, 15001 A Corufia, ou ben ao correo electronico
rpd@udc.gal; tamén podera presentarse a solicitude a traves do rexistro telematico da
Sede Electronica da UDC ou nos rexistros presenciais da UDC. A solicitude estara
asinada e acompafiarase do DNI.

Mediante unha solicitude & delegada de Proteccion de Datos, ao mesmo enderezo
postal anteriormente indicado, ou ao correo electronico dpd@udc.gal; tamén se podera
presentar unha solicitude a través do rexistro telematico da Sede Electronica da UDC
ou nos rexistros presenciais da UDC. A solicitude estara asinada e acompafarase do
DNI.

Asi mesmo, as persoas interesadas teran dereito a presentar unha reclamacion ante
a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
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Disposicion adicional. Habilitacion

De acordo coa Normativa de GID, correspondelle & CAID interpretar esta convocatoria e
resolver as dubidas que presente a sta aplicacion. Habilitase a direccion do CUFIE para
ditar as instrucions que resulten precisas para a sta efectividade.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta convocatoria entrara en vigor a partir do dia seguinte ao da stua publicacion no TEO
da UDC.

Asinado dixitalmente,

Vicerreitor de Titulaciéns e Internacionalizacion
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ANEXO I. Criterios de avaliacion

A avaliacion realizase nunha escala de 0 a 100 puntos e o sistema de puntuacion € aditivo.
Cada unha das categorias de mérito ten asociada unha puntuacion maxima, polo que
cando se sature a puntuacion nunha categoria asignarase esta puntuacion maxima. Por
tanto, recoméndase seleccionar os méritos mais relevantes de cada categoria. Un mesmo
mérito sO se podera incluir nun Unico apartado deste anexo.

Para cada tipo de mérito especificase a sta puntuacion, os méritos que se poden incluir
e as evidencias requiridas para a sua xustificacion (preferiblemente mediante ligazons, de
estaren accesibles publicamente na Internet, ou mediante indicacion da sua localizacién
dentro do cartafol de evidencias compartido). A ausencia da xustificacion correspondente
implicara a exclusion automética do mérito. Non é necesario achegar evidencias dos
meéritos que xa estén en poder do CUFIE (proxectos de innovacion docente da UDC e
cursos do CUFIE), que seran comprobados de oficio.

1. Actividade do GID (méaximo 25 puntos)

Mérito Puntuacion Xustificaciéon

1.1. Actividades de
innovaciéon docente
desenvolvidas polo GID (p.
ex. novas estratexias

. Y Ata 5 puntos/actividade,
metodoloxicas, optimizacion

Documento para cada
segundo o seu grao de

de ferramentas ou recursos ; g accion
innovacion
para a mellora da
aprendizaxe, creacion de
materiais didacticos
innovadores etc.)
1.2. Participacion do GID en Sé titulo do proxecto de
proxectos de innovacion 10 puntos/proxecto innovacion. A
docente da UDC (ApS, P P comprobacion sera

MOOC) realizada polo CUFIE

1.3. Participacion do GID en
proxectos nacionais de
innovacion docente doutras
institucions distintas da UDC
1.4. Participacion do GID en
proxectos internacionais de 15 puntos/proxecto
innovacion docente

12 puntos/proxecto
Copia do certificado ou
documento acreditativo

1.5. Premios de innovacion
educativa recibidos polos

membros do GID e 5 puntos/premio

concedidos pola UDC Copia do certificado ou
1.6. Premios de innovacion documento  acreditativo
educativa recibidos polos do premio

membros do GID e 7 puntos/premio

concedidos por entidades
externas a UDC
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Valoracion das actividades de innovacion docente (mérito 1.1). A CAID clasificara
cada actividade segundo o seu grao de innovacion e asignaralle a puntuacion
seguinte:

— Disruptiva (5 puntos): supdén unha transformacion integral do modelo de ensino-
aprendizaxe da materia ou titulacion mediante unha proposta orixinal sen precedentes
cofecidos no seu ambito.

— Revolucionaria (4 puntos): introduce un cambio profundo nas metodoloxias, recursos ou
sistemas de avaliacion da materia, adaptando de xeito orixinal enfoques emerxentes.

— Incremental (3 puntos): incorpora melloras significativas e elementos novidosos sobre
practicas docentes xa existentes no contexto da materia.

— Mellora continua (2 puntos): aplica de forma sistematica metodoloxias ou ferramentas
xa consolidadas, con axustes progresivos.

— Limitada (1 punto): actuacion puntual ou de baixo alcance, cunha novidade escasa
respecto da practica docente habitual.

As actuacions que non constitdan innovacioén docente non seran puntuadas.

2. Impacto das actividades de innovacion na calidade dos procesos de ensino-
aprendizaxe (maximo 20 puntos)

Mérito Puntuacién Xustificacion

Xustificacion do impacto de
cada actividade acompafada
de informes académicos,
resultados de enquisas,
estatisticas de uso de
recursos didacticos etc.

2.1. Para cada unha das
actividades de innovacion | Ata 5 puntos/actividade,
docente desenvolvidas segundo o impacto

polo GID e especificadas | acreditado

no apartado 1.1.

Valoracion do impacto (mérito 2.1). A CAID valorara o impacto de cada actividade entre 0
e 5 puntos atendendo a calidade e obxectividade das evidencias achegadas (resultados
académicos, enquisas, estatisticas de uso etc.) e ao alcance da actividade (niumero de
estudantes, materias ou titulacions implicadas). Non se valorara o impacto que non estea
acreditado mediante evidencias.

3. Colaboracién con entidades e instituciéns (maximo 10 puntos)

As colaboracions por razons diferentes a innovacion educativa non se teran en conta.

Mérito Puntuacién Xustificaciéon

3.1. Instituciéns ou entidades
internacionais con que se
colabora de forma estable ou | 5 puntos/institucién
puntual en acciéns de
innovacion educativa.

3.2. Institucions ou entidades
nacionais distintas da UDC 3 puntos/institucién
con que se colabora de forma

Documento acreditativo
da dimension da
colaboracién

10
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Mérito Puntuacién Xustificacion

estable ou puntual en accions
de innovacion educativa.

3.3. Colaboracion entre
facultades e/ou escolas da
UDC (e con persoas alleas
ao GID) en accibns de
innovaciéon educativa.

3 puntos/centro

4. Formacién e calidade da docencia dos integrantes do GID (maximo 15 puntos)

Os méritos que non estean relacionados coa innovacion e o bo desempefio docente seran
excluidos.
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Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/10/2026 13:23:33 P4agina 11 de un total de 14 pagina(s).

Mérito

Puntuacion

Xustificaciéon

4.1. Cursos do CUFIE
relacionados coa innovaciéon
e 0 bo desempefio docente.
Maximo catro cursos por
cada integrante do GID. Non
se valoraran os cursos de
menos de 10 horas.

1 punto/curso

(de 10 a menos de 20
horas)

2 puntos/curso

(20 horas ou mais)

S0 titulo e codigo do
curso. A comprobacion
serd realizada polo
CUFIE

4.2. Cursos relacionados coa
innovacion e o bo
desempefio docente,
impartidos pola UDC ou por
outra institucion oficial
distinta do CUFIE.

Maximo catro cursos por
cada integrante do GID. Non
se valoraran os cursos de
menos de 10 horas.

1 punto/curso

(de 10 a menos de 20
horas)

2 puntos/curso

(20 horas ou mais)

Copia do certificado onde

consten os datos

identificativos da persoa
integrante do GID que o

cursou

4.3. Asistencia a simposios,
congresos ou xornadas de
innovacion educativa.
Maximo catro achegas por
cada integrante do GID.

0,5 puntos/evento

Copia do certificado de

asistencia ou documento

acreditativo

11
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Mérito Puntuacién Xustificacion

4.4. Avaliacion positiva en
convocatorias do Programa
Docentia cuxo quinquenio
docente coincida, total ou
parcialmente, co periodo de
avaliacion do GID.
Admitiranse as avaliacions o Copia o da certificacion
positivas das convocatorias 0.5 _p_untos/ avaliacion da avaliacion ou

XII (quinquenio docente positiva documento acreditativo
2017/18 a 2021/22), Xl
(quinquenio docente 2018/19
a 2022/23) e XIV (quinquenio
docente 2019/20 a 2023/24).
Maximo unha achega por

cada integrante do GID.

5. Divulgacion e proxeccion das acciéns de innovacion realizadas polo GID (maximo
30 puntos)

Para cada mérito debe proporcionarse unha breve xustificacién da relacion entre o
devandito mérito e as actividades de innovacién docente levadas a cabo polo grupo que
se especifican no punto 1.1. A ausencia desta xustificacion implicara a exclusion
automatica do mérito. Os méritos que non estean relacionados coa innovacion e o bo
desempefio docente seran excluidos. Admitense publicaciéns en formato impreso e en
lina. Para publicacions dispoiiibles desde a rede da UDC ou no rUC é suficiente con
especificar o DOI, handle ou URL. En caso contrario, debera incluirse unha copia da
publicacion no cartafol de evidencias e indicarse a sua localizacion.

Mérito Puntuacién Xustificacion

Cita do artigo.
DOI, handle ou URL

5.1. Artigos de innovacion pl]b!ica do artigo ou
docente publicados en 15 puntos/artigo ou capitulo.
revistas e capitulos de capitulo Xustificacion da relacion

libro. .
coas actividades

especificadas no punto
1.1

12
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Mérito Puntuacién Xustificacion
Cita do libro ou
monografia.
DOI, handle ou URL
5.2. Libros ou

monografias sobre temas
relacionados coa
innovacioén docente.

12 puntos/libro

publica do artigo ou
capitulo.

Xustificacion da relacion
coas actividades
especificadas no punto
1.1

5.3. Charla ou mesa
redonda en congreso
internacional de
innovacion docente.

5 puntos/congreso

5.4. Charla ou mesa
redonda en congreso
nacional de innovacion
docente (dentro ou féra
da UDC).

3 puntos/congreso

5.5. Comunicacion/poster
en congreso internacional
de innovacion docente.

3 puntos/congreso

5.6. Comunicacion/poster
en congreso nacional de
innovacion docente
(dentro ou féra da UDC).

1,5 puntos/congreso

Cita da
publicacién/charla.

Copia do programa do
congreso/certificacion.

Xustificacion da relacion
coas actividades
especificadas no punto
1.1

5.7. Imparticion de cursos
e seminarios relacionados
coa innovacion docente
ou cursos MOOC.

1 punto/curso
(dentro da UDC)
3 puntos/curso
(fora da UDC)

Copia da certificacion ou
copia do programa do
curso, ou URL publica se
esta dispoiiible.

Xustificacion da relacion
coas actividades
especificadas no punto
1.1

5.8. Publicacion de
recursos educativos
dixitais en aberto.

5 puntos/recurso

URL do recurso.

Xustificacion da relacion
coas actividades
especificadas no punto
1.1

13
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Mérito Puntuacién Xustificacion

Copia da certificacion ou
documento acreditativo,
ou URL publica se esta

5.9. Outras actividades de dispofible.
difusion da innovacion 1 punto/actividade o g
docente.” Xustificacion da relacién

coas actividades
especificadas no punto
1.1

* Exemplos doutras actividades de difusion da innovacion docente: organizacion de
congresos e xornadas, teses de doutoramento dirixidas, participacion en comisions de
valoracién de premios de innovacion docente ou en revisions de textos relacionados coa
innovacion etc.
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