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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
UNIVERSIDADE DA CORUNA

RESOLUCION do 5 de outubro de 2026 pola que se convoca o proceso selectivo
para a provision dunha praza vacante na relacién de postos de traballo de persoal
técnico, de xestion e de administracion e servizos, funcionario/a de carreira,
técnico/a de prevencién de riscos laborais (especialidade de seguridade no
traballo) da escala técnica, subgrupo A2.

De conformidade co establecido na Resolucion do 2 de xufio de 2025 pola que se apro-
ba a oferta de emprego publico de persoal técnico, de xestion e de administracion e servi-
zos (PTXAS) para o ano 2024, esta xerencia, no uso das competencias atribuidas pola Lei
organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, e dos estatutos desta universi-
dade, resolve convocar probas selectivas para o ingreso, mediante quenda libre, como per-
soal funcionario de carreira, técnico/a de prevencion de riscos laborais, da escala técnica,
subgrupo A2, con suxeicion as seguintes:

Bases da convocatoria
1. Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para a cobertura da seguinte praza:

Denominacién Escala Subgrupo OELIbeg24 Total

Técnico/a de prevencion de riscos laborais* Técnica A2 1 1

* Especialidade: seguridade no traballo

1.2. O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion libre, coas caracteristicas que
se especifican no anexo I.

1.3. O temario que rexera as probas selectivas é o que figura no anexo |l.

1.4. A este proceso selectivo seranlle de aplicacion a Lei organica 2/2023, do 22 de mar-
zo, do sistema universitario; o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP); a
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG); o Decreto 95/1991, do
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccidén do persoal da Administra-
cion da Comunidade Auténoma de Galicia; os estatutos vixentes da UDC, aprobados polo
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Decreto 94/2025, do 6 de outubro, e demais normativa concordante, asi como o disposto
nesta convocatoria.

1.5. A convocatoria deste proceso selectivo publicarase no BOE, no DOG e na sede elec-
trénica da UDC. Toda a informacion do proceso selectivo que se lles deba notificar as persoas
aspirantes se publicara no taboleiro oficial da sede electronica da UDC: https://sede.udc.gal/
services/electronic_board

1.6. Para os efectos de informacion e consultas, as persoas interesadas poden dirixirse
por correo electrénico a servizo.pas@udc.gal

2. Requisitos das persoas aspirantes.

2.1. Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir
no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata a data de toma
de posesidn, os seguintes requisitos:

a) Idade: ter feitos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Nacionalidade: ser espafiol/a, nacional dalgun Estado membro da Unién Europea ou
pais estranxeiro, nos termos previstos no artigo 52.1 da LEPG.

c) Titulacion: estar en posesién ou en condicions de obter a titulacion exixida para o
subgrupo correspondente.

Titulo de técnico/a superior de prevencion de riscos laborais na especialidade de segu-
ridade no traballo.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que es-
tan en posesion da correspondente validacién ou credencial que acredite, de ser o caso,
a homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions re-
guladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o des-
empeno das funciéns e tarefas correspondentes.

Para estes efectos, toda persoa aspirante, ao asinar o impreso de solicitude, declara
gue nesa data posue a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do
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posto a que aspira e que non padece enfermidade fisica nin psiquica que lle impida realizar
ese traballo.

As persoas aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacidade, de ser
0 caso, deberan ter recofiecida a condicién legal de persoa con discapacidade, cun grao
de discapacidade igual ou superior ao 33 %, o dia de finalizacién do prazo de presentacion
das solicitudes de participacion.

e) Habilitacion: non estar separado/a do servizo de calquera das administraciéns publi-
cas en virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado/a por sentenza firme para
o exercicio da funcion publica, nin sancionado/a coa suspension de dereito a concorrer a
probas selectivas.

No caso de ser nacional doutro Estado, aplicarase este requisito nos mesmos termos
respecto do seu Estado de orixe.

f) Acreditacion do castelan: as persoas aspirantes estranxeiras deberan acreditar, de ser
0 caso, o coflecemento do castelan de acordo co establecido na base 6 desta convocatoria.

g) Non podera participar no proceso selectivo o PTXAS funcionario de carreira da UDC
que xa pertenza a4 mesma escala obxecto desta convocatoria.

2.2. Acreditacién da lingua galega: as persoas aspirantes deberan acreditar o cofiece-
mento da lingua galega co certificado de competencia en lingua galega Celga 4 ou equiva-
lente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia. De non se acreditar, deberan realizar unha proba eliminatoria de com-
prension e expresion oral e escrita da lingua galega nos termos especificados no anexo |.

3. Solicitudes.

As persoas que desexaren tomar parte neste proceso selectivo deberan presentar:

3.1. Solicitude de participacion.

A persoa aspirante que desexe tomar parte neste proceso selectivo debera solicitalo a
través do impreso que figura no anexo Il destas bases, que tamén esta dispofible na pa-
xina web da UDC: https://www.udc.gal/pas/impresos/
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3.2. Prazo e lugar de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, que se contaran
a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial del
Estado. As solicitudes, dirixidas a xerente da Universidade, poderan presentarse:

— A través do Rexistro electronico ou nas oficinas de rexistro da UDC.

— A través de calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPACAP).

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a inadmisién da persoa as-
pirante.

3.3. Adaptacions de tempos e/ou medios.

As persoas aspirantes con discapacidade deberan indicar expresamente na solicitude
0 grao de discapacidade recofiecido polo 6rgano competente e achegar coa solicitude a
documentacién acreditativa correspondente.

Ainda que non se opte ou non se oferten prazas reservadas para persoas con disca-
pacidade, no caso de necesitaren adaptacions de tempos e/ou medios para a realizacion
dos exercicios, deberan indicar o motivo e as necesidades de adaptacion. A UDC podera
solicitarlle a persoa interesada o «Ditame técnico de adaptacién» do 6rgano competente.

3.4. Documentacién complementaria a solicitude de participacion.
A solicitude presentarase acompafada da seguinte documentacion:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou documento que acredite a sua
nacionalidade, en vigor. No caso de non ser espafiol/a ou nacional dalgun Estado membro
da Unién Europea, ademais, debera presentarse documentacion acreditativa de cumprir o
artigo 52.1 da LEPG e unha declaracion responsable de que a persoa aspirante non esta
separada de dereito do/da seu/sua conxuxe e, se € o caso, de que vive as suas expensas
ou esta ao seu cargo.

b) Fotocopia da titulacion académica requirida (non a fotocopia do pagamento das taxas
de expedicion do titulo) ou documento expedido polo Ministerio de Educacion, ou certificado
de titulacién de «A mifia Carpeta cidada» cuxa ligazon permita verificar a sta autenticidade.
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c¢) Acreditacion do cofiecemento do espafiol, de acordo coa base 6, para os/as aspiran-
tes estranxeiros/as.

d) Acreditacion do cofiecemento do galego de acordo coa base 2.2.
e) Titulacion de seguridade do traballo.

3.5. Xunto coa solicitude achegarase, ademais, o xustificante de pagamento das taxas
por dereitos de exame, que seran as seguintes:

Subgrupo A2: 38,02 €.
Subgrupo C1: 33,13 €.
Subgrupo C2: 26,99 €.

Ingresaranse na conta corrente numero ES76 0049-5030-15-2516011262 do Banco
Santander, facendo constar no concepto o nimero do documento de identificacién da per-
soa aspirante e as probas selectivas en que participa.

A falta de pagamento e a acreditacion destes dereitos dentro do prazo de presentacion
de solicitudes determinara a exclusién definitiva das persoas aspirantes.

3.6. De acordo co artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas, total ou par-
cialmente, do pagamento aquelas persoas que acrediten documentalmente coa solicitude
algunha destas circunstancias:

Exencion do importe total da taxa:
— Discapacidade igual ou superior ao 33 %: certificado do grao de discapacidade.

— Familia numerosa categoria especial: certificado ou carné familiar en que conste a dita
categoria.

— As persoas vitimas de violencia de xénero: acreditacién a través de calquera das
formas recollidas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero. A identidade da persoa vitima de violencia de
xénero protexerase ao longo de todo o proceso selectivo, para o cal se podera establecer
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un procedemento de pseudonimizaciéon dos seus datos identificativos, se asi o indica na
solicitude de participacion do proceso selectivo.

Exencién do 50 % do importe:

— Familia numerosa categoria xeral: certificado ou carné familiar en que conste a dita
categoria.

— Vitima de terrorismo, cdnxuxe ou persoa coa cal convive con analoga relaciéon de
afectividade e fillos/as da persoas ferida ou falecida: resolucién administrativa pola cal se
recofeza tal condicion.

— Demandante de emprego cunha antigliidade minima de seis meses a data de publi-
cacién desta convocatoria no DOG e que non estea percibindo prestacion ou subsidio por
desemprego:

a) Certificacion da oficina de emprego, en que conste como demandante de emprego
desde, polo menos, seis meses anteriores a data de publicacién desta convocatoria no
DOG.

b) Certificacion do Servizo Publico de Emprego, en que conste que na data de presen-
tacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta percibindo a prestacion
ou o subsidio de desemprego.

De non se acreditar debidamente a dita exencidn total ou parcial, a persoa aspirante
quedara excluida ao non aboar os dereitos de exame e producirse con posterioridade a
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

3.7. Unicamente procedera a devolucion da taxa por dereito de exame as persoas aspi-
rantes que sexan excluidas por causas non imputables a elas.

Sera necesario presentar un escrito de solicitude de devolucion de taxa no prazo de
dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién na sede electronica
das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas. No escrito, dirixido ao Servizo
de Persoal Técnico de Xestion e Administracion e Servizos, deberan constar o nimero de
conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sua localidade ou certificado expedido pola
entidade financeira en que figuren eses datos.

A presentacion deste escrito sen os datos indicados ou féra do prazo supora a perda do
dereito a devoluciéon do importe ingresado.
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3.8. As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na suas
solicitudes de participacion e unicamente poderan solicitar a sia modificacion mediante un
escrito motivado, dentro do prazo establecido na base 3.2 para a presentacion de solicitu-
des. Unha vez transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza,
agas causa excepcional sobrevida, xustificada e apreciada polo tribunal.

3.9. Para o cémputo de prazos, o mes de agosto sera inhabil para todos os efectos.
4. Admision das persoas aspirantes.

4.1. Unha vez que remate o prazo de presentacion de solicitudes, a xerente ditara unha
resolucion e declarara aprobadas as relacions provisionais de persoas aspirantes admiti-
das e excluidas, coa indicacién das causas de exclusion que procedan e a exencion ou non
da realizacion da proba de cofiecementos de lingua galega. Estas relacions publicaranse
na sede electrénica da UDC.

4.2. As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren nas listaxes provisionais disporan
dun prazo de dez (10) dias habiles, que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién
da referida resolucién, para alegaren ou emendaren o defecto que motivou a sta exclusion
ou omision. As reclamaciéns presentaranse nos lugares establecidos na base 3.2. De non
realizaren este tramite, seran definitivamente excluidas do proceso selectivo.

4.3. Unha vez rematado o dito prazo, a xerente ditara unha nova resolucion coa relacion
definitiva de persoas admitidas e excluidas e o lugar e a data do primeiro exercicio, que se
publicara na sede electrénica.

4.4, O feito de figuraren na relacion de persoas admitidas non prexulga que as persoas
interesadas posuan os requisitos exixidos nestas bases, que se deberan acreditar, no caso
de superaren o proceso selectivo, de acordo co previsto na base 10. Cando, da documen-
tacion que debe ser presentada tras superar o proceso selectivo, se desprenda que as
persoas aspirantes non posuen algun dos requisitos, estas decaeran en todos os dereitos
que poidan derivar da sua participacion.

4.5. Recurso contra a listaxe definitiva: contra a resolucion de exclusion, que esgota a
via administrativa, poderase interpor un recurso potestativo de reposicion, ante a xerente,
no prazo dun mes, ou ben directamente un recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, contados ambos os dous desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon na
sede electrénica, de conformidade coa lexislacién vixente.
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5. Tribunal.
5.1. Composicion.

A composicion do tribunal cualificador do proceso selectivo sera publicada na sede elec-
tronica cunha antelacion de, polo menos, un mes respecto da data de inicio dos exercicios.

Os membros do tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao exixido para
participar no proceso selectivo.

O tribunal tera a categoria que lle corresponda segundo o Decreto 144/2008, do 26 de
xufio, polo que se modifica o Decreto 144/2001, do 7 de xufio, de indemnizacioéns por ra-
zbns de servizos ao persoal con destino na Administracion autonémica de Galicia. Para os
efectos do previsto no dito decreto, entenderase que a designacién do tribunal cualificador,
realizada segundo o disposto nesta base, implicara a autorizacion da orde de servizo para
que os seus membros se poidan desprazar ao lugar acordado para cada unha das sesions
convocadas.

A composicién do tribunal axustarase ao principio de composicion equilibrada entre mu-
lleres e homes.

5.2. Abstencidn e recusacion.

As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir, e asi llo notificaran
a xerente, cando concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou participasen en tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas dentro dos cinco anos anteriores a publi-
cacioén desta convocatoria.

Ol/a presidente/a podera solicitar das persoas que formen o tribunal unha declaracién
expresa de non se encontraren incursas nalgunha das circunstancias previstas nesta base.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do tribunal
cando concorra nelas algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da LRXSP.

De perder algun membro do tribunal a sua condicion por algunha das causas previstas
nesta base, a xerente publicara a resolucién pola que se nomean os novos membros, con
anterioridade ao comezo do proceso selectivo.
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5.3. Para a constitucidon do tribunal, realizacion de sesions, deliberacions e toma de
acordos requirirase a asistencia do/da presidente/a, do/da secretario/a ou, de ser o caso,

daqueles/as que os/as substitian, e, como minimo, da metade dos seus membros.

De cada sesion que realice o tribunal, o/a secretario/a redactara unha acta, que se apro-
bara na mesma ou na seguinte sesién, co visto e prace do/da presidente/a.

5.4. Durante o proceso selectivo, o tribunal resolvera todas as dubidas que poidan xur-
dir na aplicacién destas normas e determinara as actuacions convenientes nos casos non

previstos, axustandose en todo momento ao disposto na LRXSP.

5.5. A xerente, por proposta do tribunal, podera designar asesores/as especialistas. Es-
tas persoas asesoras limitaranse a prestar colaboracién naqueles exercicios relativos as
suas especialidades técnicas e seralles de aplicacion o previsto na base 5.2.

5.6. O tribunal decidira as adaptacions posibles en tempo e/ou medios para que aque-
las persoas aspirantes con algunha discapacidade, que o soliciten na forma prevista na
base 3.3, gocen de similares condicidns para realizar os exercicios que o resto das persoas
aspirantes. Se, durante a realizacion do proceso selectivo, o tribunal ten dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funcions propias do corpo ou es-
cala a que opta, podera solicitar o ditame do érgano competente.

5.7. O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir a confidencialidade, na
fase de oposicion, do contido dos exercicios. Os exames que sexan escritos deberan ser
corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/das aspirantes, polo que o tribunal excluira
aqueles/as opositores/as que consignen nas follas de exame marcas ou sinais que per-
mitan cofiecer a sua identidade. As decisiéns e os acordos que afecten a cualificacién e
valoracion das probas (determinacién do nimero de preguntas correctas para obter a pun-
tuacion minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a

identidade das persoas aspirantes as cales lles corresponden os resultados obtidos.

5.8. Contra as resoluciéns do tribunal e os seus actos de tramite podera interporse un re-
curso de alzada, ante o reitor, nos termos previstos nos artigos 112.1, 121 e 122 da LPACAP.

5.9. Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal tera a sta sede
no Reitorado da UDC (rua Mestranza, 9, 15001 A Corufa).
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5.10. En ningun caso o tribunal podera declarar que superou o proceso selectivo un
nuamero superior de persoas aspirantes ao das prazas convocadas. Calquera proposta
de persoas aprobadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito; malia
o anterior, e co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, cando se produzan
renuncias das persoas seleccionadas antes da toma de posesion, ou non acrediten os
requisitos establecidos na convocatoria, o érgano convocante podera requirir do 6rgano
de seleccién unha relacién complementaria das persoas aprobadas que sigan na lista as
persoas propostas para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira
da escala correspondente.

6. Persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira.

Con caracter previo a realizacion dos exercicios da fase da oposicion, aquelas persoas
que non posuan a nacionalidade espanola e non acrediten coa solicitude estaren en po-
sesién do diploma de espafol como lingua estranxeira (nivel B2 ou superior), do titulo de
licenciatura ou grao equivalente en Filoloxia Hispanica ou Romanica ou doutros titulos
homologados ou certificaciéons, ou seren nacionais de paises cuxo idioma oficial sexa o
espanfol, deberan realizar unha proba en que se comprobara que posuen un nivel axeitado
de comprension e expresion oral e escrita nesta lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no Real decreto 1137/2002, do 31 de ou-
tubro, polo que se regulan os diplomas de espafiol como lingua estranxeira (DELE), para
acreditar o nivel de competencia linguistica do idioma espafiol correspondente ao nivel in-
termedio. A proba cualificarase de apto/a ou non apto/a e sera necesario obter a valoracion
de apto/a para realizar os seguintes exercicios da fase de oposicion.

7. Desenvolvemento das probas.

7.1. O lugar e a data do primeiro exercicio da fase de oposicion publicaranse na resolu-
cion da xerente que aprobe a relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e exclui-
das. O primeiro dos exercicios non tera lugar antes de catro meses desde a publicacion
desta convocatoria.

7.2. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chama-
mento e seran excluidas aquelas que non comparezan, agas nos casos de forza maior
debidamente xustificados e libremente considerados polo tribunal. A orde de actuacion das
persoas aspirantes comezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M»,
de conformidade coa Resolucion do 22 de xaneiro de 2026, da Conselleria de Facenda e
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Administracién Publica, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regu-
lamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, podera-
no pér en cofiecemento do tribunal e xuntaranlle & comunicacién o correspondente informe
médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio
da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Este aprazamento non podera demorar o
proceso selectivo de maneira que menoscabe o dereito do resto das persoas aspirantes a
unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables. Contra tal acordo non cabera
recurso, sen prexuizo de que as razons da impugnacion se incluan noutro recurso admisi-
ble de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

7.3. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal
coa finalidade de acreditaren a sua identidade.

7.4. Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicién, o tribunal publicara a re-
lacion provisoria coa puntuacién obtida polas persoas aspirantes que acadasen o minimo
establecido para superalo, en cada un dos postos convocados. As persoas aspirantes dis-
poran de cinco dias habiles, que se contaran a partir do seguinte ao da publicacién na sede

electronica da relacion provisoria, para presentaren reclamacions as cualificacions.

7.5. O tribunal publicara a relacion definitiva de persoas aprobadas de cada exercicio e 0
anuncio do sucesivo exercicio nun prazo minimo de 48 horas de antelacion a data sinalada

para o seu inicio.

7.6. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tiver cofiecemento de que
algunha das persoas aspirantes carece dos requisitos exixidos por esta convocatoria, logo
da audiencia da persoa interesada, proporalle a stia exclusion a xerente e comunicaralle as
inexactitudes e falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de admisién as probas
selectivas para os efectos procedentes. Contra a resolucién de exclusion, que esgota a via
administrativa, poderanse interpor recursos ao abeiro da base 4.5.
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8. Valoracién dos méritos.

8.1. Unha vez finalizada a fase de oposicioén, o tribunal abrira un prazo para a presenta-
cion dos méritos por cada aspirante que superase esta fase, que se podera publicar simul-
taneamente a do resultado do ultimo exercicio da fase de oposicion. As persoas aspirantes
que aleguen méritos na fase de concurso deberanos acreditar mediante a presentacion
dos documentos xustificativos orixinais ou de copias auténticas. As persoas aspirantes po-
deran ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditaren aquela documentacion que
o tribunal considere necesario.

8.2. Os servizos prestados na UDC acreditaranse de oficio mediante unha certificacién
expedida pola Xerencia da Universidade, referida & data de finalizaciéon do prazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Os servizos prestados noutras administracions publicas espafiolas acreditaranse me-
diante unha certificacién dos servizos prestados referida & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes. Esta certificacion sera expedida por quen tefia atribuidas as
competencias en materia de persoal na Administracién correspondente.

Non seran computables os méritos referidos a unha data posterior a de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo.

8.3. Contra o acordo de valoracién dos méritos poderan presentarse reclamacions, no
prazo de cinco dias habiles, que seran resoltas polo tribunal mediante un acordo definitivo.
No caso de non se presentaren reclamaciéns, o acordo provisional converterase automa-
ticamente en definitivo.

9. Relacion de persoas aprobadas.

9.1. A cualificacion final do proceso selectivo sera a suma das puntuacions que se obte-
fan na fase de oposicién e na fase de concurso. Os puntos que se obtefian nesta ultima,
en ningun caso poderan sumarse para os efectos de superar a fase de oposicién.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo & maior puntuacién obtida nos
exercicios e pola seguinte orde: ultimo exercicio do proceso selectivo e, se persiste, aten-
derase a maior puntuacién no penultimo exercicio; de persistir ainda, atenderase a maior
puntuacion na fase de concurso. No caso de que continue persistindo o empate, dirimirase
por sorteo publico en presenza das persoas opositoras empatadas.
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9.2. O tribunal publicara a relacion definitiva de persoas aprobadas en que constara a
puntuacion das persoas aspirantes que, ao acadaren a puntuaciéon minima exixida para su-
perar os exercicios da fase de oposicion, obtiveron a maior puntuacion final. Esta relacion
axustarase ao establecido na base 5.10.

As persoas opositoras que non estiveren incluidas nas respectivas relacions teran a
consideracion de non apto/a para todos os efectos, Unico aspecto acerca do cal o tribunal
podera certificar.

Contra este acordo poderase interpor un recurso de alzada, ante o reitor, nos prazos e
nas formas que establece a LPACAP.

9.3. O tribunal remitiralle & xerente a relacion definitiva das persoas aspirantes apro-
badas pola orde da puntuacién final, coa proposta de que se formalice o correspondente
nomeamento.

Cando se produza a renuncia dunha persoa seleccionada, antes da toma de posesion,
ou non acredite os requisitos establecidos na convocatoria, a xerente podera requirirlle ao
tribunal unha relacién complementaria das persoas aprobadas que sigan por puntuacion as
persoas propostas para o seu posible nomeamento como persoal funcionario.

10. Presentacion de documentos.

No prazo de vinte (20) dias naturais, que se contaran a partir do dia seguinte ao da pu-
blicacién da relacion definitiva das persoas aprobadas, estas deberan presentar no Servizo
de Persoal Técnico de Xestion e Administracion e Servizos (rua Mestranza, 9) a documen-
tacién acreditativa dos requisitos exixidos na convocatoria e os seguintes documentos:

a) O orixinal do/dos titulo/s exixido/s para acceder as probas. No caso de titulacions obti-
das no estranxeiro, deberan presentar unha credencial da sua validacién ou homologacién,
ou ben a credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Unha declaracion xurada ou promesa relativa ao establecido na letra €) da base 2.1.

¢) Un certificado médico oficial ou informe de saude do Servizo Galego de Saude
(Sergas) ou documento equivalente, acreditativo de non padecer enfermidade nin estar
afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que imposibilite o desempefio das correspon-
dentes funcidns segundo o que indica a letra d) da base 2.1. Os certificados ou informes no
poderan ter unha data de emision anterior aos tres (3) meses da sua presentacion.
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d) Os/as aspirantes con discapacidade recofiecida deberan presentar unha certificacion
dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social ou da conselleria
competente que acredite tal condicién. Igualmente, deberan presentar un certificado dos
citados 6rganos ou da Administracién sanitaria, acreditativo da compatibilidade co desen-
volvemento das tarefas e das funcions correspondentes.

e) De ser o caso, orixinais das acreditaciéns de cofiecemento de espafol, segundo a
base 6, e de galego, segundo a base 2.2.

As persoas que, dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presenten a
documentacién ou do seu exame se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados
na base 2 non poderan ser nomeados funcionarios/as de carreira e quedaran anuladas
as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade
na solicitude inicial. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar a dita
documentacion, podera acreditarse que se reunen as condicidns exixidas na convocatoria
mediante calquera medio de proba admitido en dereito.

11. Nomeamento.

11.1. Por resolucién da xerente, e por proposta do tribunal cualificador, procederase ao
nomeamento de funcionarios/as de carreira da escala técnica da UDC que se publicara no
Diario Oficial de Galicia.

11.2. A peticion de destinos por parte das persoas aprobadas debera realizarse no prazo
de cinco dias habiles, tras a oferta destes por parte da Xerencia.

11.3. A toma de posesion efectuarase no prazo maximo dun mes, contado desde o
dia seguinte ao da data de publicacion no Diario Oficial de Galicia do nomeamento de
funcionario/a de carreira.

12. Listas de espera.

A constitucién das listas de espera realizarase ao abeiro da normativa vixente que re-
gule o procedemento sobre a sua elaboracién e xestién. Para estes efectos, as persoas
interesadas deberan cubrir o anexo IV que figura nesta resolucién.

13. Proteccion e tratamento de datos de caracter persoal.

As persoas aspirantes aceptan a politica de privacidade da UDC, recollida na paxina
web (https://www.udc.es/gl/pe/politica_privacidade/), e especificada no formulario de solici-
tude de participacion no proceso selectivo.
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14. Norma derradeira.

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpor un recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
sua publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, pode-
rase interpor un recurso de reposicion, ante este reitorado, no prazo dun mes, de acordo co
establecido no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

A Corufa, 5 de outubro de 2026

O reitor da Universidade da Corufa
P.D. (Resolucion do 28.8.2026)
Maria Hernandez Garcia
Xerente da Universidade da Corufia

ANEXO |
Procedemento de selecciéon subgrupo A2
Técnico/a de prevencion de riscos laborais

Fase de oposicién: 70 puntos.

Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio, para aqueles/as candidatos/as
que non acrediten posuir, na data de finalizacidon do prazo de presentacién de solicitudes,
o Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia
de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais, acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, e consistira na realizacién dunha proba en que se
comprobara que posuen o nivel de Celga 4 de comprension e expresion oral e escrita da
lingua galega, en especial da linguaxe administrativa, por ser unha linguaxe de especialida-
de presente na sua esfera profesional. Cualificarase de apto ou non apto. O tempo maximo
de realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: 30 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de caracter tedrico-practico, constituido
por 120 preguntas (mais cinco de reserva, que s se corrixiran no caso de anulacion dal-
gunha pregunta), con catro respostas alternativas, das cales s6 unha delas é a correcta
e das cales 0 30 % corresponderan ao temario xeral e o 70 % ao temario especifico que
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figuran como anexo Il desta convocatoria. Todas as preguntas teran a mesma puntuacion e
cada resposta erronea descontara o 25 % do valor da resposta correcta. O tempo maximo
de realizacion deste exercicio sera de 120 minutos. A puntuacion sera de 0 a 30 puntos e
para aprobar sera necesario obter un minimo de 15.

Terceiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio. 40 puntos.

Consistira na realizacion de dous supostos practicos para elixir entre catro propostos
polo tribunal, do bloque especifico. O tempo maximo de realizacion deste exercicio sera de
240 minutos. A puntuacion sera de 0 a 40 puntos e para aprobar sera necesario obter un
minimo de 10 puntos en cada un dos supostos.

Fase de concurso: 30 puntos.

Todos os méritos se valoraran referidos ao dia de remate do prazo de presentacién de
solicitudes e os cursos alegados teran como data limite para a sua finalizaciéon o dia de
remate do prazo de presentacion de solicitudes.

A) Experiencia.
Ata un maximo de 20 puntos.

Por servizos prestados na Universidade da Corufia e noutras administraciéons publicas
como funcionario/a interino/a ou de carreira na escala, subescala e subgrupo da praza a
que se opte ou como persoal laboral fixo ou temporal do grupo Il en postos de funcions
idénticas ou analogas & categoria convocada, ata a fin do prazo de presentacion de solici-
tudes, 0,24 puntos por mes.

Computaranse como servizos prestados os periodos en situacion de excedencia por
coidado de fillo/a ou familiar e os prestados nas situacion previstas nos artigos 168, 176
e 177 e 177.bis da LEPG. O computo dos meses realizarase por dias naturais (30 dias) e,
para estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos periodos com-
putables, dividirase o resultado entre trinta (30) e multiplicarase o cociente, desprezando
os decimais, pola puntuacion que se sinala en cada epigrafe.

B) Formacion.

A formacion valorarase ata un maximo de 10 puntos.
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Os cursos alegados teran como data limite para a sua finalizacién o dia de remate do
prazo de presentacién de solicitudes.

Non se valoraran:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, feiras, simposios e similares.

— As titulacidons académicas nin as materias (créditos) que formen parte dunha titulacion
académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os moédulos ou partes integrantes dun curso.

— Os subniveis de idiomas cando se posua o nivel de idioma completo.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

En todos os casos, valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma mate-
ria, ainda que se repita a sua participacion, e unicamente o de nivel superior ou avanzado.

* Cursos de formacion xeral e especifica ata un maximo de 7 puntos:

A valoracién da formacion farase atendendo aos seguintes criterios:

Nesta subepigrafe valoraranse os cursos convocados, impartidos e/ou recibidos, ou
homologados por:

— Institutos ou escolas de Administracion publica.

— Universidades.

— Servizos publicos de emprego.

— Organizaciéns sindicais.

— Mutuas de traballo e servizos de prevencion.
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— Impartidos no marco do Acordo de formacion dos empregados publicos, que versen
sobre formacién administrativa xeral, asi como os cursos de formacion e de perfecciona-
mento que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcions propias dos

postos de traballo.

Os cursos impartidos sempre se valoraran como se fosen de aproveitamento ou aptitude.

A valoracion dos cursos farase de acordo cos seguintes criterios:

— Cursos recibidos de aptitude e cursos impartidos: 0,04 puntos/hora.

— Cursos de asistencia: 0,02 puntos/hora.

Cando no certificado non conste o numero de horas, considerarase que a duracion do
curso é de 10 horas.

A valoracion dos certificados de nivel de idiomas, coa excepcion do nivel de lingua
galega, que se realizara segundo a epigrafe seguinte, realizarase de acordo co numero
de horas establecido para cada nivel, ao abeiro do artigo 3 do Decreto 81/2018, do 19 de
xullo, polo que se establece o curriculo dos niveis basico A1, basico A2, intermedio B1, in-
termedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 das ensinanzas de idiomas de réxime especial
na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Cofiecemento de lingua galega ata un maximo de 2 puntos:

— Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1 punto.

— Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 1,5 puntos.

— Celga 5: 2 puntos.

Formacion en igualdade e/ou diversidade ata un maximo de 1 punto:

Dada a natureza transversal da formacion en materia de igualdade e/ou diversidade,
outorgarase para todos os postos que se inclien na convocatoria a valoracion de 1 punto
como maximo. A valoracion desta epigrafe realizarase de acordo co previsto na epigrafe de

cursos de formacion xeral e especifica.
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ANEXO I
Temario técnico/a de prevencions de riscos laborais

Bloque I: temario xeral.

1. A Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar, titulo I: Dos dereitos e deberes
fundamentais, capitulo segundo do titulo Ill: Da elaboracion das leis, e titulo IV: Do Gober-
no e da Administracion.

2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia. Titulo
preliminar, titulo I: Do poder galego, titulo II: Das competencias de Galicia, e titulo Ill: Da
Administracién publica galega.

3. Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario.

4. Decreto 94/2025, do 6 de outubro, polo que se aproban os estatutos da Universidade
da Coruna.

5. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Titulo I: Obxecto, principios
e ambito de aplicacidn, e titulos do Il (Clases de persoal) ao IX (Réxime disciplinario).

6. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais. Titulo I: Disposicions xerais; titulo Il: Principios de proteccion de datos;
titulo 1ll: Dereitos das persoas, e titulo IX: Réxime sancionador.

7. Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

8. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas: titulo preliminar; titulo I: Dos interesados no procedemento; titulo II: Da
actividade das administraciéns publicas; titulo Ill: Dos actos administrativos; titulo IV: Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun, e titulo V: Da revision dos actos
en via administrativa.

9. Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar: ca-
pitulo I: Disposicions xerais; capitulo II: Dos érganos das administracions publicas (excepto
a subseccion 22 da seccion 3?); cap. lll: Principios da potestade sancionadora; cap. IV (s6
a seccién 2%); e cap. V: Funcionamento electrénico do sector publico. Titulo Ill: Relacions
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interadministrativas; capitulo I: Principios xerais das relacions interadministrativas, e capi-

tulo 1l: Deber de colaboracion.

10. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Titulo preliminar. Titulo I: Dereito & igualdade entre mulleres e homes. Titulo VI: As
condiciéns de emprego en igualdade na Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e no sector publico autonémico: capitulo Il: O acceso e a promocién no empre-
go publico galego; capitulo lll: Formacién na igualdade e na transparencia retributiva no
emprego publico; capitulo IV: Medidas de conciliacién e corresponsabilidade, e capitulo V:
Medidas de prevencion do acoso sexual e do acoso por razon de sexo.

11. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

12. O Plan de normalizacién linguistica da UDC. Regulamento de usos da lingua galega
na Universidade da Corufa.

13. Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia: titulo |: Da ordena-
cién do sistema universitario de Galicia, e titulo II: Da coordinacion e a colaboracion.

14. Tratado da Unién Europea, titulo Ill: Disposicidons sobre as institucions.

15. Tratado de funcionamento da Unién Europea: sexta parte. Titulo I: Disposiciéns ins-
titucionais: cap. Il seccién 12: Actos xuridicos da Unién.

16. Informacion preventiva da UDC en materia de pantallas de visualizacion de datos.

17. Plan de medidas antifraude da Universidade da Corufa (aprobado polo Consello de
Goberno 0 25.1.2022).

18. Resolucién reitoral do 22 de xullo de 2019 pola que se aproba a politica de seguri-

dade da informacion e proteccion de datos persoais na UDC.

19. Regulamento xeral de uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacién da UDC
(aprobado polo Consello de Goberno do 23 de xullo de 2020).

Bloque II: temario especifico: técnico/a prevencién de riscos laborais. Especialidade en
seguridade no traballo.
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20. O marco xuridico da prevencion de riscos laborais en Espana: a Constitucion de
1978. O Estatuto dos traballadores. O ambito da funcién publica. A Lei 31/1995, do 8 de no-
vembro, de prevencion de riscos laborais, e a sua posterior modificacion na Lei 54/2003, do
12 de decembro. Analise do seu contido, significado xeral e natureza. Estratexia espafiola
de seguridade e saude no traballo 2023-2027: obxectivos e lifias de actuacion.

21. Dereitos e deberes: o dereito dos traballadores a proteccién fronte aos riscos labo-
rais. O deber empresarial de proteccion. Situacidns de risco grave e inminente. Proteccion
de traballadores especialmente sensibles a riscos. Proteccion da maternidade e dos meno-
res. Obrigas dos traballadores.

22. Consulta e participaciéon dos traballadores: o deber de consulta do empresario. Os
dereitos de participacion e representacion especifica dos traballadores. Os delegados de
prevencion, a sua designacién, competencias e facultades. O Comité de Seguridade e
Saude. Colaboracion coa Inspeccion de Traballo e a Seguridade Social.

23. Conceptos relativos a seguridade e saude no traballo: danos derivados do traballo
e concepto de risco laboral. Proteccion e prevencion. Concepto de condicions do traballo e
posto de traballo. Obxecto e necesidade da prevencién de riscos laborais. Os principios da
accioén preventiva. A promocion da saude no traballo: concepto e principios de actuacion.
Estratexias de intervencion en promocién da saude no traballo.

24. O Regulamento dos servizos de prevencién: a integracion de prevenciéon nas em-
presas. O Plan de prevencion de riscos laborais. A avaliacion dos riscos: o concepto de
avaliacion de riscos e a sua xestion: o proceso da avaliacion dos riscos e a planificacion
da accién preventiva. A organizaciéon da actividade preventiva: modalidades, requisitos e
funcions. A figura do recurso preventivo.

25. Real decreto 604/2006 e Guia técnica para a integracién da prevencion de riscos
laborais no sistema xeral de xestién das empresas.

26. As disciplinas preventivas: seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada, medicina do traballo. O traballo multidisciplinar en prevencion.

27. Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordina-
cion de actividades empresariais. Analise do seu contido. Obxecto. Definiciéns. Obxectivos
da coordinacion. Obrigas e responsabilidades legais. Cooperacién. Vixilancia. Medios de
coordinacion.

(sp}
[&]
2
c
=
=
©
o
-
3
©
2
Q.
0
©
[o]
(0]
?
o]
=
G
~
>
e
(0]
o
(8]
=
]
o
Q
L
>
(@)

EA XUNTA
+apt
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 39ITB50T19SRGEVATD8HQNOR

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/10/2026 13:08:28 Pagina 22 de un total de 27 pagina(s).

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 197 Venres, 16 de outubro de 2026 Pax. 52884

28. Real decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre disposicidons minimas de seguridade e
saude relativas a utilizaciéon polos traballadores de equipos de proteccion individual. Guia
técnica para a utilizacion polos traballadores de equipos de proteccién individual.

29. A formacion en prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas. A planificacién da
formacion na empresa. O diagndstico de necesidades. A definicion dos obxectivos. Mé-
todos e técnicas de formacién. O ensino a distancia e as novas tecnoloxias aplicadas a
formacioén.

30. Estatistica de accidentes de traballo: érganos encargados da estatistica de acciden-
tes de traballo, indices de sinistralidade. Ramas de actividade de maior perigosidade. Es-
tatistica de enfermidades profesionais: 6rganos encargados da estatistica de enfermidades
profesionais. Principais enfermidades profesionais.

31. Investigacion de accidentes de traballo: obxectivos da investigacion dos accidentes
de traballo. Accidentes que se deben investigar. Metodoloxia da investigacion de acciden-
tes. O informe resultante da investigacion dun accidente. Caracteristicas que deben cum-
prir as propostas preventivas resultantes da investigacion dun accidente. A investigacion de
accidentes polo método da arbore de causas.

32. Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre sinalizacion de seguridade e saude no
traballo. Guia técnica sobre sinalizacién de seguridade e saude no traballo.

33. Real decreto 486/1997, do 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade
e saude nos lugares de traballo. Guia técnica para a avaliacion e prevencion dos riscos
relativos a utilizaciéon dos lugares de traballo.

34. O risco de incendio (I). Quimica do lume. Cadea do incendio. Clasificacién dos
lumes en funcidon da natureza do combustible. Prevencion de incendios. Comportamento
ante o lume dos materiais de construcién e elementos construtivos. Proteccidn estrutural
de edificios e locais: sectorizacion. Sistemas de deteccidn e alarma.

35. O risco de incendio (Il). Medios de loita contra incendios. Medios de proteccién
contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas e
difusores automaticos. lluminacién de sinalizacion e emerxencia. Real decreto 513/2017,
do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalaciéns de proteccién contra
incendios.
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36. Plan de autoproteccioén. Definicién. Obxectivos dun plan de autoproteccion. Estrutu-
ra e contido dun plan de autoproteccion. Decreto 172/2022, do 6 de outubro, polo que se
aproba o Catalogo de actividades que deben adoptar medidas de autoproteccion e polo
que se fixa o contido desas medidas.

37. Real decreto 1644/2008, do 10 de outubro, polo que se establecen as normas para
a comercializacion e posta en servizo das maquinas. Requisitos esenciais de seguridade e
saude. Normas harmonizadas e presuncion de conformidade. Procedemento de certifica-
cion de conformidade. Declaracién de conformidade e marcacion CE.

38. Real decreto 1215/1997, do 18 de xullo, polo que se establecen as disposicidons mi-
nimas de seguridade e saude para a utilizacion polos traballadores dos equipos de traballo.
Analise e avaliacion de riscos. Procedementos de adecuacioén e posta en conformidade de
equipos de traballo.

39. Riscos debidos a electricidade (1): efectos nocivos da electricidade. Lesidns produ-
cidas pola electricidade no corpo humano. Factores que inflien no efecto eléctrico. Tipos
de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos. Proteccion contra

contactos eléctricos indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

40. Riscos debidos a electricidade (Il): o Real decreto 614/2001, do 8 de xufio, sobre
disposiciéns minimas para a proteccién da saude e seguranza dos traballadores fronte
ao risco eléctrico: traballos sen tension, traballos en tension, manobras, medicions, en-
saios e verificacions, traballos en proximidade, traballos en lugares con risco de incendio

e explosion.

41. Real decreto 809/2021, do 21 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de
equipos a presion e as suas instrucions técnicas complementarias: disposiciéns xerais.
Instalacién e posta en servizo. Inspeccions periddicas, reparacions e modificaciéns. Real
decreto 709/2015, do 24 de xullo, polo que se establecen os requisitos esenciais de segu-
ridade para a comercializacion dos equipos a presion.

42. Real decreto 681/2003, do 12 de xufio, sobre a proteccion da saude e a segurida-
de dos traballadores expostos aos riscos derivados de atmosferas explosivas no lugar de
traballo. Guia técnica para a avaliacion e a prevencion dos riscos derivados de atmosferas
explosivas no lugar de traballo.
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43. Espazos confinados: concepto de espazo confinado. Perigos asociados a un espazo
confinado. Actuacién ante un espazo confinado. Autorizacién de traballo. Procedementos
de emerxencia e rescate.

44. Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposicions mi-
nimas de seguridade e saude nas obras de construcion. O estudo e o plan de seguridade
e saude. Obrigas en materia de prevencién de riscos laborais dos principais intervenientes
no proceso construtivo.

45. Real decreto 286/2006, do 10 de marzo, sobre a proteccién da saude e a seguri-
dade dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion ao ruido. Efectos do
ruido. Tipos de ruido laboral. Valoracion da exposicion laboral ao ruido; medicién do ruido;
equipos de medicion. Control do ruido. Avaliacion e prevencion dos riscos relacionados coa
exposicién ao ruido.

46. Real decreto 1029/2022, do 20 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
sobre a proteccion da saude contra os riscos derivados da exposicién as radiacions ioni-
zantes. Radiacién natural: o radon.

47. Real decreto 488/1997, do 14 de abiril, sobre disposicions minimas de seguridade e
saude relativas ao traballo con equipos que inclien pantallas de visualizacion. Guia técnica
para a avaliacion e prevencion dos riscos relativos a utilizacion de equipos con pantallas de
visualizacién. Seguridade e saude no emprego de novos dispositivos mébiles.

48. Real decreto 487/1997, do 14 de abiril, polo que se establecen as disposiciéns mini-
mas de seguridade e saude relativas 4 manipulacion manual de cargas que entrafie riscos,
en particular dorsolumbares, para os traballadores. Guia técnica para a avaliacién e pre-
vencién dos riscos relativos @ manipulacién manual de carga.

49. Riscos psicosociais. A carga mental de traballo. Efectos da exposicion a factores
de risco psicosocial: as consecuencias psiquicas, fisioloxicas e sociais. Investigacion dos
danos a saude de orixe psicosocial. Acoso psicoloxico no traballo: medidas preventivas.
Factores de risco relativos as novas formas de organizacion do traballo e ao uso de tecno-
loxias da informacion e comunicacion (TIC).

Nota: Debe entenderse que o temario se pode ver afectado polas modificacions nor-
mativas e lexislativas que se poidan producir ata a data de finalizaciéon do prazo de de
presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il

Solicitude de participacién nas probas selectivas para o persoal técnico, de xestién e de
administracion e servizos

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Tipo de documento N° de documento de Nacionalidade
identificacion

Data de nacemento Localidade e provincia

Enderezo (rua, numero e andar)

Localidade e provincia Cadigo postal

Teléfonos Correo electronico

CONVOCATORIA

Denominacion das prazas convocadas Data de publicacién da
convocatoria no DOG:

Sistema de acceso Idioma en que se desexa realizar as probas

] Promocién [ ] Acceso libre (non se podera modificar posteriormente):

interna [ ] Galego | | Castelan

Discapacidade De ser o caso, acceso polo cota de reserva de discapacidade.

SI[ ] NON[ | Solicito a seguinte adaptaciéon de tempo/medios e motivacion:

Grao recofiecido: %

TiTULO ACADEMICO OFICIAL
Titulo académico da persoa aspirante

SERVIZOS PRESTADOS
Servizos prestados na Universidade da Corufia: SI[ ] NON[ ]

Servizos prestados noutras administraciéns publicas: SI[ ] NON [ ]

DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGAR, DE SER O CASO

[ ] DNI ou documento acreditativo

[ ] Xustificante de pagamento das taxas (ingreso na conta ES76 0049-5030-15-2516011262.
Banco Santander)

[ ] Acreditacién da titulacion exixida

[ ] Acreditacién do cofiecemento da lingua galega: Celga _/ ou documento equivalente
[ ] Acreditacién da exencion da proba de castelan (aspirantes estranxeiros)

[ ] Acreditacién de discapacidade

[ ] Acreditacion de familia numerosa

CVE-DOG: jucce1v7-slt5-deo6-5pt6-v1pdtiOhigc3
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[ ] Acreditacion de vitima de terrorismo
[ ] Acreditacion como demandante de emprego
[ ] Acreditacion de vitima de violencia de xénero

[ ] Solicito pseudonimizacion dos meus datos identificativos (sé para vitimas de violencia de
xénero)

Outra documentacion

A persoa que asina a continuacion solicita ser admitida para as probas selectivas a que se refire
esta instancia e DECLARA, baixo a suUa responsabilidade, que son certos os datos
consignados nela, que relne as condicions exixidas para o ingreso na funcion publica e as
especialmente sinaladas na convocatoria, e comprométese a acreditar documentalmente
todos os datos que figuran na solicitude no caso de superar o proceso selectivo ou en calquera
outro momento en que lle sexan requiridos.

, de de 20

(Sinatura)

SRA. XERENTE DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (Regulamento xeral de proteccion
de datos), e no artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, inféormase de que os datos indicados no formulario
seran tratados baixo a responsabilidade da Universidade da Corufia (UDC) e que os seus datos
de contacto son ria Mestranza 9, 15001 A Corufa; teléfono 981 16 70 00, correo electronico
rpd@udc.gal

Estes datos seran tratados coa finalidade de xestionar todo o proceso selectivo, o cal inclie
as publicacions realizadas no taboleiro electronico oficial da sede electrénica da UDC. As
persoas que se encontren en situacion de violencia de xénero ou similar, e que desexen
exercer o seu dereito de oposicion a publicacién dos seus datos, poranse en contacto co
Servizo de Persoal Técnico, de Xestion e de Administracion e Servizos. Este tratamento
fundaméntase na funciéon da Universidade como Administracion publica empregadora, con
base na Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, no Estatuto basico
do empregado publico, e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Os
datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen
prexuizo da sUa conservacion en relacion coa posible exixencia de responsabilidades legais.

As persoas participantes poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidade e limitacién de tratamento dos seus datos persoais, nos termos previstos
na lexislacion vixente, segundo o indicado en
https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos/normativa-dereitos-
e-registro/index.html#derechos. Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO IV

Solicitude de inclusion nas listas de espera para a cobertura temporal de
postos de traballo

DATOS PERSOAIS
Num. de documento de identificacion

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Debe sinalar a sua dispofiibilidade para ser chamado/a. Pode sinalar mais dunha opcién; neste
caso, debe aceptar o nomeamento que se lle ofreza en primeiro lugar e que o deixara en situacion
de suspenso no resto das variables:

|| Campus da Corufia, s vacantes || Campus de Ferrol, s6 vacantes
|| Calquera nomeamento no Campus da Corufia | |Calquera nomeamento no Campus de Ferrol

, de de 20

(Sinatura)

SRA. XERENTE DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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